Zatqcznik nr 14 do Statutu Gdanskiej Szkoly Szermierki

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wspotczesny rynek pracy to obszar wielu dynamicznie dokonujacych si¢ zmian.
Zmieniajacy si¢ rynek kreuje takze nowe trendy, nowe wymagania pracodawcow, nowe
oczekiwania pracownikoéw, pojawiaja nowe jeszcze niedawno nie brane pod uwage
predyspozycje 1 umiejetnosci, pojawiaja si¢ rowniez deficyty
w niektorych branzach, a to wigze si¢ z trudnosciami w pozyskiwaniu odpowiednich
pracownikow. Pojawiajg si¢ rowniez nowe zawody a niektore zawody ging

Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej podlega ciggtym modyfikacjom.
Zawody, specjalnosci, a takze kompetencje, na ktére jeszcze kilka lat temu bylo
zapotrzebowanie obecnie nie sg gwarantem zatrudnienia. W ciggu wielu lat pracy
zawodowej cziowiek wiele razy zmienia zawdd, podnosi, zmienia kwalifikacje,
uzupetnia wyksztatcenie, bardzo czgsto w ciggu zycia zmienia miejsce pracy.

Bioragc pod uwage jak wazna w zyciu kazdego cztowieka jest praca nie mozna
poming¢ roli szkoty w ksztaltowaniu $wiadomos$ci ucznia, jego mocnych
1 stabych stron, okre§laniu zainteresowan, kompetencji, jak rowniez przysziej roli
pracownika, szefa, przedsigbiorcy. Wazna rolg szkoty staje si¢ wigc przygotowanie
mlodego cztowieka do aktywnego i Swiadomego wkraczania na rynek pracy.

Pojawienie si¢ nowych zawoddw, zmiany na rynku oraz utrzymujace si¢ wsrod
absolwentow liceow ogolnoksztatcagcych duze bezrobocie wymaga od miodziezy
I wspierajacych ich rodzicéw i nauczycieli §$wiadomego planowania kariery zawodowe;j.
Podejmujac decyzje o wyborze szkoty $ciezki edukacyjnej a w kolejnych latach
wyborze zawodu, mlodziez powinna  zna¢ swoje predyspozycje zawodowe
i psychofizyczne do petnienia $wiadomie wybranej funkcji zawodowej.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkotach — szkole podstawowej
(gimnazjalnej) a dalej ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej wydaje si¢ nie tylko
przydatne a wrecz konieczne zazywszy na to, ze wejscie na rynek pracy zaczyna si¢ juz
na poziomie decyzji o wyborze szkoly. W zyciu kazdego cztowieka wybdr szkoty
i zawodu jest bardzo waznym krokiem ku §wiadomie planowanej przysztoSci

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Doradztwo edukacyjno-zawodowe mozna postrzega¢ jako ksztaltowanie postaw
aktywnych wobec planowania wlasne;j kariery edukacyjnej
i zawodowej, jest wigc waznym elementem programu wychowawczego szkoty lub
placoéwki, a nie sekwencja odosobnionych, sporadycznych dziatan®,

! KOWEZIU (2014) Doradztwo Edukacyjno Zawodowe; Warszawa, s.6
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego bazuje na obowigzujacych
aktach prawnych dotyczacych udzielenia uczniom pomocy w wyborze zawodu, musi
by¢ rowniez spdjny ze statutem, misja 1 wizjg wprowadzajacej go w zycie szkoty.

Zalozenia dotyczace zadan szkoly w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego reguluje wiele aktow prawnych.

— Ustawa z dnia 14 XI1 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996).

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60).

— Rozporzadzenie Min. Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z p6zn. zm.).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r, w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.
2001 nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.).

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz. 703).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatlcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym  lub znacznym,
ksztatlcenia ~ ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogdéw, psychologdéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych
i doradcoéw zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601).

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675)

FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W GDANSKIEJ SZKOLE SZERMIERKI

Za realizacie WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow
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i nauczycieli pozwoli podzieli¢ sie¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie
do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsigbiorczosci, doradztwa 1 orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa
zawodowego sg realizowane w szkole w ciaggu roku szkolnego, zgodnie
harmonogramem dziatan WSDZ.

ZALOZENIA WSDZ

1/ wybor szkoty, zawodu i podjecie pracy jest procesem ksztaltowanym przez
wieloletnie zyciowe do§wiadczenia;

2/ na wybér zawodu ma wiele czynnikow: normy, wartosci, predyspozycje
intelektualne, emocjonalne i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny oraz
wptywu srodowiska w tym grupy rowiesnicze;j;

3/ wybor zawodu wywodzi si¢ z doswiadczen zdobytych w dziecinstwie i rozwijajg si¢
w toku calego zycia cztowieka;

4/ praca w ramach WSDZ prowadzona jest podczas spotkan indywidualnych i zajec
grupowych-uczniowie, rodzice, rada pedagogiczna;

5/ dziatania zawodoznawcze sg zaplanowane i wdrazane w oparciu o harmonogram
pracy szkoty.

ODBIORCY WSDZ

Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada dziatania
poprzez pracg z nast¢pujacymi grupami:
1/ uczniami,
2/ nauczycielami,
3/ rodzicami-opiekunami,
4/ pracodawcami, organizacjami pozaszkolnymi, Urzedem Pracy i szeroko rozumianym
otoczeniem Szkoty.

ZAKRES REALIZACJI ZADAN

1. Gdanska Szkota Floretu realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow
1 w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego

w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych obejmuja preorientacjg

zawodowg, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami

oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty
podstawowej obejmujg orientacje¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow
Z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogoélnego oraz na obowiazkowych zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty
podstawowej maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4) w Kklasach Il gimnazjum na zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach Il gimnazjum maja na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ klasg;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci
1 ucznidw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe i innych.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

1. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego w klasach I-VIII oraz na zajeciach w oddziatach przedszkolnych
realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII i 11l gimnazjum prowadzi
doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
doradcy zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
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realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych
si¢ oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianic informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3. Doradztwo zawodowe na =zajeciach w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej realizujg doradca zawodowy, pedagog, psycholog lub inni nauczyciele,
prowadzacy te zajecia.

4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowaé
w szczego6lnosci z pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami
ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
umozliwiajagcymi uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, szkotami  prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli  lub
instytucjami rynku pracy.

SZCZEGOLOWE CELE WSDZ
Uczniowie

* poznajg siebie, Swoje predyspozycje zawodowe, pasje, talenty i zainteresowania;

+ $wiadomie planuja dalszy rozwoj edukacyjno-zawodowy;

* potrafig okresli¢ swoj stan fizyczny i zdrowotny, a takze zasoby intelektualne
by w oparciu o te informacje podja¢ odpowiednie decyzje edukacyjne i zawodowe

+ wiedzg, ze rozwd] zawodowy jest ksztalttowany przez decyzje $wiadome
I odpowiedzialne;

» ksztaltuja umiejetnosci sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie
ze stresem, presja czasu, a takze $wiadomego funkcjonowania w grupach
formalnych

* potrafig okresli¢c swdj potencjal w tym mocne i slabe strony, sa $wiadomi swoich
ograniczen z ktorymi potrafig pracowac i ktdre potrafiag zaakceptowac;

* majg $wiadomos¢, ze Wybor szkoly i zawodu jest decyzja przemyslang

i poprzedzong zdobyciem wiedzy na swoj temat;

wyrobienie w uczniach aktywnych postaw wobec pracy;

zapoznaja si¢ z zawodami i aktualnymi trendami na rynku pracy;

znaja polski system ksztatcenia

poprzez wyjscia na dni otwarte znajg oferte edukacyjng szkot

Nauczyciele (rada pedagogiczna)
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» wspottworza | zapewniajg Ciggtosci realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
W oparciu o statut szkoty;

okreslaja priorytety dotyczace orientacji i doradztwa edukacyjno- zawodowego
realizowanego w oparciu 0 szkolny program wychowawczy;

wskazuja priorytety w zakresie tworzenia szkolnej bazy informacyjno-dydaktycznej

z obszaru doradztwa edukacyjno- zawodowego;

* przygotowuja uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli przysztego pracownika.

Rodzice

* wspieraja ucznidw 1 nauczycieli w poszukiwaniu informacji o trendach
I perspektywach na rynku pracy;

» przekazuja wiedze¢ o0 dziecku, jego zdolnosciach, wartosciach, umiejetnosciach,
pasjach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach, zmianach postaw;

» uzyskuja informacj¢ na temat mozliwosciami dalszego ksztatcenia;

 otrzymuja informacje o $ciezkach edukacyjnych na r6znych poziomach;

+ W mysl zasady - rodzic jako pierwszy doradca zawodowy dziecka — wiaczaja sie jako
przedstawiciele roznych zawodoéw do prezentacji ich doswiadczen zawodowych?

FORMY PRACY SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

1/ cykliczne spotkania z uczniami na lekcjach wychowawczych;

2/ zajecia edukacyjne z zakresu poradnictwa zawodowego (warsztaty, pogadanki,

dyskusje, karty pracy, testy predyspozycji);

3/ wyjscia edukacyjne-szkoty ponadgimnazjalne, Centrum Rozwoju Talentow;

4/ spotkania z zaproszonymi gos¢mi;

5/ indywidualne spotkania doradcze;

6/ spotkania z rodzicami;

7/ wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacj¢ edukacyjno-
zawodow3.

METODY | TECHNIKI PRACY

e Zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone
z calymi zespotami - warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi.

e metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol

e metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)

> Tamze s. 58
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e metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy
multimedialne, prezentacje multimedialne

e treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki

e techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne, gry i zabawy

e udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
i planowania $Sciezki edukacyjno-zawodowej

e udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli

e zakladka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniéw

SOJUSZNICY | ZASOBY

Sojusznikami szkoty w realizacji W S D Z sa:

- pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

- pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

- pracownicy Centrum Rozwoju Talentow,

- organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji,
- przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych z terenu Trojmiasta,

- rodzice, opiekunowie

- osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego ( pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow itd.),

- absolwenci szkoty.

Zasoby:

- opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

- wykwalifikowany doradca zawodowy,

- materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w bibliotece,

- narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji | zainteresowan
zawodowych uczniow,

- zasoby internetowe: zasoby KOWEZIU oraz ORE (filmy, scenariusze, plakaty,
broszury, publikacje), zasoby Internetu z zakresu doradztwa zawodowego, programy
komputerowe.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j.

1. Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planow wychowawczych klas,
oraz planéw pracy.
2. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.
7
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B.

Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia =zaje¢ z doradztwa
zawodowego podczas zaje¢ z uczniami.

Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan
indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

6) Znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru

zawodu.

7) Umiejetno$¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji,

mocnych i stabych stron, decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej
drogi edukacyjnej.

8) Znajomos¢ $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.
9) Umiejetnos$¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno - zawodowe;j.

C.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Znajomos$¢ czynnikow niezbgdnych do podjecia prawidlowej decyzji wyboru
$ciezki edukacyjno — zawodowej przez dziecko.

. Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,

temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako
czynnikow decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej
dziecka. Umiejetnos¢ wskazania tych cech u wlasnego dziecka.

Znajomo$¢ zrodet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka.

Znajomo$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty
szkolnictwa ponadpodstawowego na terenie miasta.

Umiejetno$é udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji
edukacyjno - zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatéw przedszkolnych:
|. POZNANIE SIEBIE Dziecko:

. 1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1 .3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
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2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
I nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. RYNEK EDUKACYJINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWY CH Dziecko:

4. | opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania lub dzialania grupy
rowiesnicze] przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbgdnych
do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

1. POZNANIE SIEBIE Uczen:

. I opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1 .4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,;

1 .5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach,;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
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2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i1 narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robic;

4.2  planuje  swoje  dzialania  wskazujgc na  podstawowe  czynnoSci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW Uczen:

1. 1 okresla wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczeh:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych
dla poszczegolnych grup, opisuje rdzne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowag
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 posluguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.
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4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH Uczen:

4. | opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osobg

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

|. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW Uczen:

1. 1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrddet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci 1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY Uczeh:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porébwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informaci;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;
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3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow

EFEKTY WYNIKAJACE Z WDROZENIA WSDZ W SZKOLE

- ksztattowanie aktywnych postaw wobec decyzji edukacyjno-zawodowych

- pomoc rodzicom i opiekunom w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci

- dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow

- zrozumienie mechanizmoéw rynku pracy

- $wiadome planowanie swoich dziatan

- Swiadomos¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji

- wspieranie motywacji wewngtrzne;j.
EWALUACJA

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac si¢
na stalym monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia
nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego wybranymi technikami
1 narzedziami; ankiety, wywiadu, obserwacji 1 analizy sprawozdan. Ewaluacja pozwala
takze zaobserwowaé dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywac¢ aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywa¢ aktualne potrzeby 1 oczekiwania - co pozwoli na
dlugoterminowe planowanie dziatan.
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