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Dyrektor Gdanskiej Szkoly Szermierki

na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019 r., poz. 1282)

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

w Gdanskiej Szkole Szermierki, ul. VIl Dwoér 7

Kierownik administracji

w Gdanskiej Szkole Szermierki

Od kandydatéw przystepujacych do naboru oczekujemy:

- wymagania niezbedne

wyksztatcenie wyzsze magisterskie

S-letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letni staz pracy w instytucji publicznej

umiejetnosc¢ analitycznego myslenia, wyciggania wnioskow i ich formutowania oraz komunikatywnego
formutowania stanowiska zaréwno w wypowiedziach ustnych jak i pisemnych;

biegta znajomo$¢ obstugi komputera - pakiet Microsoft Office:

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego:

obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe;

dane kandydata nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

- wymagania dodatkowe

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku:
doswiadczenie w pracy podczas organizacji imprez sportowych;

umiejetnose¢ pracy pod presjg czasu




wysoka samodzielno$¢ i umiejetnos¢ organizowania pracy;
wysoki poziom komunikacji interpersonaine;:

wysoka kultura osobista;

samodzielnos¢, obowigzkowosé;

punktualnose, elastycznosé, kreatywno$é:

Do zadan wykonywanych na stanowisku bedzie nalezalo:

» czuwanie nad nalezytym zabezpieczeniem majatku szkoty;

e gospodarka inwestycyjno — remontowa szkota:

e organizacja pracy pracownikéw aadministracii i obstugi;

» zabezpieczenie wtasciwego stanu sanitamo-higienicznego oraz przeciwpozarowego szkoty;
e nadzor i kontrola zuzycia wody i energii w szkole;

e nadzoér i realizacja procedur zamowien publicznych;

¢ przygotowywanie umow z podmiotami wspétpracujacymi ze szkota.

Kandydatom oferujemy:

umowe o prace na czas nieokreslony — pierwsza umowa na 6 miesiecy

wymiar czasu pracy: niepetny etat, 30 godz. tygodniowo,

M przypadku 0séb niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami/,
Sporadycznie konieczno$é wykonywania pracy w innych godzinach niz przewiduje regulamin pracy;

miejsce pracy: Gdarska Szkota Szermierki:

specyfika pracy: praca biurowa oraz praca w terenie zwigzana z realizacjg zadan,

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2480 zt brutto, dodatek funkcyjny 850zt brutto,

/zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych/;

dodatek stazowy

/zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych/,

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. Jrzynastka”;

Izgodnie z Ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej/;




przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2021

Warunkiem wzigcia udziatu w rekrutacji jest ztozenie nastepujacych dokumentow w jezyku polskim:

Curriculum Vitae (CV);

list motywacyjny;

kserokopia dyplomu ukoriczenia studiow;

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy potwierdzajace staz pracy;
inne dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i umiejetnosci;

wypetnione i podpisane o$wiadczenie zgodnie ze wzorem znajdujgcym sie na stronie
https://gss.edu.gdansk.pl/pl/page/bip-gss

*w przypadku zatrudnienia konieczne bedzie dostarczenie ~Zapytania o udzielenie informacji o osobie do
Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy Rejestr Karny”

Dokumenty potwierdzajace staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie pracy lub nauki za granicg muszg by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Dokumenty potwierdzajace staz pracy winny
jednoznacznie wskazywac okres zatrudnienia oraz charakter stosunku prawnego, na podstawie ktorego
Swiadczona byta praca zagranica.

Dalsze etapy rekrutacji zostang przeprowadzone w nastepujacy sposéb:

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne, otrzymajg zaproszenie do udziatu w rozmowie rekrutacyjne;.
Spotkanie odbedzie sie w siedzibie Gdariskiej Szkoty Szermierki, z zachowaniem wymogéw rezimu sanitarnego.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych) (,RODO"), informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o
przystugujacych Panstwu prawach:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Gdariska Szkota Szermierki z siedzibg 80-301
Gdansk, ul. VII Dwér 7.

Dane kontaktowe:
- ul. VIl Dwér 7, 80-301 Gdansk,
- tel. +48 58 556-12-62,

- e-mail: sekretariat@gss.edu.gdansk.pl.

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych moga Panstwo
kontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iod.gss@wp.pl

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego, a w
przypadku wyrazenia przez Panstwa wyraznej i dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysziych
rekrutacji na stanowiska pracy w GSS.

4. Dane bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia
21.11.2008 o pracownikach samorzadowych. W przypadku podania danych osobowych wykraczajacych
poza zakres wymagari okreslonych w ogtoszeniu o naborze, dane bedg przetwarzane na podstawie
wyrazonej zgody.




5. Okresy przechowywania Paristwa danych osobowych:

o W przypadku wygrania naboru Paristwa dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych i
bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracownicze;j,

o dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od daty
zakoriczenia rekrutacji, na potrzeby ktérej zostata wyrazona zgoda,

o dokumenty aplikacyjne spetniajgce wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze bedg
przechowywane przez okres 5 lat, liczac od korica roku, w ktorym zostat przeprowadzony nabér,

o dokumenty aplikacyjne nie spetniajace wymogow formalnych okres$lonych w ogtoszeniu o naborze
zostang zniszczone w spos6b mechaniczny przez Sekretariat szkoty po uptywie miesigca od daty
wptywu dokumentdw do Urzedu.

6. Dane osobowe beda przekazywane i udostgpniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata
w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w mys| przepisow Kodeksu cywilnego zostang
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Szkoty na okres co
najmniej 3 miesiecy. Panstwa dane osobowe s3 przekazywane podmiotom przetwarzajacym w zwigzku
z realizacjg umow zawartych przez Gdarnskg Szkote Szermierki, w ramach ktérych zostato im
powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

7. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia
danych jest réownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacyjnym. Majg Panstwo prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych wykraczajgcych poza wymagania okreslone w ogtoszeniu o
naborze w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody powinno nastgpi¢ w trybie analogicznym jak
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych.

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw RODO podczas przetwarzania danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych pod
adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych wynikajacych bezposrednio z przepiséw prawa jest obligatoryjne.
Zaniechanie ich podania skutkuje niemoznoscig realizacji procesu rekrutacji. Podanie pozostatych
danych (nie objetych wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak
zaniechanie ich podania utrudni realizacje procesu rekrutaciji.

10. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zaproszeni kandydaci, ktorzy:

ztozg wszystkie wyzej wymienione dokumenty
spetniajg wszystkie wymagania niezbedne

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu, wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
Gdanskiej Szkole Szermierki wynosi 1,01%.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Gdarnskiej Szkole Szermierki ul. VIl Dwér 7 — sekretariat szkoly w
zamknietych kopertach lub przesytaé na adres:

Gdariska Szkota Szermierki

ul. VIl Dwor 7

80-301 Gdansk

z nastepujaca adnotacja:

-Naboér na stanowisko kierownicze”:

Kierownik administracji w Gdanskiej Szkole Szermierki

w terminie od 30.10.2020-13.11.2020 r., decyduje data wptywu oferty do sekretariatu GSS.




Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawnosci i konkurencyjnosci zostang upowszechnione w
BIP www.gss.edu.gdansk.pl i na tablicy ogtoszern Gdanskiej Szkoty Szermierki.

Informujemy, ze nadsytanych ofert nie Zwracamy.




