Zatgcznik nr 1 do Statutu Gdanskiej Szkoty Szermierki

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly. (Aktualizacja wrzesien 2022r.)

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
GDANSKIEJ SZKOLY SZERMIERKI



l. WSTEP

Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty sg podporzadkowane nadrzednemu celowi, jakim jest wszechstronny rozwo6j wychowanka w wymiarze

emocjonalnym, spotecznym, intelektualnym, moralnym, ekologicznym i zdrowotnym.

Szkota, jako §rodowisko wychowawcze, ma za zadanie wspomaga¢ wychowankéw w osigganiu wszechstronnego rozwoju, ksztalttowaé postawy,
umozliwi¢ korygowanie deficytéw w celu optymalizacji osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz zapobiega¢ zagrozeniom przez profilaktyke, przeciwdziataé

istniejgcym zagrozeniom oraz wspiera¢ Ucznidw, Rodzicéw i Nauczycieli w rdznych sytuacjach.

Wychowanie to dziatanie wspierajace rozwoj dziecka ku osiggnigciu przez nie petnej dojrzatosci w sferach fizycznej, psychicznej ( w tym emocjonalnej
i intelektualnej), duchowej oraz spotecznej. Powinno by¢ ono wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy. Petni funkcje

nadrzedng wobec profilaktyki, nadaje jej sens i znaczenie.

Profilaktyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi jego prawidtowemu rozwojowi, a takze ograniczanie i
eliminowanie czynnikow wptywajacych niekorzystnie na wiele obszarow funkcjonowania. Pozwala uwzglednia¢ w podejmowanych zadaniach czynniki
chronigce przed powstawaniem dysfunkcyjnych zjawisk 1 zachowan. W jej zakresie powinny zaistnie¢ rozwigzania 1 pomysty alternatywne wobec zagrozen

wspotczesnej rzeczywistosci.

Program wychowawczo-profilaktyczny naszej szkolty obejmuje tresci i dziatania wychowawcze skierowane do Uczniow, jak rowniez tresci i dziatania
profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych Ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w catej szkolnej
spotecznosci, skierowane do Uczniow, Nauczycieli i Rodzicow ( podst. prawna : art.26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe ). Potaczenie

obszaru wychowania z profilaktyka w jednolita catos¢ zaklada wzajemne uzupehnianie si¢ tresci, zadan i celow.



Il. PODSTAWY PRAWNE SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej
e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
e Konwencja o Prawach Dziecka
e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) — art.26, art.84, ust.2,pkt. 1, ust.3

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej (...) ( Dz.U.z 2017 1. poz.356)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (

Dz. U.z2019 r. poz.373 z p6zn. zmianami )

e Rozporzadzenie z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U.2017r. Poz. 1591 z poZzn. zmianami)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli ( Dz. U. z 2019 r. poz.502 )

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U.

2019 poz. 639 z pdzn. zmianami)
e Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2050 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu
o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz.

1449)

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.)



Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.

276 ze zm.)
Ustawa z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. 2021 poz 1762 z pdzniejszymi zmianami)
Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz. 645, 795 1 1047 z pdzn. zmianami)

Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa obowigzujace w danym roku szkolnym.

Statut Szkoty

III. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA SZKOLY I PODMIOTY WSPIERAJACE SZKOLE

Nasza szkota zlokalizowana jest w urokliwym miejscu- z dala od ruchliwych ulic i gwaru miejskiego, w bliskim sgsiedztwie wzgorz morenowych

poros$nietych lasami. To miejsce wazne od wielu lat dla calej spotecznosci lokalnej. Wielu rodzicow dowozi swoje dzieci do nas z réznych dzielnic miasta,

czesto odlegtych. W duzym stopniu wynika to z funkcjonowania w naszej szkole klas sportowych o profilu szermierczym. Cieszymy si¢, ze wielu naszych

absolwentow-rodzicow decyduje si¢ na zapisanie swoich dzieci wlasnie do nas. Nalezy przypuszczaé, ze powigzane jest to z pochlebng opinig o naszej szkole.

Nasi uczniowie w wigkszosci zamieszkuja na dwoch osiedlach — VII Dwor oraz Strzyza. Od lat rejon ten uznawany jest jako §rodowisko przyjazne,

prezne pod wzgledem inicjatyw 1 zaangazowania spolecznego. Szkolna spotecznos¢ jest nierozerwalnie zwigzana z zamieszkujagcymi tu mieszkancami.

Uczniowie, zarowno mieszkajacy w okolicach szkoty, jak 1 dojezdzajacy, tworzg zintegrowany zespot. Rodzice naszych uczniow chetnie wiaczaja sie w zycie

szkoty, angazujac si¢ w wiele wspdlnych przedsiewzigé, projektow i programow.

IV. PODMIOTY WSPIERAJACE SZKOLE

- Rodzice

- Pomorskie Kuratorium O$wiaty



- Wydziat Rozwoju Spotecznego UM

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1

- UKS ,, ATENA”

- Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien
- MOPR — Centrum Wspierania Rodziny

- Mlodziezowy O$rodek Terapeutyczny —,,MROWISKO”

- Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mlodziezy
- IV Komisariat Policji w Gdansku

- Straz Miejska

- CARITAS Archidiecezji Gdanskiej

- Centrum Edukacji Nauczycieli

- Rady Dzielnic-Si6dmy Dwor i Strzyza

- kuratorzy sagdowi- zawodowi 1 spoleczni

- Hospicjum im. Ks. E. Dutkiewicza

- Zakon Braci Mniejszych ( Franciszkandéw) - Gdansk

- Zgromadzenie Zakonne Sidstr Franciszkanek Rodziny Maryi w Gdansku



V. ZASOBY SZKOLY

Obszar organizacyjny : kadra nauczycielska ( w tym — trenerzy szermierki ), specjali$ci szkolni ( pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciel terapii

pedagogicznej, socjoterapeuci, nauczyciele wspodlorganizujgcy ksztatcenie) , obstuga kuchni, sekretarka, kierownik administracyjny, pielggniarka szkolna,

obstuga ( wozni, osoby sprzatajace, konserwatorzy )

Obszar materialny (_baza lokalowa ) : Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 1, obiekty sportowe ( nowoczesne hale sportowe wraz z zapleczem —Gdanskiej

Szkota Szermierki) , boisko szkolne, sala gimnastyczna, plac zabaw, kuchnia i jadalnia, $wictlica, biblioteka z czytelnig, szatnia, sala komputerowa, sale
lekcyjne ( niektore z nich wyposazone w tablice multimedialne, pozostate dysponuja rzutnikami multimedialnymi ), gabinety szkolnych specjalistow, gabinet

szkolnej pielegniarki

V1. DIAGNOZA SYTUACJI WYCHOWAWCZEJ

Aktualna diagnoza sytuacji wychowawczej w naszej szkole zostata przeprowadzona, na podstawie analizy danych z ewaluacji wewnetrznej. W tym celu
wykorzystano narzedzia takie jak : ankiety, wywiady, obserwacja funkcjonowania uczniow na terenie szkoty , podczas wyjs$¢ i wycieczek oraz zwigzane z nig
spostrzezenia wychowawcow, innych nauczycieli i pozostatych pracownikow, analiza dokumentacji szkolnej ( w tym : sprawozdania z pracy szkolnych
specjalistow, pracy $wietlicy szkolnej), sprawozdan semestralnych opracowywanych przez wychowawcow szkolnych oraz sprawozdania z nadzoru
pedagogicznego.

Ostatecznie wytonione zostaty nizej wymienione obszary problemowe :

1. Bezpieczenstwo w sieci.

2. Relacje miedzyludzkie.

4. Komunikacja oraz wspotpraca migdzy rodzicami a gronem pedagogicznym.
5. Przeptyw informacji ze szczegélnym uwzglednieniem :

- indywidualizacji procesu nauczania

- informacji o postepach 1 trudnosciach uczniow

- oferty zaje¢ dodatkowych



6. Analiza osiggni¢¢ ucznidw i wdrazanie wnioskow z analiz.
7. Motywacja uczniow do systematycznej pracy:
- stwarzanie mozliwos$ci sukcesoOw

- pochwaty w dzienniku jako gtdwna motywacja do osiggnie¢ uczniow.

VII. OGOLNE ZALOZENIA PROGRAMU

Podejmowane w naszej szkole réznorodne dziatania w obszarze wychowawczym i profilaktycznym ukierunkowane sg na towarzyszeniu naszym uczniom we

wszechstronnym rozwoju. Dokonuje si¢ on w nast¢pujacych sferach :

Fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia umiej¢tnosci i wiedzy pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia, powigzanego Z

koniecznoscig dbania o swoje zdrowie 1 bezpieczenstwo

Psychicznej -ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw sprzyjajacych osiggnigciu pozytywnego stosunku do

$wiata, do roznorodnych wyzwan i1 zadan zyciowych

Spolecznej - ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spolecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy norm spotecznych,

doskonalenie umiejetnosci odnajdywania si¢ w r6znych rolach spotecznych

Duchowej — ukierunkowanie na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci, ktory pomoze w przysztosci dokonywaé witasciwych wyborow oraz

zbudowa¢ poczucie sensu istnienia



W podejmowanych przez szkote zadaniach uczestnicza nie tylko uczniowie wraz z nauczycielami, do realizacji wielu z nich zapraszani sg takze rodzice.
Niektore przedsiewzigcia jednoczg 1 integrujg catg spotecznos$¢ szkolng. Pozwala to na zbudowanie wspdlnoty, zidentyfikowanie si¢ ze wspolnymi celami i

aktywnoS$ciami.
VIII. MISJA 1 WIZJA SZKOLY

MISJA SZKOLY

,SWIAT WARTOSCI - MOIM SWIATEM?”

Swiat wartoéci uznajemy jako podstawe naszych oddziatywan wychowawczych. Odnajdywanie sie dzieci i mlodziezy w tym $wiecie to nasze postannictwo.
Zalezy nam na tym, aby nasi uczniowie wzajemnie si¢ szanowali, wspdlnie pokonywali trudnos$ci, jakie stang im na drodze. Mamy nadzieje, ze w swoich
poszukiwaniach, zglebianiu wiedzy, doskonaleniu swoich umiejetnosci, rozwijaniu pasji 1 zainteresowan, nie zagubig wartosci moralnych. W tej wedrowce ku

przysztosci , wspdlnie z ich rodzicami, bedziemy im pomagac.

WIZJA SZKOLY

1. Nasza szkota pomagac¢ bedzie uczniom w rozwoju poprzez :
- stworzenie bezpiecznych, przyjaznych warunkow nauki
- zachgcanie do rozwijania swoich uzdolnien, pasji i zainteresowan
- wdrazanie do wspolnego, zgodnego dziatania
- inspirowanie do tworczych pomystow i projektow
- nabywanie niezb¢dnych umiejetnosci spotecznych we wzajemnych relacjach

2. W szkole panowaé bedzie atmosfera zyczliwosci, wzajemnego szacunku, opartego na dostrzeganiu potrzeb innych osob i checi pomagania sobie,

wspieraniu si¢ nawzajem i zaangazowania we wspolnych dziataniach.



3. Grono pedagogiczne bedzie przestrzega¢ zasad etyki nauczycielskiej, wzajemnie pomagaé sobie w realizowaniu powierzonych zadan, wspotdziataé z
rodzicami ucznibw w podejmowanych projektach i przedsiewzieciach. Nauczyciele zaangazowani bedg w poszukiwaniu innowatorskich dziatan

wychowawczych , opiekunczych i edukacyjnych, a doskonalenie swoich kompetencji beda traktowac jako naturalng potrzebe wtasnego rozwoju.

IX. ZADANIA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
Do zadan naszego szkolnego programu zaliczamy :
e Wszechstronny rozw6j osobowos$ci ucznia
e Rozwoj intelektualny ucznidw, rozwijanie ich pasji, zainteresowan i uzdolnien
e Wdrazanie do stosowania zdobytej wiedzy w praktycznych dziataniach
e Promowanie zdrowego stylu zycia
e Rozwijanie dbatosci o sprawnos¢ fizycznag i zdrowie - wychowanie przez sport
e Rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci uczniowskiej
e Budowanie wtasciwego modelu komunikacji interpersonalne;
e Ksztaltowanie postawy wspotodpowiedzialnosci za srodowisko
e Zachegcanie uczniow do uczestnictwa w kulturze
e Przygotowanie do zycia w rodzinie
o Ksztaltowanie przyjaznych postaw we wzajemnych relacjach

e Rozwijanie tolerancji wobec innych



e Przekazywanie dziedzictwa kulturowego z uwzglednieniem kultury regionu
e Dbatos¢ o bezpieczenstwo w szkole

e Ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec zagrozen wspotczesnego Swiata

e Rozwijanie poczucia wiasnej wartosci

e Zachecanie uczniéw do podejmowania réznorodnej aktywnosci

e Doskonalenie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow

e Przygotowanie uczniéw do odnalezienia si¢ na rynku pracy

e Utrzymywanie systematycznej wspotpracy z rodzicami i instytucjami srodowiska lokalnego

X. MODEL ABSOLWENTA SZKOLY

Zalezy nam na tym, aby nasi uczniowie w wyniku wspolnych oddziatywan mieli zaszczepione poczucie odpowiedzialnosci za siebie, za swoj rozw9j, aby byli
swiadomi swojej wartosci , ale jednoczesnie ciggle nad sobg pracowali, aby doskonalili swoje umiejetnosci. Chcieliby§my, aby dzigki swojej wrazliwosci
dostrzegali wokot siebie potrzeby innych, zwlaszcza tych stabszych, ktorym trudniej jest odnalez¢ si¢ w rzeczywisto$ci. SprecyzowaliSmy swoje oczekiwania i

pragnienia wzgledem Absolwenta naszej szkoty :

-jest aktywny, otwarty na poznawanie §wiata

- jest odpowiedzialny — wykonuje swoje obowigzki, potrafi ponosi¢ konsekwencje za swoje czyny

- jest pracowity i uczciwy - pracuje systematycznie, angazuje si¢ w wykonanie wielu zadan, rozréznia prawde od falszu, dotrzymuje danego stowa
- jest kulturalny - przestrzega zasad kultury osobistej, potrafi wlasciwie zachowac si¢ w roznych sytuacjach

- jest kolezenski i zyczliwy dostrzega potrzeby innych osob, wspiera ich w réznych sprawach, chetnie pomaga innym



- umie budowac swoje relacje z innymi potrafi komunikowac¢ si¢ z innymi w sposéb konstruktywny

- jest tolerancyjny i wrazliwy-uwzglednia w swojej postawie zrozumienie i akceptacje dla odmienno$ci, dostrzega w kazdym dobre strony, szanuje innych, jest

pomocny dla innych

- dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo prowadzi zdrowy styl zycia, dba o swoje bezpieczenstwo, potrafi unikaé sytuacji i zachowan zagrazajacych jego

zdrowiu i zyciu

- jest Swiadomym obywatelem Polski i Europy ma poczucie przynaleznos$ci do spoteczno$ci naszego kraju i Europy, szanuje historie 1 tradycj¢ narodowa,

interesuje si¢ przemianami w $wiecie, w Europie, zna miejsce Polski w kulturze europejskiej

XIl. REALIZATORZY | UCZESTNICY PROGRAMU
® Nauczyciele
® Uczniowie
® Rodzice

® Pracownicy niepedagogiczni

XII. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

Dyrekcja

® (Czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem szkoty, nadzoruje wszelkie obszary pracy szkoly w zakresie wychowania, edukacji i opieki oraz

profilaktyki



Wspiera finansowo i organizacyjnie dziatania profilaktyczne w srodowisku szkolnym

Czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego

Dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty

Stwarza warunki do prawidlowej realizacji zapisOw zawartych w Konstytucji, Konwencji Praw Dziecka oraz przepisow o§wiatowych

Organizuje szkolenia dla nauczycieli

Pedagog szkolny

Organizuje wszechstronng pomoc uczniom

Diagnozuje pojawiajace si¢ w szkole problemy wychowawcze

Wdraza dziatania zwigkszajace swiadomos¢ prawng wsrod uczniow, nauczycieli 1 rodzicow
Wspotpracuje z policja 1 sagdem dla nieletnich

Doskonali swoje kompetencje w zakresie wychowania i profilaktyki

Prowadzi poradnictwo dla nauczycieli i rodzicow

Psycholog szkolny

Pomaga uczniom w pokonywaniu problemow



Monitoruje funkcjonowanie uczniow na terenie szkoty
Wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami poprzez konsultacje roznorodnych probleméw
Rozpoznaje i diagnozuje problemy edukacyjne, psychologiczne i spoteczne uczniow

Prowadzi poradnictwo dla nauczycieli i rodzicow

Logopeda szkolny

Diagnozuje problemy uczniéw w zakresie wymowy 1 komunikacji werbalne;j

Organizuje pomoc logopedyczna dla uczniow (terapia indywidualna i grupowa)

Tworzy programy terapii logopedycznej dostosowane do indywidualnych potrze uczniow
Wspotpracuje z wychowawcami, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz rodzicami uczniéw

Wzmacnia poczucie wlasnej wartosci ucznidow 1 pomaga im w przezwycig¢zaniu trudnosci edukacyjnych

Nauczyciele
Zobowiazani sg do reagowania na przejawy niedostosowania spotecznego
Wspieraja swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow
Udzielajag pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych (wedlug rozpoznanych potrzeb uczniow)

Odpowiadaja za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza nig, np. na wycieczkach szkolnych i wyjsciach edukacyjnych



e Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w codziennej pracy z uczniem

Wychowawcy klas
e Sprawuja opiecke wychowawczg nad uczniami klasy
e Tworza warunki wspomagajgce rozwoj uczniow
e Poznaja warunki zycia i1 nauki swoich uczniow
e Prowadzg dzialania stuzace integracji klasy
e Konsultujg z rodzicami postepy w nauce i zachowaniu
e Przygotowuja uczniéw do zycia w rodzinie i funkcjonowania w spoteczenstwie
Rodzice
e Pelnia nadrzedng role w wychowaniu dzieci
o Wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania 1 opieki

e Dbajg o zdrowy tryb zycia, dbajg o pozyteczne zagospodarowanie czasu wolnego swoich dzieci

XIII. WARTOSCI WYKORZYSTYWANE PRZY KONSTRUOWANIU PROGRAMU

Przy konstruowaniu naszego Programu korzystaliSmy z ponizszego katalogu wartosci, ktore chcemy ksztaltowa¢ i1 rozwija¢ w spotecznosci

uczniowskiej:



godno$¢, empatia, wrazliwos¢, aktywnos$¢, tolerancja, akceptacja, szacunek, bezpieczenstwo, kreatywnos$¢, zyczliwos¢, kultura osobista, zdrowie,
szlachetna rywalizacja, tradycja, rodzina, mito$¢, odpowiedzialno$¢, patriotyzm, prawda, pracowitos¢, systematycznos$¢, wy trwatos$¢, przyjazn,

wiedza, rzetelnos¢

JesteSmy $wiadomi, ze najwazniejszym Srodowiskiem, w ktorym ksztattujg si¢ system wartosci, jest rodzina. Szanujac niezbywalne prawo
pierwszenstwa do tego procesu, uzupetniamy dziatanie i troske rodzicow. Wspotdziatamy z nimi i, kiedy zachodzi taka potrzeba, wspolnie uzgadniamy

stanowisko w tej sprawie.

XIV. KRYTERIA EFEKTYWNOSCI PROGRAMU

Tredci i1 cele zawarte w Programie sa znane Rodzicom naszych uczniow, zyskuja ich akceptacje i zrozumienie

Programem objgci sg wszyscy uczniowie.

Program realizujg wszyscy nauczyciele. Nie tylko wychowawcy klas, jak rowniez wszyscy specjalisci zatrudnieni w szkole.

Do zapisdw zawartych w Programie stosuja si¢ wszyscy pozostali pracownicy niepedagogiczni, pracownicy administracji i obstugi oraz pielggniarka

szkolna.

XV. SPOSOBY EWALUACJI PROGRAMU

W celu systematycznego monitorowania realizacji zaplanowanych zadan i celow Programu opracowane zostaty narzedzia pozwalajace analizowac ten
obszar. Ewaluacja ma stuzy¢ dokonaniu analizy i podsumowan poszczegdlnych zagadnien. Umozliwi rowniez dokonanie w przysztym roku szkolnym

niezbednych korekt 1 modyfikacji.



Narzedzia ewaluacyjne :

- obserwacja

- ankieta

- wywiad

- analiza dokumentacji szkolnej

Sposoby isrodki ewaluacyjne :

- wskazniki uczestnictwa uczniow w konkursach

- frekwencja ucznidw na zajeciach

- obserwacja postepow w nauce

- obserwacja i analiza zachowania uczniow

PLAN DZIALAN
WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNYCH
DLA ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO |

KLAS I - 111

Cele

Zadania

Sposoby realizacji

Odpowiedzialni za
realizacj¢

Termin wykonania

Dbatos¢ o kulture
osobistg uczniow

1.Uczenie zasad kultury osobiste;.

2. Wprowadzanie i przestrzeganie
wlasciwych norm, zasad
obowiazujacych w szkole 1 poza

1.Wskazywanie pozadanych
wzorcOw 1 modelu
zachowania.

2. Reagowanie na

wychowawcy klas ,
nauczyciele i pracownicy
szkoty

wychowawcy klas, pozostali
pracownicy szkoty

caty rok

caty rok




nig.
3. Tworzenie przyjaznej atmosfery

w szkole.

4. Dbato$¢ o wlasciwa
wspotprace z rodzicami.

zaobserwowane lub
zglaszane sytuacje,
dotyczace niekulturalnych
zachowan .

3. Konsekwentne
nagradzanie pozadanych
zachowan, okazywanie
braku akceptacji dla
niewlasciwych zachowan.

4.Zawieranie kontraktow
indywidualnych z uczniami
przy wspotpracy z ich
rodzicami.

5. Prowadzenie
indywidualnych rozmow z
uczniami.

wychowawcy klas

wychowawecy klas, pedagog,
psycholog

pedagog, psycholog

caty rok

w miar¢ potrzeb

w miar¢ potrzeb

Pielegnowanie postaw
patriotyczno-
obywatelskich

1.Ksztaltowanie odpowiedniej
postawy wobec symboli
narodowych.

2.Poszanowanie tradycji
szkolnych.

3.Wzbogacanie wiedzy na temat
waznych wydarzen historycznych
naszego kraju.

4. Wzmacnianie wi¢zi z mata
Ojczyzna.

1.0rganizowanie wycieczek
do miejsc pamieci
narodowe;j.

2. Poznawanie symboli
narodowych. Nauka hymnu
panstwowego.

3. Uczestnictwo uczniow w
uroczystosciach
organizowanych z okazji
waznych §wigt
panstwowych.

4. Poznawanie kultury i
tradycji naszego narodu oraz

wychowawcy klas

wychowawcy klas

wychowawcy klas

wychowawcy klas ,
wyznaczeni nauczyciele

wychowawcy klas

caty rok

| semestr

wg kalendarza imprez i
uroczystosci

caty rok

caty rok




naszego regionu — kultura
regionu kaszubskiego.
Przygotowywanie imprez
artystycznych.

6. Konkursy
okolicznosciowe.

Dbanie o sprzyjajace
warunki rozwijania
indywidualnych
zainteresowan.
Uczenie pozytecznego
zagospodarowania
czasu wolnego

1.Zapoznawanie ze sposobami
aktywnego spedzania czasu
wolnego.

2. Zachgcanie do rozwijania pasji,
talentdw 1 zainteresowan.

3. Rozwijanie indywidualnych
uzdolnien.

1.0rganizowanie zajeé
rozwijajacych

pasje i zainteresowania
(informacja dla rodzicéw na
stronie internetowej szkoty)

2.Zapewnienie mozliwo$ci
uczestnictwa uczniow w
réznorodnych konkursach
klasowych i
miedzyklasowych.

3.Zajecia sportowe w
ramach zaje¢ szkolnych 1
pozaszkolnych (zawody;,
turnieje )

4.Uczestnictwo ucznidéw i
rodzicoOw w festynach 1
imprezach szkolnych i
miejskich.

5.Udzial w ogdlnopolskiej
akcji- ,,Cala Polska czyta
dzieciom”.

6. Organizowanie wyj$¢ na
warsztaty i inne zaj¢cia do

wychowawcy klas

wychowawcy klas

nauczyciele kultury
fizycznej , trenerzy
wychowawcy, rodzice

wyznaczeni nauczyciele,
nauczyciele biblioteki

wychowawcy klas

wyznaczeni opiekunowie

caty rok

caty rok

caty rok

wg kalendarza imprez

caly rok

wg kalendarza imprez

okres wakacji letnich i ferii
zimowych




Parku Naukowo-
Technologicznego, na dni
Otwarte UG, Politechniki i
do innych instytucji.

7. Uczestnictwo dzieci w
organizowanych przez
szkot¢ potkoloniach letnich 1
zimowych.

Stworzenie uczniom
warunkow
bezpieczenstwa,
zapobieganie agresji i
przemocy.

1.Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa w szkole.

2.Rozwijanie u dzieci
umieje¢tnosci bezpiecznego,
przyjaznego komunikowania si¢ z
innymi ludzmi.

3.Ksztaltowanie umiejetnosci
rozwigzywania nieporozumien i
konfliktow.

4. \Wzbogacanie uczniowskiej
wiedzy o sposobach
reagowania w sytuacjach
trudnych.

5. Wiaczenie rodzicow do
wspolnego budowania
bezpiecznej szkoty.

6.Upowszechnianie wiedzy wsrod
uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli
0 prawach dziecka i
konsekwencjach ich naruszenia

1.0Omawianie z uczniami
zasad bezpiecznego pobytu
w szkole i podczas wyjs¢,
wycieczek.

2.0rganizowanie spotkan,
pogadanek 1 zajgc
warsztatowych
nawiazujacych do obszaréw
bezpieczenstwa oraz praw
dziecka

3.Zapoznawanie uczniow z
zasadami reagowania w
trudnych 1 szczeg6lnych
sytuacjach.

4. Uczestnictwo uczniow w
zajeciach uczacych ich
sposobow utrzymywania
wzajemnych relacji w
poszanowaniu potrzeb
innych.

5.Konsekwentne reagowanie

wychowawcy klas

wychowawcy klas, pedagog
i psycholog

wychowawcy klas,
przedstawiciele policji i
strazy miejskiej
wychowawcy, pedagog,
psycholog

wychowawcy klas, pedagog
szkolny, inni pracownicy
szkoty

Dyrektor szkoty

Wychowawcy,
wychowawcy $wietlicy,

pedagog

caty rok wg potrzeb

caty rok

caly rok wg potrzeb

caly rok wg potrzeb

caty rok wg potrzeb

caty rok




7. Zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom.

na przejawy zachowan
przemocowych.

6. Zajecia z wychowawca,
zajgcia Swietlicowe, a takze
zajecia prowadzone wg
potrzeb z psychologiem lub
pedagogiem, wychowanie
do zycia w rodzinie

7.Funkcjonowanie
monitoringu szkolnego oraz
domofonu przy odbieraniu
dzieci ze $wietlicy,
monitorowanie osob
wchodzacych do szkoty-
zapisy w zeszycie wejsc.

Wszyscy pracownicy szkoty

Promowanie zdrowego
stylu zycia,
profilaktyka zdrowia
psychicznego

1.Wyposazenie uczniow w
umiejetnosci niezbgdne do
budowania dobrych relacji z
innymi.

2.Pogtebianie wiedzy uczniow o
prawidtowym korzystaniu z
urzadzen elektronicznych
(telefony komorkowe itp.) oraz
Internetu.

3.Zachegcanie rodzicow do

stosowania profilaktyki domowe;.

1.Realizacja programow
prozdrowotnych w szkole- ,,
Warzywa i owoce w
szkole”, ,,Program dla szkot
—mleko, owoce 1 warzywa”
,Program promocji
zdrowego stylu zycia” 1
inne.

2. Uczestnictwo uczniow w
zajgciach rozwijajacych ich
swiadomos$¢ o potrzebie
rozsadnego, bezpiecznego
dla nich korzystania z
Internetu i telefonow
komoérkowych.

3. Aktywnos¢ uczniow w

wychowawcy klas,
wychowawcy $wietlicy,
wyznaczeni n-le

wychowawecy klas, trenerzy,
n-le

wychowawcy klas, pedagog
osoby prowadzace zaj¢cia
rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne

wybrani nauczyciele

caly rok

caty rok

caly rok

caty rok

caty rok




4.Rozwijanie modelu zdrowego
stylu zycia

5. Objecie fachowg pomoca
uczniéw z zaburzonym
zachowaniem.

6. Przestrzeganie bezpieczenstwa
dot. pandemii (COVID19)

7. Zapoznanie uczniow z osobami
u ktorych mozna uzyskaé pomoc i
wsparcie: wychowawca
,psycholog, pedagog.

1.Wdrazanie uczniow do
poszanowania dobr 1 mienia
szkoty.

réznorodnych zaje¢ciach
pozalekcyjnych i lekcyjnych
— np. zajeciach
fakultatywnych,
rozwijajacych ich sprawnos¢
fizyczng jako alternatywa do
spedzania czasu w
Internecie.

4.Uczestnictwo uczniow w
konkursach o tematyce
profilaktycznej.

5.Zajgcia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-
spoteczne dla uczniéw z
okreslonymi problemami
zachowania.

6. Edukacja nt. COVID19,
dbanie o przestrzeganie
procedur z nim zwigzanych

- organizowanie wycieczek i
biwakow klasowych
(zgodnie z obowigzujacymi
przepisami)

7.zajecia dla ucznidw z
psychologiem szkolnym/
pedagogiem szkolnym

- udzielanie wsparcia przez

psycholog szkolny

wychowawcy klas,
nauczyciele przedmiotowi

psycholog szkolny /
pedagog szkolny

wychowawcy klas, pedagog,
psycholog szkolny

wychowawcy klas

wychowawcy klas
wychowawcy, pedagog,

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok
dostosowanie do aktualnej
sytuacji epidemiologicznej

caly rok wg potrzeb

W miarg¢ potrzeb

caty rok




Dbanie o wspolne
mienie szkoty.

2.Uwrazliwienie uczniow na
przejawy wandalizmu.

3. Ksztaltowanie
odpowiedzialnos$ci za swoje
zachowanie.

wychowawce, pedagoga
szkolnego lub psychologa
szkolnego

1.Konsekwentne reagowanie
wychowawcéw 1 innych
pracownikow szkoty na akty
niszczenia mienia
szkolnego.

2. Egzekwowanie naprawy
szkod.

3.Wilaczanie uczniow w
upigkszanie otoczenia
szkoty, dbato$¢ o estetyke
sal lekcyjnych i korytarzy
szkolnych.

4. Wiaczenie rodzicow w
dekoracje sal i innych
pomieszczen oraz otoczenia
szkoty.

psycholog

wychowawcy klas

wychowawcy klas

caty rok

caty rok

caty rok

Pomoc w rozwijaniu

1.Wdrazanie ucznidow do

1.Samodzielne

wychowawcy klas

caty rok




samodzielnosci samodzielnego radzenia sobie w | wykonywanie przez dzieci
uczniow wykonywaniu réznych czynnosci | wielu czynnosci i polecen
i zadan. podczas lekcji. wychowawcy klas caty rok
2.Rozwijanie odpowiedzialnosci | 2.Samodzielne
za podejmowang prace i inne wykonywanie czynnosci wychowawcy klas caty rok
swoje dziatania. samoobstugowych przez
dzieci.
3. Zachgcanie rodzicow do
rozwijania samodzielno$ci swych | 3. Przygotowanie do wychowawcy klas, caly rok
dzieci. samodzielnego korzystania | nauczyciele biblioteki
ze stotéwki szkolnej ( pod
opieka wychowawcy).
4. Przygotowanie do
samodzielnego korzystania z
biblioteki szkolnej.
wychowawcy klas caly rok
Przygotowanie 1.Rozwijanie umiej¢tnosci 1.0rganizowanie zajec¢
uczniow do uczenia si¢ 1 Sposobow dotyczacych zasad higieny
efektywnego uczenia | korzystania ze zdobytej wiedzy. | umystowej. wychowawcy klas caty rok
si¢, praktycznego
korzystania z wiedzy. | 2.Wsparcie uczniow w 2.Uczestnictwo dzieci w
Pomoc w roznorodnych obszarach zajeciach nawigzujacych do
pokonywaniu zwigzanych z trudno$ciami nowoczesnych metod
trudno$ci w nauce. edukacyjnymi. uczenia si¢ i wychowawcy klas caly rok
zapamigtywania (np.
3. Wsparcie uczniow- mnemotechniki).
obcokrajowcow oraz dzieci wyznaczeni n-le caty rok
obywatelstwa polskiego 3.Korzystanie przez
powracajacych z zagranicy. uczniéw z roznych zrodet
informacji. logopeda szkolny caly rok




5.Realizacja zaj¢c terapii
logopedycznej w klasach O i
| oraz innych wg
mozliwosci szkoty.

6.Zajecia z terapii
pedagogicznej w klasach I-
.

7. Zajecia wyrdwnawcze w
klasach I-111.

8. Zajecia doskonalgce
znajomo$¢ jezyka polskiego
dla obcokrajowcéw oraz
dzieci polskich, ktore
powrdcity z zagranicy.

nauczyciel terapii
pedagogicznej

wychowawcy
logopeda

wyznaczeni nauczyciele

caty rok

caty rok

caty rok

Rozwoj kompetencji
wychowawczych
nauczycieli 1 rodzicow.

1.Pomoc rodzicom i

nauczycielom w rozwigzywaniu

problemoéw wychowawczych

1. Organizowanie rozmow 1
spotkan nawigzujacych do
réznych problemow
wychowawczych z udzialem
rodzicow, wychowawcy i
pedagoga/psychologa
szkolnego.

2.Prowadzenie konsultacji
dla rodzicow przez
pedagoga/psychologa
szkolnego.

3.Poradnictwo
pedagoga/psychologa dla
wychowawcdow 1 innych
nauczycieli.

4.Udostepnianie rodzicom
informacji o instytucjach

wychowawcy, pedagog

szkolny

pedagog, psycholog

pedagog, psycholog

pedagog szkolny

Dyrektor, pedagog szkolny

pedagog szkolny

caty rok

caly rok

caty rok

caly rok

wg harmonogramu szkolen

wg potrzeb




oferujacych pomoc
specjalistyczng w roznych
sprawach.

5.Doskonalenie kompetencji
nauczycieli poprzez ich
udziat w szkoleniach
wewnatrzszkolnych i
zewngtrznych.

6. Oferowanie rodzicom
uczestnictwa w szkoleniach-
na terenie szkoty, jak i
prowadzonych przez osrodki
I Instytucje zewngtrzne.

PLAN DZIALAN
WYCHOWAWCZO0-
PROFILAKTYCZNYCH
DLA KLAS IV - VIII

Pobudzanie rozwoju 1.Zachg¢canie uczniow do
intelektualnego uczestnictwa w zajgciach
ucznidéw, rozwijanie edukacyjnych.

ich zainteresowan 1

uzdolnien 2.Rozbudzanie ciekawosci 1

wrazliwos$ci poznawczej.

3.Rozwijanie kreatywnosci.

4.Ksztattowanie umiejetnosci
tworczych.

5.Uwrazliwianie na potrzebe
wlasnego rozwoju.

1. Uczestnictwo uczniow w
konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i innych.

2. Udziat uczniow w
projektach i programach -,
MARATON
MATEMATYCZNY” i inne.

3. Udziat uczniow w akcji
ogolnopolskiej ,, Dzien
kropki”.

4. Praca w kotach
zainteresowan.

nauczyciele przedmiotow

koordynatorzy

koordynatorzy

opiekunowie kot

nauczyciele przedmiotow i
wychowawcy

wychowawcy i hauczyciele

wg harmonogramu

wg terminarza
caly rok

wg harmonogramu

caty rok

caty rok




6.Przygotowanie do odbioru i

korzystania z dobr kulturalnych.

7.Poglebianie umiejgtnosci
czerpania wiedzy z r6znych
zrédet.

5. Wyjscia do muzedw,
teatru, kina, na wystawy.

6. Organizowanie wycieczek
szkolnych.

7. Indywidualna praca z
uczniem zdolnym.

8. Organizowanie
prezentacji uczniowskich
talentow- Dzien Talentow,
przedstawienia teatralne
,koncerty muzyczne,
wystawa prac uczniowskich,
gazetki szkolne, prezentacje
medialne.

9. Organizowanie spotkan z
ciekawymi ludzmi.

10. Uczestnictwo uczniow
klas starszych SP w
warsztatach w Centrum
Rozwoju Talentow.

11. Wykorzystywanie
aktywizujacych metod pracy
na poszczegolnych
zajeciach.

nauczyciele

nauczyciele, koordynatorzy,
nauczyciele biblioteki

nauczyciele

pedagog szkolny

nauczyciele przedmiotow

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok wg planu

caly rok, wg grafiku Centrum

caly rok

Rozwijanie
samorzadnos$ci

1.Wdrazanie do
wspotdecydowania o waznych

1. Organizowanie kampanii
wyborczej do Samorzadu

opiekunowie SU

poczatek r.szk.




uczniowskiej

sprawach spotecznosci szkolne;.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci

Uczniowskiego, wybory do
Prezydium SU

rozwigzywania problemow o wychowawcy klas wrzesien
charakterze spotecznym. 2. Przeprowadzanie
wyborow do Samorzadow
3. Doskonalenie umiej¢tnosci Klasowych, ustalanie ich caty rok
podejmowania i realizacji zadan | zadan i kompetencji. opiekunowie SU
zbiorowych.
caty rok
4.Przestrzeganie 3. Przygotowywanie i wychowawcy klas
demokratycznych zasad w prowadzenie przez uczniow
podejmowaniu decyzji i realizacji | imprez i uroczystosci Il semestr
poszczegolnych zadan. szkolnych. opiekunowie SU, pedagog
5. Rozwijanie postawy
odpowiedzialno$ci wobec siebie i | 4.0rganizowanie przez
innych. uczniéw imprez i opiekunowie SU Il semestr
uroczysto$ci klasowych.
6. Doskonalenie umiejgtnosci
wprowadzania modyfikacji i
korekt w planowanych zadaniach.
5. Umozliwianie uczniom
zglaszania swoich
wnioskéw 1 propozycji
dotyczacych praw i
obowiazkow ucznia,
kryteriow oceny zachowania
do dyrekcji szkoty.
6. Organizowanie spotkan
przedstawicieli SU z
dyrekcja szkoty 1 Rada
Rodzicow.
Ksztattowanie postaw | 1.Ksztaltowanie postawy 1.0rganizowanie opiekunowie SU caly rok

patriotycznych i
obywatelskich,

szacunku dla historii, tradycji i
symboli narodowych.

uroczystosci szkolnych z
wykorzystaniem symboli




przekazywanie
dziedzictwa
kulturowego

2.Budowanie wiezi z Ojczyzng i
swiadomosci obywatelskiej.

3.Wzbogacanie wiedzy o regionie
pomorskim — jego bogactwie
kulturowym.

4.Dbalos¢ o aktywne
uczestnictwo w obchodach swiat
panstwowych i narodowych.

5.Zapoznawanie z historig szkoly

i jej tradycjami.

6. Tworzenie nowych
zwyczajow 1 tradycji szkolnych.

narodowych ( hymn
panstwowy , godto panstwa,
barwy narodowe) oraz
sztandaru szkolnego.

2.Uroczystosci szkolne -
Pasowanie na Szermierza.

3.Apele, konkursy i
programy artystyczne
prezentujace kulture
kaszubska 1 histori¢ Kaszub.

4.0rganizowanie wycieczek
po najblizszej okolicy, do
ciekawych miejsc w
Gdansku, Oliwie, na
Kaszuby.

5.0rganizowanie roznych
konkurs6w wzbogacajacych
wiedze o naszym regionie.

6. Spotkania z zastuzonymi
ludZmi ze Srodowiska
lokalnego.

7.Wyjscia klas na cmentarze
w celu upamigtniania
waznych §wiat 1 rocznic
narodowych.

8. Opieka nad zaniedbanymi
grobami w okolicy.

wyznaczeni nauczyciele W-
f, opiekunowie SU
wyznaczeni nauczyciele
wyznaczeni nauczyciele

wychowawcy i nauczyciele

nauczyciele
wychowawcy Kklas,

nauczyciele historii
wychowawcy klas

wychowawcy klas

wychowawcy klas

wg kalendarza imprez
caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

listopad

listopad




Dbatos¢ o
bezpieczenstwo
uczniow 1
pracownikow szkoty

1.Rozwijanie postaw
prospotecznych ucznidéw.

2.Ksztatowanie umiejetnosci
komunikacji i przyjaznych
zachowan.

3.Stosowanie zasad
bezpieczenstwa.

4. Przestrzeganie bezpieczenstwa
dot. pandemii (COVID19).

6.Rozwijanie umiejgtnosci
bezpiecznego wyrazania emocji.

7. Ksztaltowanie umiejetnosci
rozrdzniania dobra od zla.

8.0kazywanie szacunku wobec
rowiesnikow

9.Upowszechnianie wiedzy wsrod
uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli
0 prawach dziecka i
konsekwencjach ich naruszenia

1. Godziny wychowawcze,
wolontariat.

2. Prowadzenie warsztatow
psychologiczno-
pedagogicznych oraz zajgcia
z wychowawca.

3. Zaznajamianie
wszystkich pracownikow
szkotly z procedurami
reagowania w sytuacjach
Kryzysowych

Edukacja nt. COVID19,
dbanie o przestrzeganie
procedur z nim zwigzanych

6.Prowadzenie zajec
rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne.

7. Objecie opieka
psychologiczno-
pedagogiczng uczniéw
wymagajacych wsparcia
indywidualnego.
Wspotpraca z instytucjami
funkcjonujacymi na rzecz
dziecka i rodziny.

Wychowawcy, nauczyciele,
opiekunowie wolontariatu

psycholog/pedagog,
wychowawcy

nauczyciele

pedagog i psycholog
szkolny

psycholog szkolny

pedagog szkolny, psycholog
szkolny

wychowawca , nauczyciele,
wszyscy pracownicy szkoty,
rodzice

nauczyciel EDB
wyznaczony nauczyciel

W potrzeby

wyg grafiku
caty rok

caty rok wg potrzeb

dostosowanie do aktualnej

sytuacji epidemiologicznej

caty rok

caty rok

caly rok

caty rok




10.Zapewnienie bezpieczenstwa

na terenie szkoly

11. Bezpieczenstwo na drodze

8. Zajecia z wychowawcg
wg planu godzin
wychowawczych, dawanie
przyktadu przez dorostych
poprzez swoje zachowanie.

9. Zajecia z wychowawca
wg planu godzin
wychowawczych, rozmowy
indywidualne.

10. Petnienie dyzuréw
podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych przez
nauczycieli.

Utrzymywanie wspOtpracy z
policja.

Wykorzystywanie
monitoringu
zainstalowanego w szkole i
na obiektach GSS-u.

Zajecia dla uczniow 1
nauczycieli w zakresie
udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej.

11.0rganizowanie kursu na
kart¢ rowerowa.

nauczyciele

Dyrektor
pedagog szkolny

Dyrektor, wyznaczeni
nauczyciele

wyznaczony nauczyciel

Zapobieganie
uzaleznieniom

1.Promowanie zdrowego stylu
zycia.

1.Realizacja programow
profilaktyczno-

nauczyciele, pedagog,
psycholog, realizatorzy

caty rok




2.Zapobieganie si¢ganiu przez
mtodziez po substancje
psychotropowe, §rodki zastepcze
oraz nowe substancje
psychoaktywne

3.Zapobieganie uzaleznieniu od
Internetu, telefonow
komoérkowych i innych urzadzen
tego typu.

4.Uswiadamianie zagrozen
zwigzanych z natogami i
uzaleznieniami.

5.Dostarczenie wiedzy o
zagrozeniach zwiazanych z
Internetem 1 tel. Komorkowymi.

6.Dostarczenie wiedzy o
zagrozeniach zwigzanych ze
stosowaniem Srodkow

edukacyjnych

2. Psychoedukacja dla
rodzicow. Udziat uczniow w
zajeciach pozalekcyjnych
Jjako alternatywa spedzania
czasu wolnego — zamiast
uzywek.

3.Realizowanie tematow
dotyczacych uzaleznien na
zajeciach biologii, chemii,
wychowania do zycia w
rodzinie, na godzinach
wychowawczych oraz
warsztaty : ,,zagrozenia
ptynace z Internetu” na
godzinach wychowawczych
- przyktadowy scenariusz
dostepny u pedagoga.
Tematyka poruszana
podczas zaje¢¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-
spoteczne.

4.Zajgcia z wychowawca
lub inne zajgcia prowadzone
przez pedagoga lub osoby z
Zewnatrz .

zewnetrzni

wychowawcy, nauczyciele,
pedagog szkolny

nauczyciele wymienionych
przedmiotow, wychowawcy

wychowawcy, pedagog
pedagog, psycholog
wych. swietlicy

wychowawcy,
pedagog, psycholog

wychowawcy, pedagog

wychowawcy

wychowawca, pedagog ,

psycholog

wychowawca,
pedagog szkolny

podczas zaje¢c

na zajgciach

caty rok

caly rok szkolny

w miar¢ potrzeb

caly rok
raz na semestr

wg potrzeb

wg potrzeb
wg planu godzin
wychowawczych




psychoaktywnych.

7. Wyposazenie uczniow w

umiejetnos¢ budowania dobrych

relacji z innymi.

8. Zwigkszanie kompetencji

nauczycieli i rodzicow w zakresie

profilaktyki uzaleznien.

5. Projekcja filmow
tematycznych.

6. Organizowanie
warsztatow nawigzujacych
do zasad komunikacji
interpersonalnej .

7. Uczestnictwo w zajeciach
warsztatowych dotyczacych
zachowan asertywnych,
sposobOw rozwigzywania
konfliktow, wzmacniajacych
poczucie wlasnej wartosci.

8.0Organizowanie szkolen
dla nauczycieli i chetnych
rodzicow odno$nie
problematyki uzaleznien.

9. Wspdlpraca z
instytucjami zewnetrznymi
w zakresie realizacji
programow
profilaktycznych (MONAR,
MROWISKO, Gdanski
Osrodek Promocji Zdrowia i
inne).

pedagog

wyznaczeni nauczyciele

wg potrzeb

Zapobieganie agresji i
przemocy réwiesniczej
oraz profilaktyka

1.Rozwijanie u uczniéw

umiej¢tnosci porozumiewania sie.

1.0rganizowanie
warsztatow 1 innych zaje¢
dla uczniow nawigzujacych

wychowawcy, pedagog,
psycholog

caty rok




zdrowia psychicznego

2.Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa w szkole.

3.Reagowanie na przejawy
przemocy fizycznej i psychicznej
we wzajemnych relacjach miedzy
uczniami.

4. Zadbanie o dobrg atmosfere w
klasach.

5.Zapoznanie uczniow z
problematyka depresji, poznanie
jej objawow i ukierunkowanie na
szukanie fachowej pomocy

6. Wspieranie uczniow, u ktorych
rozpoznano objawy depresji lub
obnizenia kondycji psychicznej

do tematyki wzajemnych
relacji.

2. Rozmowy, warsztaty i
inne zajecia dotyczace
wartosci kolezenstwa,
przyjazni i tolerancji.

3.Rozmowy indywidualne,
wspotpraca z policjg 1
sadem.

4.Zajecia z wychowawcag wg
planu godzin
wychowawczych, wycieczki
1 inne formy zajed
integrujacych zespot
klasowy, warsztaty
integracyjne w klasach IV.

5Temat  depresji  oraz
szukania fachowej pomocy
realizowany na godzinach

wychowawczych
(przeprowadzane zajgcia
przez wychowawcow,

psychologa szkolnego lub
pedagoga szkolnego ) oraz
na zajeciach Wychowania
do Zycia w Rodzinie

6.Indywidualne rozmowy
wspierajgce z kazdym uczniem,

wychowawcy, pedagog

wychowawca, nauczyciele,
pedagog, psycholog

pedagog, psycholog
wychowawca

wychowawcy
nauczyciel WDZ, pedagog,
psycholog

caty rok

| semestr

caty rok
wg planu wychowawczego klasy
caty rok

wg uzgodnien

caty rok

| semestr

caty rok

w miar¢ potrzeb

na wybranej godzinie
wychowawczej




7. Objecie wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym
wszystkich uczniow z
uwzglednieniem  zréznicowania
ich  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych

jego rodzicami. Ustalenie
zakresu dalszych dziatan.
Dalsze postepowanie wg
ustalen

7.Wzmacnianie poczucia
wlasnej warto$ci poprzez
realizacj¢ zajec
warsztatowych oraz w
bezposredniej relacji z
uczniem podczas lekgji.

Rozmowy indywidualne z
wychowawca, pedagogiem,
psychologiem oraz zajgcia
dodatkowe  proponowane
przez szkote.

Uczenie zasad dobrego
wychowania w roznych
miejscach i sytuacjach.

Wspotpraca z rodzicami w

celu tworzenia zasad
wychowawczych.

Stosowanie pozytywnych
wzmocnien i konsekwencji.

Zajecia z komunikacji

wychowawcy, pedagog,
psycholog, logopeda,
terapeuci pedagogiczni,
nauczyciel rewalidaciji,
nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow

wychowawcy we
wspotpracy z
pedagogiem i rodzicami

wychowawca

pedagog i psycholog
szkolny we wspotpracy z
wychowawcg 1
nauczycielami

wszyscy nauczyciele

wychowawcy,
pedagog szkolny

caty rok




8. Rozpoznanie potrzeb i
zagrozen uczniéw z innych
krajow ze szczegdlnym
uwzglednieniem uchodzcow
wojennych

interpersonalnej .

Gry i zabawy
psychoedukacyjne.

Organizowanie spotkan z
policja nt.:
,Odpowiedzialno$ci
nieletnich za czyny karalne’
w klasach 6.”

b

Wspdlpraca z kuratorami
sagdowymi, Sagdem
Rodzinnym -wnioskowanie,
opiniowanie

8. Indywidualne rozmowy
wspierajace z kazdym
uczniem, jego rodzicami.
Ustalenie zakresu dalszych
dziatan. Dalsze
postepowanie wg ustalen,

np. realizacja zalecen
zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia
specjalnego i/lub opinii
poradni psychologiczno-
pedagogicznej

wychowawca, psycholog
szkolny,pedagog

wg potrzeb

Pomoc w
pokonywaniu
trudno$ci w nauce

1.Wspieranie uczniow
napotykajacych na trudnosci w
nauce.

1 Indywidualizacja pracy na
zajgciach, zajecia
wyréwnawcze wg
mozliwosci w szkole,
zajecia wspierajace z
pedagogiem szkolnym wg
potrzeb, zajecia

nauczyciele, pedagog

caly rok




2.Wspieranie uczniow ze
specyficznymi potrzebami w
nauce.

3. Wspieranie uczniéw z
orzeczeniem o ksztatceniu
specjalnym.

4. Wspieranie uczniow
powracajacych z zagranicy oraz
ucznidéw-obcokrajowcow.

indywidualne z
psychologiem szkolnym.

2. Zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

3. Indywidualizacja pracy na
zajeciach, zajecia
wyrownawcze wg
mozliwosci w szkole,
zajecia rewalidacyjne,
zajgcia wspierajace z
pedagogiem szkolnym wg
potrzeb, zajecia
indywidualne z
psychologiem szkolnym.

4. Dostosowanie wymagan
do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
Zajecia doskonalace
znajomo$¢ jezyka polskiego.

nauczyciel-terapeuta

nauczyciele,

wyznaczeni n-le

caty rok

caty rok

caty rok

Zapobieganie
cyberprzemocy

1.Wzbogacanie wiedzy uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow o zjawisku
cyberprzemocy.

2.Uswiadomienie zagrozen i
konsekwencji zwigzanych z
niewlasciwym korzystaniem z
sieci.

3.Zapoznanie z zasadami
bezpiecznego korzystania z
Internetu.

1. Zajecia multimedialne dla
uczniéw o zagrozeniach w
sieci.

2.Przeprowadzanie rozmow
z uczniami, ich rodzicami
po zasiggni¢ciu informacji o
sprawach dotyczacych
niewlasciwego korzystania z
sieci.

realizatorzy zewnetrzni
wychowawcy, pedagog

pedagog, psycholog,
wychowawca

wychowawca klasy,
pedagog

pedagog szkolny,

wg uzgodnien
wg potrzeb

w miare potrzeb

w miar¢ potrzeby




4.Rozwijanie umiej¢tnosci
radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami w sieci.

3. Reagowanie w sytuacjach
przekraczania przez
uczniéow granic dotyczacych
Internetu.

4. Zorganizowanie szkolenia
na powyzszy temat dla
rodzicow.

5. Zorganizowanie szkolenia
nt. Relacji rowiesniczych w
kontekscie cyberprzemocy
dla nauczycieli.

stowarzyszenie
,DROGOWSKAZY”

Dyrektor szkoty

| semestr

| semestr

Wdrazanie do
zadbania o wspdlne
mienie .

Troska o srodowisko
naturalne.

1.Ksztaltowanie postawy do
poszanowania mienia szkoty.

2.Uwrazliwienie uczniow na
przejawy wandalizmu, dewastacje
mienia.

3.Uswiadamianie konieczno$ci
ponoszenia konsekwencji za
swoje czyny.

4 Ksztattowanie odpowiedniej
postawy ucznidéw wobec
srodowiska naturalnego 1
problemow ekologii.

1.Reagowanie wszystkich
pracownikow na
zaobserwowane lub
zglaszane sprawy zniszczen
w szkole.

2.Egzekwowanie naprawy
szkaod.

3.Wiaczanie ucznidéw do
upi¢kszania

szkoty 1 najblizszego jej
otoczenia.

4.Zaj¢cia z przyrody,
biologii o tematyce
ekologicznej.

5.Udziat ucznidw w réznych
akcjach i prezentacjach z
okazji np. Dnia Ziemi (
W tym zewnetrzne)

pracownicy szkoty

n-le
wychowawca klasy
wyznaczony nauczyciel
wyznaczeni nauczyciele

wyznaczeni n-le

wyznaczeni n-le

wyznaczeni n-le

wyznaczeni n-le

po wystgpieniu danego zdarzenia

wg potrzeby

caty rok

caty rok

wg uzgodnien

caty rok

caty rok

caty rok




6.0rganizowanie akcji
zbiorki nakretek.

7. Organizowanie
konkurséw szkolnych oraz
udziat w konkursach
pozaszkolnych o tematyce
ekologiczne;j.

8.Wyjscia i wycieczki

dydaktyczne o tematyce
ekologii.

10.0Organizowanie pomocy

dla zwierzat w schroniskach.

wyznaczeni n-le

jesien, zima

Przygotowanie do
zycia w rodzinie.

1.Ukazywanie waznej roli rodziny

2.Poznawanie wigzi rodzinnych.
Stworzenie szkoty przyjaznej
rodzinom ucznia -waznego
miejsca W spotecznosci lokalne;.

3.Uczenie szacunku do ludzi
starszych.

4.Integrowanie rodzin naszych

uczniow ze szkotg.

5.Uswiadamianie koniecznos$ci
wspierania si¢ nawzajem.

1.0rganizowanie wspoélnych
spotkan z udziatem rodzin
uczniow: Dzien Matki,
Dzien Dziecka .

2. Uczestnictwo rodzin w
organizowanych przez
szkole festynach
integrujacych spotecznosé
szkolng, cate rodziny
naszych uczniow.

3. Udziat rodzin w
uroczystosciach szkolnych.

4.Kultywowanie tradycji
rodzinnych -jasetka,
koledowanie, wigilie
klasowe i inne tradycje
$wigteczne poznawanie

wychowawcy klas

wychowawcy klas

wychowawcy klas

wychowawcy, katecheci,
nauczyciele, nauczyciele
etyki

wg kalendarza imprez

jesien, czerwiec

caly rok

grudzien




réznych wyznan i kultur

caty rok
6. Przygotowanie do 5.Realizacja zajec- realizatorzy zajgc
zaakceptowania przemian wieku | ,,wychowanie do zycia w
dojrzewania. rodzinie”.
Rozwijanie 1.Wzbogacanie wiedzy o 1. Zajgcia doradztwa doradca zawodowy caly rok
samodzielno$ci, zawodach, mechanizmach zawodowego w klasach
przedsigbiorczosci i rzadzacych rynkiem pracy. siodmych 1 6smych.
poczucia
odpowiedzialnosci 2.Poglebianie umiejgtnosci 2. Zajecia klasowe na temat | wyznaczeni n-le caty rok
uczniow — komunikacji interpersonalnej. orientacji zawodowej.
przygotowanie do caly rok

wspotzawodnictwa na

rynku pracy.

3. Uswiadamianie uczniom
koniecznos$ci samorozwoju

3.0rganizowanie wyjs¢ do
roznych zaktadéw pracy,
szkot srednich.

4.Wyj$cia najstarszych klas
na Targi Szkolne.

5. Prowadzenie warsztatow
na temat zasad komunikacji
interpersonalne;j.

wychowawcy klas

wychowawcy klas

wychowawcy, doradca
zawodowy,
pedagog, wychowawca,

wg planéw wychowawecy klasy

wg grafiku

wg potrzeb




