Umowa nr R o korzystanie z positkéw w stotéwce

w Gdanskiej Szkole Szermierki w Gdarisku
(nazwa placéwki)

w roku szkolnym 2024/2025

zawarta w dniu 02.09.2024 r. w Gdarisku pomiedzy:

1. Gming Miasta Gdariska, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarisk, NIP 583-00-1 1-969,
reprezentowang przez:

Adama Wiadek - Dyrektora Gdariskiej Szkoly Szermierki, ul. VIl Dwér 7, 80-301 Gdarisk, zwang
dalej Szkota,

......................................................................................................................................................................................

zwanym dalej Pracownikiem
tgcznie zwanymi Stronami
0 tresci nastepujacej :
§1
1.Przedmiotem umowy jest korzystanie z positkéw (OBIAD) w stotéwce przez Pracownika
82
Przedmiot umowy realizowany jest przez placéwke w oparciu o art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1148).
§3
1.Pracownik deklaruje, ze bedzie korzystat z positkéw w stotowce:
w okresie od 05.09.2024 do 26.06.2024 r.
§4
1.Cena wynosi:
OBIAD 7,40 zt (stownie : siedem zt 40/100)
Cena wynika z kalkulacji kosztéw surowcéw spozywczych potrzebnych do przygotowania positku oraz

kosztéw przygotowania positku. Placéwka zastrzega sobie prawo do zmiany stawki za positek.



2. Nauczyciel zobowigzuje sie do dokonywania wptat do 10 dnia danego miesigca przelewem na:

- INDYWIDUALNY RACHUNEK BANKOWY, ktéry zostanie wygenerowany po zarejestrowaniu umowy

i przekazany pracownikowi przez intendenta. Wyjatek stanowi miesigc wrzesien, w ktérym wptat
dokonywa¢ nalezy do dnia 30.09.2024.

3. W tresci przelewu nalezy wpisac: imie i nazwisko Pracownika

4, Za date spetnienia zaptaty nalezno$ci uwaza sie date obcigzenia rachunku Pracownika

5. Pracownik moze odwotac positek w razie nieobecnosci, za ktéry nie zostanie obcigzony w nastepujacy
sposéb:

a) odwotanie positku nalezy zgtasza¢ do godz. 9.00 dzierr przed wydaniem positku na adres email:
w.zbikowska@gss.edu.gdansk.pl

b) w przypadku odwotania positku po wskazanej godzinie odpis z tytutu nieobecnosci bedzie
uwzgledniany od dnia nastepnego.

Przy zgtaszaniu odwotania nalezy podac : imie i nazwisko Pracownika date nieobecnosci oraz telefon
kontaktowy.

6. Nalezno$¢ za odwotanie positku zostaje zarachowana na poczet wptat za nastepny miesigc. Naleznosc
te nalezy rozliczy¢ przy najblizszej ptatnosci poprzez pomniejszenie wptaty za kolejny miesigc
w uzgodnieniu z intendentem szkoty.

7. Informacji dotyczgcych wysokosci optat za positki za kazdy miesigc udziela Intendent.

8. Po zakonczeniu umowy o korzystanie z positkdw w stotéwce, powstate nadptaty placéwka przekaze na

rachunek bankowy podany przez Pracownika

(numer rachunku bankowego, imie i nazwisko wiasciciela rachunku)

lub na pisemny wniosek Pracownika nadptata moze by¢ zaliczo.na na poczet przysztych optat ( np. akcja
lato, nowy rok szkolny).

§5
1.W razie zwtoki w uregulowaniu comiesiecznej optaty za wyzywienie Gdariska Szkota Szermierki moze
rozwigza¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia, po uprzednim pisemnym poinformowaniu
Pracownika, z okreéleniem siedmiodniowego terminu ptatnosci wzgledem zalegtej naleznosci.
2. W przypadku nieterminowego uiszczania optat pobierane beda odsetki zgodnie z ordynacja
podatkowag, jak dla nieopodatkowanych naleznosci budzetowych.
3. Brak wptaty naleznosci, o ktérej mowa w ust. 1 spowoduje wszczecie postgpowania egzekucyjnego w

administracji.

§6



1. Pracownik zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw Regulaminu Zywienia w Stotéwce Gdariskiej Szkoly

Szermierki umieszczonego na stronie www.gss.edu.gdansk.pl

2. Pracownik oswiadcza, Zze zapoznat sie i akceptuje Regulamin Zywienia w Stoféwce Gdariskiej Szkoly
Szermierki , ktory zamieszczony jest na stronie internetowej www.gss.edu.gdansk.pl
3. Postanowienia Regulaminu Zywienia w Stotéwce Gdariskiej Szkoy Szermierki s3 integralng czeScig umowy.
§7
1.Strony moga rozwigza¢ umowe w kazdym czasie, w trybie porozumienia stron.
2.Rezygnacja z korzystania z positkéw wymaga formy pisemnej. Rezygnacje z positkéw nalezy ztozy¢
w sekretariacie placéwki. Ztozenie rezygnacji powoduje rozwigzanie umowy w trybie porozumienia stron.
3. Szkota moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku podania przez pracownika informacji
niezgodnych ze stanem faktycznym.
4.Szkota moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku braku pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci, trwajgcej 30 dni kalendarzowych .
5.Zmiana zadeklarowanej liczby dni tygodnia korzystania z wyzywienia nastepowac¢ bedzie z pierwszym
dniem kolejnego miesigca kalendarzowego.
6.Pracownik moze rozwigza¢ umowe o wyzywienie za wypowiedzeniem z zachowaniem 14 dniowego
terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego .
§8
W przypadku wystapienia przerwy w zywieniu niezaleznej od Gdariskiej Szkoty Szermierki np. epidemii,

pandemii, kataklizmu pracownikowi przystuguje zwrot pieniedzy za ten okres.

§9

Wszelkie zmiany niniejszej umowy dla swej waznosci wymagaja formy pisemnej.

§10

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679) z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o
ochronie danych) - zwane dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gdarska Szkota Szermierki, ul. VIl Dwér 7, 80-301
Gdansk

2. Przedstawicielem Administratora danych osobowych jest Dyrektor Szkoty, p. Adam Wiadek, kontakt:
a.wladek@gss.edu.gdansk.pl

3. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@rodo-edu.pl

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji umowy - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
b RODO.



10.

11.

Ponadto Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane réwniez na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkéw cigzgcych na Administratorze takich jak
prowadzenie rozliczen finansowych, w tym podatkowych.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom wspotpracujgcym
z Administratorem na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres realizacji celu  przetwarzania
a nastepnie przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora: dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wnoszenia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do
organu nadzorczego.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konsekwencjg niepodania danych osobowych
wymaganych przez Administratora jest brak mozliwosci zawarcia i wykonania umowy.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do krajow trzecich badz do

organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz zautomatyzowanemu przetwarzaniu

danych.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego.

§12

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy lub powstajgce w zwigzku z nig beda rozstrzygane przez

sady powszechne.

§13

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla lf)az‘j((:i%' ze stron.

...................................................

EXTOR
Gdariska /}f)}a Szermierki

Adam Wiadek

........................................................

(podpis Pracownika) (podpfs Dyrektora placéwki)
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