STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Szkola Podstawowa nr 70 w Gdanskiej Szkole Szermierki

w Gdansku

Preambula

Najwazniejsza zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest krzywdzenie dziecka w
jakiejkolwiek formie przez pracownika szkoty. Pracownik realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych SP 70 w Gdanskiej Szkole Szermierki oraz
swoich kompetencji.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest spojna z innymi zasadami 1 procedurami

promujgcymi prawa dzieci w szkole.

Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sa Standardy ochrony maloletnich w

Szkole Podstawowej nr 70 w Gdanskiej Szkole Szermierki w Gdansku:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).



b)

d)

9)

h)

)

Standard | Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Szkota ustanowita i1 wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem, zwang tez ,,Polityka”.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje caty personel
(pracownikow, wspoOtpracownikow, stazystow iwolontariuszy na wszystkich
szczeblach organizacji).

Polityka okresla, jak reagowac na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Ww. dokument definiuje, co jest nazwane krzywdzeniem.

Ujete sa w niej zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz procedury i
osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego.

Ujete sg w niej zasady ochrony danych osobowych dziecka.

Zawiera zasady ochrony wizerunku dziecka.

Zasady dostepu dzieci do Internetu i procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
Zasady bezpiecznych relacji: personel — dziecko, dziecko — dziecko.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Okreslone sg w niej warunki monitoringu stosowania PolityKi.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci.

1.

a)

b)

Standard 11 Personel

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikoéw, zapobiegajac
krzywdzeniu dzieci.

Dyrektor lub upowaznieni pracownicy szkoly podczas rekrutacji sprawdzaja
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi oraz jego referencje.

Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
1 rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw
(lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego)

lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.



c) W szkole okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu z dzieé¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w szkole sa niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

d) Szkota posiada dokument okreslajacy zakres kompetencji osoby odpowiedzialne;
za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci.

e) Personel zapoznaje si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
Standardami ochrony matoletnich a takze uczestniczy w szkoleniu nt.:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania
na nie,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialno$ci  prawnej  pracownikow  placowki  zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

e procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Standard 111 Procedury

W szkole istniejg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci (okreslone w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem).

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, osrodek
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy rodzinie, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do
nich dostep wszystkim pracownikom. Zamieszczone sa one na stronie szkoly (w zakladce

,Pedagog”). Wykaz jest w pokoju nauczycielskim na tablicy informacyjne;.

W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci

i mlodziezy.

Szkota oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami

przemocg 1 wykorzystywaniem.



Standard 1V Monitoring

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami

ochrony dzieci.

Przyjete zasady ochrony matoletnich sa weryfikowane nie rzadziej niz raz na dwa lata w celu
dostosowania ich do aktualnych potrzeb. W procesie weryfikacji uwzglednia si¢ informacje

zwrotne od ucznidw, nauczycieli oraz rodzicoOw/opiekundéw prawnych dzieci.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§ 1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢, umowy o dzieto,
umowy zlecenia oraz na podstawie umowy wolontariatu.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
W szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Gdy brak
porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowa¢ ich o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode¢

dziecka przez jakgkolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.



Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet — to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty (dotyczy sprzetu szkolnego) przez
dzieci oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
1 zapewnienie im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad jej realizacja w szkole.

8. Zespoét interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta zespol przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego  wchodza takze kuratorzy sadowi jak roéwniez prokuratorzy
oraz przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

9. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
3. Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia:
a) Rozpoczynajac prace w szkole, wszyscy cztonkowie personelu zapoznaja si¢ niezwlocznie —

nie pozniej niz w pierwszym tygodniu pracy — z obowiazujaca w szkole polityka ochrony dzieci



przed krzywdzeniem wraz 2z obowigzujagcymi standardami ochrony matoletnich,
co dokumentujg podpisem pod o$wiadczeniem.

b) Wszyscy cztonkowie personelu placowki sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia oraz

czestotliwosci jego odnawiania decyduje dyrektor szkoty.

Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz procedury i osoby odpowiedzialne
za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

na szkod¢ maloletniego

§3
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub gdy
istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkoty/wychowawcy klasy/pedagogowi/psychologowi.

§ 4
1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy/ pedagoga/psychologa,
oraz o ile zachodzi taka konieczno$¢, pielegniarke szkolna.
2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:
a) przeprowadzajg rozmowg¢ z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
c) wzywaja do szkoty rodzicéw lub opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
d) sporzadzaja notatk¢ wedtug ustalonego wzoru (zalacznik nr 1),
€) opracowuja plan pomocy dziecku.
3. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa i wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
b) wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku,

c) dziatan zespotu nauczycieli wzglgdem krzywdzonego dziecka,



d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jezeli istnicje taka
potrzeba).

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy klasy
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

§5
1. W przypadku, gdy dziatania pedagoga/psychologa/wychowawcy/ innego nauczyciela nie
przyniosa oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly sktada wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinng i/lub zgloszenie na Policj¢ i/lub prokurature.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sa przez pedagoga w obecnosci
wychowawcy o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (Policja lub prokuratura i sad) lub przesytaniu formularza ,,Niebieska Karta” — A do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Gdansku.
3. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga, zgodnie z punktem poprzednim, dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do Policji i/lub prokuratury oraz
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich i/lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta” — A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Gdansku. Niebieska Karta jest wypetniania przez
nauczyciela/wychowawce/pedagoga/psychologa/innego pracownika
z pomocg pedagoga lub psychologa, w zaleznos$ci od tego do kogo w pierwszej kolejnosci dotarta
informacja.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§6

1. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 2. Karte
przechowuje si¢ w dokumentacji pedagoga szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Wszelka dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego przechowywana jest w dokumentacji pedagoga szkolnego.



4. Pracownicy szkoty, sporzadzajacy jakiekolwiek notatki zwigzane z ww. tematem, zobowigzani

sa do przekazania dokumentacji pedagogowi szkolnemu.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity ( Dz.U.2002 nr 101 poz.926).
2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).
§ 8
Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka.

§9

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sig¢
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.



§ 10

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji dzieci.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11
Pracownicy szkoty, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja

ochrong wizerunku dziecka.

§12

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych opiekuna dziecka
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calo$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§13

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka i jest
aktualizowane na kolejnych etapach edukacyjnych (jedna zgoda na dany etap edukacyjny).

2. Jezeli fotografia lub nagranie audio-wideo z wizerunkiem dziecka ma stuzy¢ innemu celowi
niz ustalony w pisemnej zgodzie rodzica, wymaga ono uzyskania odrebnej, pisemnej zgody przez
rodzica/opiekuna prawnego.

O wytycznych dotyczacych utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy) stanowi zalacznik nr

9 do niniejszego dokumentu.



Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu i procedury ochrony dzieci przed tresciami

szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 14
1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela na lekcji zaje¢ komputerowych i innych,
b. pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolnej.
3. Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwig regulaminy pracowni informatycznej,
biblioteki oraz pracowni jezykowej. Regulaminy zamieszczone sa w tych pracowniach.
5. W przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.
6. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela w czasie korzystania na zajeciach, jakichkolwiek
nieprawidlowos$ci zwigzanych z bezpieczenstwem w sieci, nauczyciel przerywa korzystanie z
nowoczesnych  technologii 1  niezwlocznie  informuje  osob¢  odpowiedzialng
za bezpieczenstwo cyfrowe w szkole.
7. Szkota zapewnia staly dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu (materiaty znajduja si¢ w bibliotece szkolne;j).

§15
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.
2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty na biezaco.
3. Wyznaczony pracownik szkoty sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie

znajduja si¢ niebezpieczne tresci.



4, W przypadku samodzielnego wykrycia zagrozenia w sieci lub przyjecia zgloszenia
0 takowym — osoba odpowiedzialna za Internet wprowadza dziatania ochronne do czasu
rozwigzania problemu, np. informujac pracownikow szkoly o chwilowym braku mozliwos$ci
korzystania z technologii z udziatem dzieci.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi/pedagogowi
szkolnemu/psychologowi szkolnemu/wychowawcy klasy.

6. Pedagog/wychowawca/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/wychowawca/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej polityki.



Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki i Standardéw

§16
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem jest dyrektor szkoty.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za wprowadzenie
Standardow ochrony matoletnich, monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu wraz z Zespotem ds. wychowawczych
oraz innymi nauczycielami przypisanymi do tego zadania, przeprowadza wérdd pracownikow
placéwki, nie rzadziej niz raz na dwa lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowig zalaczniki nr 3, 3a, 3b do niniejszego dokumentu.
4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany do Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.
5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, wraz z Zespotem ds.
wychowawczych oraz innymi nauczycielami przypisanymi do tego zadania dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty, uczniéw i rodzicow ankiet. Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie jest poddany do wiadomosci Radzie
Pedagogicznej.
6. Dyrektor wprowadza do Standardow oraz Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom

placowki nowe brzmienie Standardow oraz Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial VIII

Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. Rekrutacja pracownikéw w placowce odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmujg m.in. oceng
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

2. Placowka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

3. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze 1 stazysci, ztozyli o$wiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych

za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem



przemocy na szkode maloletniego — w przypadkach gdy prawo nie zezwala na pozyskanie
informacji z KRK.

4. Powyzsze dziatania uszczegdtowione sg w rozdziale XI.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z dzieckiem

Relacje pomiedzy personelem Placowki a dzieckiem regulowane sa, w zalezno$ci od sytuacji
i potrzeb, przez dyrektora, wychowawcow, pedagoga, psychologa i rodzicow ze szczegdlnym
uwzglednieniem poszanowania intymnos$ci dziecka. Rodzice decyduja o charakterze kontaktow
dziecka z pracownikami szkoly. Rodzice sa informowani o wszystkich kontaktach dziecka z
pracownikami szkoty. Zasady bezpiecznych relacji opisuja ponizsze Zasady. W przypadku zajec
prowadzonych przez realizatoréw zewngtrznych zapraszanych do szkoty, zastosowanie Zasad
bezpiecznych relacji personel — dziecko monitoruje nauczyciel sprawujacy opieke w czasie ww.

zajec.
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 70

w Gdanskiej Szkole Szermierki z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dzialta w ramach obowiazujacego prawa,
przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢
1 zaakceptowanie zasad Y] potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
W  przypadku zaje¢ warsztatowych, spotkan, itp. wystarczy pisemne o$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ z zasadami bezpiecznych relacji. W zaj¢ciach kazdorazowo uczestniczy
nauczyciel bedacy pracownikiem szkoty. Jesli nauczyciel szkoly nie uczestniczy w zajeciach, to
prowadzacy zajecia zobowigzuje si¢ pisemnie do przestrzegania zasad relacji personel —dziecko.

(zalacznik nr 4)



Relacje personelu z dzieémi

JesteS zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w
sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji

Twojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

e W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

e Shuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

e Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

e Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

e Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

e Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

o Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy (dotyczy pracownikow
niepedagogicznych szkoty).

e Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci, badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

e Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wybranemu przez siebie
pracownikowi szkoty lub skorzysta¢ ze skrzynki zaufania

1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dzialania z dzie¢mi

e Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna, sprawno$é/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

o Unikaj faworyzowania dzieci.

e Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

e Nie wolno Ci utrwala¢c wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych
dzieci.

e Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

e Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierOwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

o Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie



odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bi¢dnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

e Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

e Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

o Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

e Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

o Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

e W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania  dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,  jedzeniu, myciu
i w Kkorzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielgegnacyjnych
1 higienicznych asystowatla Ci inna osoba z instytucji.

e Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

e Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

e Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-
dziennik), wyjatek stanowig sytuacje podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

e Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w intrenecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad w Twoja

cyfrowg aktywnos¢.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktoéw z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ Bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



Rozdzial X

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
Komunikacja miedzy uczniami

W komunikacji z innym uczniem zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ drugiej osoby. Nie wolno Ci
krzyczeé na nig w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa twojego lub innych.
Szanuj prawo drugiego ucznia do prywatnosci.

Nie wolno uzywa¢ wulgarnych slow, gestow i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag,

wykorzystywaé przewagi psychicznej i fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania miedzy uczniami

Traktuj innych ucznidow réowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad. Reaguj na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie
lub stowa. Reaguj na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji (zgltaszaj je osobiscie
psychologowi/pedagogowi/rzecznikowi praw ucznia/wychowawcy/innemu
nauczycielowi lub za pomoca ,,skrzynki zaufania”).

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku drugiej osoby w szkole (filmowanie, nagrywanie gtosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Kontakt fizyczny miedzy uczniami

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej drugiej osoby.

Nigdy nie dotykaj innego ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



Rozdzial XI

l. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania standardow.

Dyrektor szkoty, lub inny upowazniony przez dyrektora pracownik, uzyskuje informacje
z Rejestru z dostepem ograniczonym lub Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, zanim nawigze z osobg stosunek pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opieka.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor szkoly. Dyrektor moze upowazni¢ do wyzej
wymienionego zadania wyznaczong przez siebie osobe. (zalacznik nr 5)

Osoba upowazniona przez dyrektora, wymieniona w pkt 2. powinna posiada¢ co najmniej 5-
letnie doswiadczenie w pracy z osobami matoletnimi w placowkach oswiaty. Ponadto musi
posiada¢ wiedze, ktora pozwala na przeprowadzanie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujace tematy:
a) rozpoznawanie sygnatow, ktore moga $wiadczy¢ o tym, ze osoba matoletnia jest

krzywdzona;
b) procedury podejmowania dziatan na wypadek podejrzen krzywdzenia matoletnich;
C) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) procedura ,,Niebieska Karta” i jej stosowanie.

Organizacja szkolen, o ktorych mowa w pkt 2., dla nowo przyjetych pracownikow powinna

odbywac si¢ w terminie wskazanym przez dyrektora.

. Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardow
1. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1.2, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

maloletnich podczas szkolenia jednorazowo dla 0s6b nowo zatrudnionych.

2. Dyrektor lub kierownik administracyjny odbiera od kazdego zatrudnionego
pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacymi w szkole. (zalgcznik nr 6)

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole zapoznaja si¢ ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie,

o ktorym mowa w pkt I1.2.



I1. Sposéb dokumentowania czynnoSci dot. przygotowania personelu szkoly

do stosowania Standardow ochrony maloletnich.

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania ww. Standardow
sporzadza protokot ze szkolenia wewnetrznego w sprawie standardow 1 ich stosowania.
(zalacznik nr 7)

2. Uczestnicy spotkania podpisujg si¢ na liscie obecnosci podczas ww. spotkania.

3. Personel szkoly sktada podpisy pod o$wiadczeniem, na znak zapoznania si¢
z wewnetrznymi przepisami placowki dot. Standardéw ochrony matoletnich.

4. Powyzsza dokumentacja przechowywana bedzie u dyrektora szkoty.

Rozdzial X11
Przepisy koncowe
§17

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju nauczycielskim
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j
szkoty.

3. Ww. dokument bedzie dostepny dla Ucznidow i ich Rodzicéw na stronie internetowej szkoty
oraz w bibliotece, a takze na tablicy ogtoszen w szkole, w wersji zupelnej oraz skroconej dla klas

1-3 (zalacznik nr 10) oraz klas 4-8 (zalacznik nr 11)



Zalacznik nr 1
Notatka ze zdarzenia (wypelnia wychowawca/pedagog/psycholog; dokument powinien by¢
przekazany do dokumentacji pedagoga)

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa

podpis pracownika



Zalacznik nr 2
Karta interwencji  (wypelnia  wychowawca/  pedagog/psycholog;  przekazac
do dokumentacji pedagoga)

KARTA INTERWENCII

1. Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa



6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.

JBKI? bbb R R e R bbbttt
7. Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Data interwencjl .......oovvviiiiiiiiie i,

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskata,

dziatania placowki, dzialania rodzicow.



Dzialanie



Zalacznik nr 3
Monitoring Standardow — ankieta dla pracownikow

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH — ANKIETA
1. Czy zna Pani/Pan ,,Standardy ochrony matoletnich”, obowigzujace w SP70 z oddziatami
sportowymi w Gdansku ?
a) tak
b) nie
2. Czy zapoznata si¢ Pani/ zapoznat si¢ Pan z ww. dokumentem ?
a) tak
b) nie
3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
a) tak
b) nie
4. Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
a) tak
b) nie
5. Czy zdarzylto si¢ Pani/Panu zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
a) tak
b) nie
JESHE 1K 10 JAKIE?. ...t bbbt

5a. Jesli poprzednia odpowiedz byta twierdzaca to czy podjgta Pani/podjat Pan jakie$ dziatania?
Jesli tak to prosze napisac jakie, jesli nie to prosze napisac dlaczego.

6. Czy ma Pani/Pan uwagi/poprawki/sugestie dotyczace dokumentu ,, Standardy ochrony
matoletnich” lub stosowania zasad w nim zawartych ?

a) tak

b) nie

JESI1 1aK 10 JAKIET ..ottt ettt ettt et et eeabe e beennre s



Zalacznik nr 3a
Monitoring standardéw — ankieta dla uczniow

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH- ANKIETA

1. Czy wiesz , ze gdzie w szkole jest dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” ?
a) tak
b) nie

2.Czy wiesz, gdzie w szkole mozna zapoznac si¢ z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich”
?

a) tak

b) nie

3. Czy wiesz czego ten dokument dotyczy ?
a) tak
b) nie

Jesli tak to czego?

4. Czy wiesz czego nie mogg robi¢ inni wobec Ciebie i pozostaltych uczniow ?
a) tak

b) nie

5. Czy wiesz, do kogo lub gdzie zglosi¢, jesli doswiadczytabys/doswiadczyltbys$ przemocy ?
a) tak

b) nie

Jesli tak to komu lub gdzie mozesz to zgtosi¢ ?

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaC naruszenie zasad zawartych w ww. dokumencie
przez pracownika szkoty ?

a) nie

b) tak



Jesli tak to jakie?

7. Jesli odpowiedziatas/-e$ w poprzednim pytaniu twierdzaco, to czy zglositas/ zglosites to komus
?

a) tak

b) nie

8. Jesli nie, to co bylo powodem?

9. Jesli tak to czy otrzymatas/-e§ pomoc?
a) tak
b) nie

10. Czy czujesz si¢ bezpiecznie w szkole ?
a) tak

b) nie

Jesli nie to jaka jest przyczyna ?



Zalacznik nr 3b
Monitoring standardéw — ankieta dla rodzica

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH — ANKIETA

1. Czy zna Pani/Pan dokument ,,Standardy ochrony matoletnich”, obowiazujacy w szkole,
do ktorej uczeszcza Pani/Pana dziecko ?

a) tak

b) nie

2. Czy wie Pan/Pani czego ww. dokument dotyczy ?
a) tak
b) nie

JESI taK 10 CZ@EO7 ...ttt e

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci ?
a) tak
b) nie

4. Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci ?
a) tak
b) nie

5. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w ,,Standardach
ochrony matoletnich” przez pracownika szkoty wobec Pani/Pana dziecka ?
a) tak

a) nie

5a. Jesli poprzednia odpowiedz byla twierdzaca, to czy zglosita Pani/ zglosit Pan to komus$
w szkole ?

a) tak

b) nie



Jesli tak, to prosze¢ napisaé czy pracownicy szkoly zajeli si¢ sprawa, jesli nie zgltaszata Pani/ nie
zglaszal Pan, to prosze¢ napisa¢ dlaczego ?

6. Czy ma Pani/Pan  jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace przestrzegania zasad
zamieszczonych w Standardach ochrony matoletnich ?

a) tak

b) nie



Zalacznik nr 4
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania Zasad bezpiecznych

relacji personel — dziecko (w przypadku, gdy w zajeciach nie uczestniczy nauczyciel)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
Zasad bezpiecznych relacji personel — dziecko przyjetych w Szkole
Podstawowej nr 70 w Gdanskiej Szkole Szermierki
(w sytuacji, gdy w zaj¢ciach nie uczestniczy nauczyciel GSS)

Ja, nizej podpisany/a .......co.iiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko), oswiadczam,
ze zapoznalem/tam si¢ z Zasadami bezpiecznych relacji personel — dziecko przyjetymi w Szkole
Podstawowej nr 70 w Gdanskiej Szkole Szermierki i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zalacznik nr 5
Upowaznienie osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania

standardow ochrony maloletnich

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz.

1304) oraz wewng¢trznych zasad Gdanskiej Szkoty Szermierki upowazniam

Panig/Pana ...........coooiiiiiiieceeee e e eaae e e aaeas

do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratem/odebratam

(podpis upowaznionego)



Zalacznik nr 6
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania Standardow ochrony

maloletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
Standardow ochrony maloletnich Szkoly Podstawowej nr 70 w Gdanskiej
Szkole Szermierki w Gdansku

Ja, nizej podpisany/a ...........coiiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko),
jako pracownik/stazysta/wolontariusz” Gdanskiej Szkoty Szermierki o$wiadczam,
ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przyjetymi w Szkole
Podstawowej nr 70 w Gdanskiej Szkole Szermierki
w Gdansku 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

* podkredli¢ wasciwe

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zalacznik nr 7
Protokol ze szkolenia wewnetrznego w sprawie Standardow ochrony maloletnich i ich

stosowania

(pieczet szkoty)
SZKOLENIE WEWNETRZNE W GSS

Temat szkolenia: Standardy ochrony matoletnich ( w tym Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem)

Protokotowata/protokotowat:

Lista obecno$ci:

Lp Imig 1 nazwisko Podpis




Zalacznik nr 8

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Oswiadczenie

......................................... legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym
(o201 oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.



Zalacznik nr 9

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

2.Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Upewnij sig¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

2. Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow
1 dziewczgta, dzieci w roéznym wieku, o rdéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rdzne grupy etniczne.

4. Popros specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca
si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych

wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.Thefa.com).



Zalacznik nr 10
SKROT DOKUMENTU: STANDARDY MALOLETNICH DLA KLAS 4-8

W naszej szkole obowigzuje dokument: ,, Standardy ochrony matoletnich”

Oznaczato, ze NIKT nie moze wobec Ciebie stosowaé przemocy.

Oznaczato takze, ze i Tobie nie wolno krzywdzi¢ innych.

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem moéwi miedzy innymi o zasadach
budowania relacji dzieci migdzy soba (znajdziesz je w Rozdziale X dokumentu) a
takze dorostych wobec dzieci (znajdziesz je w Rozdziale 1X dokumentu).

Kazdy pracownik szkoty ma obowiazek zareagowac i Tobie pomoc, gdy jest
$wiadkiem krzywdzenia. Dokument jasno okresla co nalezy zrobié¢ w takiej sytuacji.

Rowniez Ty sam mozesz zglosi¢ taka sytuacje kazdemu pracownikowi, aw
szczegolnosci wychowawecy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

Mozesz tez skorzystac ze ,,SKRZYNKI ZAUFANIA”. Pamigtaj wowczas by podaé
swoje dane osobowe (imig, nazwisko, klasa) abysmy wiedzieli, kto potrzebuje
pomocy i mogli zadbaé¢ o0 Twoje bezpieczenstwo.

Ze ,SKRZYNKI ZAUFANIA” mozesz skorzystac takze, gdy jestes Swiadkiem
krzywdzenia innych —warto zadba¢ by kazdy czut si¢ bezpiecznie w szkole.

Tres$¢ catego dokumentu jest dostepna w bibliotece szkolnej oraz na stronie
Internetowej naszej szkoty. Mozesz zawsze do niej zajrzec.



Pamigtaj tez, ze mozesz otrzymac¢ pomoc poza szkotg na przyktad dzwoniagc na
numer telefonu zaufania 116 111 lub na Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika
Praw Dziecka 800 12 12 12

W relacjach z innymi pamigtaj, Ze. ..

- warto dbac¢ 0 przyjazng atmosfer¢ migdzy nami. Traktuj innych tak, jak sam
chciatbys by¢ traktowany,

- kazdemu nalezy si¢ szacunek, dbato$¢ 0 godno$¢ i uwzglednianie jego potrzeb,

- WSzyscy jestesmy rowni bez wzgledu na nasze pochodzenie , wyznawang wiarg,
poglady, kolor skéry czy preferencje,

- mamy prawo by¢ wystuchani bez osgdzania i krytyki,

- kazdy z nas ma prawo do intymnosci i prywatnosci, jesteSmy zobowigzani chroni¢
ja wzajemnie,

- kontakt fizyczny, w tym dotyk wymaga zawsze zapytania i zgody. Chcesz kogo$
dotkng¢ — zapytaj. Zapytany - mozesz udzieli¢ lub odmowic zgody.

37



Zalacznik nr 11

STANDARTY OCHRONY
MALOLETNICH W SP NR 70

S

Masz prawo czuc T . Jesli ktos Cie skrzywdzi,
: s prawo zostac 2 ; :
sie bezpiecznie wystuchany z uwaga pomform&zJLprocownlko

W sytuacjach dla Ciebie Tralktid ; ¢ ing ;
i j innych tak jak by$ Podczas zajec zgtaszaj
f&’gw‘:h’ Z .ozswq +p!'oblekm | sam chciat by¢ nauczycielowi pojawiajgce sie w
zautane] osoble doroste) w szkole traktowany Internecie niebezpieczne tresci

Reaguj na wszystkie ; 0 : ;
e Nie zgadzaj sie na publikowanie w - PP - e
formy zastraszaniai iffernecle swcich zpdjeé bez zgody Unikaj agresiii
nietoleranciji opiekundw przemocy

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111
Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 121 212
Telefon i czat zaufania dla dzieci i mtodziezy: 800 119 119
Numer alarmowy: 112
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