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w sprawie umorzenia wierzytelno$ci GDANSKIE] SZKOLY SZERMIERKI W GDANSKU
jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Gdariska

Na podstawie 8 3 ust. 1 pkt 4 i 8 6. ust. 1 pkt 2 uchwaty nr XLVIII/1430/18 Rady
Miasta Gdariska z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie szczegbtowych zasad, sposobu i trybu
umarzania, odraczania termindw spfaty lub rozktadania na raty sptaty naleznosci
pienieznych majgcych charakter cywilnoprawny, przypadajgcych Gminie Miasta Gdariska
i jej jednostkom organizacyjnym, warunkdw dopuszczalno$ci pomocy publicznej
w przypadkach, w ktorych ulga stanowi¢ bedzie pomoc publiczng oraz wskazania organow
lub oséb uprawnionych do udzielania ulg (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Pomorskiego z 2018 r. poz. 1029, z 2020 r. poz. 2575 i 4931) oraz art.62 ust.1 i 68 ust. 1
pkt 1 i 5 ustawy prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023r. poz. 900 ze zm.) zarzadzam
co nastepuje:

§ 1. Umarza sie w catosci nalezno$¢ cywilnoprawna przypadajgca pracodawcy Gdanskie]
Szkoty Szermierki w Gdarnsku od pracownika Weroniki Hinca z tytutu nadptaconego
wynagrodzenia w tgcznej wysokosci 566,39 zt (stownie: piecset szescdziesigt szesc¢
39/100 zt) wg stanu na dzieni 31.03.2024r.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Gdarisha Szkola Szermierki

Ntadek

Uzasadnienie

W oparciu o 8 3 ust. 1 pkt 4 wskazanej Uchwaty zachodzi uzasadnione przypuszczenie,
ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztéw dochodzenia
i egzekucji tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne okaze sie nieskuteczne.

Ponadto skierowanie przez pracodawce roszczenia przeciwko pracownikowi o zwrot
nadptaconego wynagrodzenia na podstawie przepiséw Ustawy Kodeks Cywilny z tytutu
bezpodstawnego wzbogacenia pracodawca ma niewielkie szanse na korzystny dla niego

wyrok.

W orzecznictwie sgdowym dominuje poglad, ze pracownik, otrzymujgc wynagrodzenie,
nie musi liczy¢ sie z obowigzkiem jego zwrotu, co jest warunkiem roszczen z tytutu
bezpodstawnego wzbogacenia. W wyroku Sadu Najwyzszego z 7.08.2001 r. | PKN 408/00
stwierdzit, Ze pracownik ma prawo uwazac, ze $wiadczenie wyptacane przez pracodawce
postugujgcego sie wyspecjalizowanymi stuzbami jest spetniane zasadnie i zgodnie
z prawem, a wiec nie musi liczy¢ sie z obowigzkiem jego zwrotu (art. 409 k.c.).
W uzasadnieniu Sgd Najwyzszy wskazal, ze nie ma obowigzku zwrotu nadptaconego
wynagrodzenia pracownik, ktéry nie miat Swiadomosci, ze wysokos¢ wynagrodzenia jest
zawyzona, i ktory nie dziatat w ztej wierze (nie domagat sie wyptaty w nadmiernej
wysokosci). Ponadto, jesli pracownik wykaze, ze otrzymane kwoty spozytkowat juz na
biezgce cele, nie mozna juz uznac go za wzbogaconego, co zwalnia z obowigzku zwrotu.



