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GDANSKA SZKOLA SZERMIERKI

.55
Gdanska Szkota Szermierki

80-301 Gdansk, ul. VII Dwor 7, tel. (058) 556 00 14

Zarzadzenie nr 10/2023/2024

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkolnym

Schronisku Miodziezowym nr 1w Gdansku.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989rr. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

§1
Wprowadza sie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkolnym Schronisku
Mtodziezowym nr 1 w Gdansku.
§2
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym
nr 1 w Gdansku stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§3

Polityka ochrony dzieci w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym nr 1 wchodzi w zycie
z dniem 02.08.2024.



Zatgcznik do Zarzadzenia dyrektora szkoty nr 10/2023/2024 z dnia 02.08.2024.

GDANSKA SZKOLA SZERMIERKI

5.SS

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkolnym

Schronisku Mlodziezowym nr 1

1. Wstep

Szkolne Schronisko Mtodziezowe (SSM nr 1) ma obowigzek zapewnienia bezpiecznego
1 zdrowego srodowiska dla wszystkich matoletnich przebywajacych na jego terenie. Niniejsze
standardy ochrony matoletnich okreslaja zasady, procedury i praktyki majace na celu ochrong
dzieci i mtodziezy przed wszelkimi formami przemocy, zaniedban i wykorzystywania.

1.1. Definicje

e Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

a)

b)

c)
d)

SSM nr 1 — rozumie si¢ przez to Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 1,
ktore wchodzi w sktad Gdanskiej Szkoly Szermierki, ul. VII Dwoér 7, 80-301
Gdansk, podlegajacej jako placowka oswiatowa pod Gming Miasta Gdanska
Dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to osobe zarzadzajaca Szkolnym
Schroniskiem Mlodziezowym nr 1, z ramienia Gminy Miasta Gdanska
Kierowniku obiektow sportowych — rozumie si¢ przez to osobe zarzadzajaca
obiektem sportowym, w tym Szkolnym Schroniskiem Mtodziezowym

Kierowniku administracji — rozumie si¢ przez to osobe zarzadzajaca administracja
w Gdanskiej Szkole Szermierki

Pracownicy SSM nr 1 — rozumie si¢ przez to osob¢ wchodzaca w sktad personelu
Schroniska, niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania przez nig prac
w Schronisku

matoletnim — rozumie si¢ przez to osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia



2. Polityka ochrony maloletnich

2.1. Cele polityki

Zapewnienie bezpiecznego srodowiska dla matoletnich.
Zwickszenie $wiadomosci i zrozumienia kwestii zwigzanych z ochrong matoletnich.
Okreslenie procedur postepowania w przypadku podejrzenia przemocy lub zaniedbania.

2.2. Zakres polityki

Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, wolontariuszy, gosci oraz innych oséb
przebywajacych na terenie SSM nr 1.

3. Obowiazki pracownikow

3.1. Rekrutacja i selekcja

Kazda osoba aplikujaca o prace w SSM nr 1 musi przej$¢ proces weryfikacji, w tym
zobowigzana jest dostarczy¢ wyciag z rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzieémi, w tym osoby, ktore moga mieé
potencjalny kontakt z dzie¢mi powinny ztozy¢ os$wiadczenie o braku karalno$ci
1 0 nietoczeniu si¢ postgpowan o czyny przeciwko Dzieciom.

Pracownicy muszg uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich.

3.2. Szkolenia

Szkolne Schronisko Mtodziezowe zobowiazuje si¢ edukowal personel na temat
okolicznosci wskazujacych, ze Dziecko przebywajace w obiekcie moze byc¢
krzywdzone oraz w zakresie sposobow szybkiego 1 odpowiedniego reagowania na takie
sytuacje.

3.3. Regulacje dotyczace przebywania na obiekcie

Pracownicy SSM nr 1 oraz osoby przebywajace na terenie obiektu sa zobowigzani
do dbania o to, aby dzieci matoletnie czuly si¢ dobrze i byty traktowane z szacunkiem
oraz zyczliwoscia.

Wszyscy przebywajacy na terenie szkoty i schroniska musza przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa, ktére maja na celu ochrone zdrowia i zycia dzieci.

Na terenie szkoly 1 schroniska obowigzuje zakaz chodzenia bez ubrania.
Wszyscy przebywajacy na terenie obiektu musza by¢ odpowiednio ubrani, aby
zapewni¢ komfort 1 bezpieczenstwo dzieciom.

Kazda osoba, ktora narusza powyzsze zasady, moze by¢ pociagnigta
do odpowiedzialnos$ci 1 poproszona o opuszczenie terenu szkoty 1 schroniska.



4. Procedury identyfikacji, zglaszania i reagowania

4.1. Identyfikacja

1.

2.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez Personel jest dzialanie
dla dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie.

Identyfikacji matoletniego i jego relacji do osoby dorostej, z ktorg przebywa w SSM
nr 1, dokonuja pracownicy recepcji. Identyfikacja taka nastgpuje na podstawie
dokumentoéw matoletniego oraz osoby dorostej, z ktorg przebywa on w SSM nr 1,
aw razie ich braku, na podstawie rozmowy z dorostym oraz z matoletnim. Jezeli osoba
dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym matoletniego, nalezy poprosi¢
te osobe 0 udowodnienie, np. poprzez okazanie stosownego dokumentu, zgody rodzica
lub opiekuna prawnego na pozostawanie przez matoletniego pod opiekg wspomnianego
dorostego.

Jesli w trakcie przeprowadzania procedury opisanej w ust. 1 pracownik recepcji
nabierze jakichkolwiek watpliwosci co do relacji taczacej maloletniego i osobg dorosta,
z ktorg przebywa on w obiekcie, wowczas nalezy o tym dyskretnie powiadomic
Dyrektora Szkoty. Matoletni, jak i osoba dorosta powinni w tym czasie pozostawac
pod obserwacja pracownikow SSM nr 1.

W trakcie rozmowy z matoletnim nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na to, by matoletni
miat mozliwo$¢ swobodnego i1 nieskrepowanego wypowiadania si¢, w szczegdlnosci
by dorosty, z ktorym matoletni przebywa w SSM nr 1, nie udzielal odpowiedzi
na pytania zadawane matoletniemu. Jesli dorosty w jakikolwiek sposob utrudnia kontakt
z matoletnim lub wywiera na niego presje¢, chocby tylko swoja obecno$cia, wowczas
nalezy poprosi¢ dorostego o opuszczenie pomieszczenia na czas prowadzenia rozmowy
z matoletnim, a takze poprosi¢ o obecno$¢ w trakcie rozmowy dodatkowo drugiego
pracownika SSM nr 1.

4.2. Zglaszanie podejrzen i reagowanie

1.

Jezeli zaistnieje uzasadnione przypuszczenie, ze dobro matoletniego znajdujacego
si¢ na terenie Szkolnego Schroniska Mtlodziezowego jest zagrozone, wowczas kazdy
pracownik SSM nr 1 jest zobowigzany, w reakcji na powyzsze, do podjecia
adekwatnych dziatan.

Uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia matoletniego wystepuje w szczegdlnosci
wtedy, gdy pracownik SSM nr 1 zaobserwowal okolicznosci mogace wskazywac
na krzywdzenie maloletniego, gdy maloletni nosi $lady mogace $wiadczy¢
o krzywdzeniu, a takze gdy matoletni sam poinformowat o krzywdzeniu.

Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 1, powinny polega¢ na natychmiastowym
powiadomieniu o zaistniate] sytuacji  Kierownika Obiektéw  Sportowych



lub Kierownika Administracji, a jesli to nie bedzie mozliwe lub mogtoby spowodowac
zbegdne opdznienie, na powiadomieniu Dyrektora Szkoty lub policji.

4. Zgloszenia powinny by¢ dokonywane w sposob bezpieczny i dyskretny, z zachowaniem
poufnosci danych osobowych matoletnich.

5. Jesli od pracownika SSM nr 1 mozna tego w danej sytuacji oczekiwac¢, moze
on podja¢ rowniez bezposrednie dziatania majace na celu zastopowanie krzywdzenia,
uwzgledniajac jednakze, by taka proba nie zagrazala bezpieczenstwu jego samego,
matoletniego, ani tez 0sob postronnych. Osobg postronng w rozumieniu niniejszego
postanowienia nie jest sprawca lub wspotsprawca krzywdzenia. Dziatania pracownika
SSM nr 1 powinny pozostawa¢ w granicach prawa, w szczegdlnosci stosowac
si¢ do zasad regulujacych kwestie obrony koniecznej lub tzw. zatrzymania
obywatelskiego.

6. Personel oraz osoba interweniujagca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa
ze zdarzenia oraz podj¢tych dziatan. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub mailowa.

5. Srodowisko i infrastruktura

5.1. Bezpieczenstwo fizyczne

e Budynki i tereny SSM nr 1 muszg by¢ regularnie kontrolowane pod katem
bezpieczenstwa.
o Wszelkie zagrozenia dla zdrowia i zycia matoletnich muszg by¢ niezwlocznie usuwane.

5.2. Monitorowanie i nadzor

e SSM nr 1 powinno korzysta¢ z systemOéw monitoringu wizyjnego w miejscach
publicznych, z poszanowaniem prywatnosci osob przebywajacych na terenie
schroniska.

e Personel SSM nr 1 powinien dba¢ o przestrzeganie standardow ochrony dzieci,
zwlaszcza podczas przyjmowania zorganizowanych wycieczek i grup, aby zapewnic¢
im bezpieczenstwo 1 odpowiednig opieke.

6. Relacje interpersonalne

6.1. Zachowanie pracownikow

1. SSM nr 1 bedzie doktada¢ staran, by pracownicy SSM mogacy mie¢ kontakt
z matoletnimi, przebywajacymi w SSM nr 1, mieli §wiadomo$¢ cigzacych na nich
w tym zakresie obowigzkow, a takze by potrafili zadba¢ o bezpieczne relacje pomigdzy
nimi a matoletnimi.

2. Personel traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw
wewngtrznych organizacji oraz swoich kompetencji.



3. Pracownik SSM nr 1 nie powinien dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej pozostaje
w SSM nr 1 w pomieszczeniu sam na sam z maloletnim, z wyjatkiem sytuacji,
gdy pozostawienie matoletniego samego w pomieszczeniu mogloby w istotny sposéb
zagrozi¢ jego dobru, w szczeg6lnosci zdrowiu lub zyciu. W miar¢ mozliwosci nalezy
zapewni¢ obecnos¢ innej osoby dorostej, nadzor kamer monitoringu lub tak zaplanowac
obowigzki stuzbowe, aby moc do nich powrdécié, gdy tego rodzaju sytuacja juz minie.

4. Jakiekolwiek kontakty pomigdzy pracownikiem SSM nr 1 a maloletnim,
przebywajacym W SSM nr 1, nie powinny wykracza¢ poza interakcje uzasadnione
obowigzkami stuzbowymi pracownika SSM nr 1.

6.2. Wsparcie maloletnich

o Personel w sytuacji kryzysowej zgtosi zdarzenie do odpowiednich stuzb panstwowych
w celu zapewnienia maloletnim szybkiego wsparcia.

7. Wspolpraca z instytucjami
7.1. Wspolpraca z instytucjami
e SSM nr 1 powinno wspotpracowac z lokalnymi instytucjami, takimi jak policja, opieka

spoteczna, organizacje pozarzadowe, w celu zapewnienia skutecznej ochrony
matoletnich.

8. Monitorowanie i ewaluacja

8.1. Ocena polityki ochrony maloletnich

o Polityka ochrony matoletnich powinna by¢ aktualizowana w oparciu 0 najnowsze
przepisy prawa oraz doswiadczenia z praktyki.

8.2. Raportowanie

e SSM powinno prowadzi¢ regularne raporty dotyczace przypadkow przemocy
1 zaniedbania oraz dziatan podjetych w celu ich rozwiazania.
e Raport sporzadzany bedzie wg. zatgcznika nr 1.

9. Postanowienia koncowe

1. Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania
powyzszych standardow w celu zapewnienia maksymalnej ochrony
matoletnich. Wszyscy pracownicy, wolontariusze 1 inne osoby przebywajace



naterenie SSM nr 1 sg zobowigzani do ich przestrzegania i wspierania w dgzeniu
do zapewnienia bezpiecznego srodowiska dla dzieci i mlodziezy.

2. Pracownicy SSM nr 1 zobowigzani s3 do zapoznania si¢, przestrzegania
I podpisania oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym nr 1.

3. Standardy podlegaja udost¢pnieniu na stronie internetowej
www.gssgdansk.com

4. Standardy wchodza w zycie z dniem 2 sierpnia 2024 roku.



