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GDANSKA SZKOLA SZERMIERKI

055

Gdanska Szkota Szermierki
80-301 Gdansk, ul. VII Dwor 7, tel. (058) 556 00 14

Zarzadzenie nr 7/2023/2024
Dyrektora Gdanskiej Szkoty Szermierki
w Gdansku z dnia 14 maja 2024r.
w sprawie wprowadzenia aktualizacji Regulaminu funkcjonowania,
obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Gdanskiej Szkoty

Szermierki

Na podstawie art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2018r.

poz. 996) oraz art. 222 § 1 Kodeksu pracy zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie aktualizacje Regulaminu funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego na terenie Gdanskiej Szkoty Szermierki, stanowigcy zatgcznik

do niniejszego zarzagdzenia.

§2
Pracownikow Gdanskiej Szkoty Szermierki zobowigzuje sie do zapoznania z
przepisami niniejszego regulaminu wraz z zatgcznikami oraz podpisania klauzuli
informacyjnej oraz oswiadczenia pracownika dotyczace powiadomienia
pracownika o zastosowaniu monitoringu wizyjnego u pracodawcy, co stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu funkcjonowania, obstugi i eksploataciji

monitoringu wizyjnego naterenie Gdanskiej Szkoty Szermierki.

§3

Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



§4
Traci moc zarzadzenie nr 13/2021/2022 Dyrektora Gdanskiej Szkoty Szermierki z
dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania,

obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Gdanskiej Szkoty Szermierki

Signed by /
Podpisano przez:

)/" Adam Krystian

GSS MU

Date / Data:

rudpRe PRAeikdraz0



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Gdanskiej Szkoty Szermierki nr
7/2023/2024
z dnia 10 maja 2024 r.

REGULAMIN
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie

Gdanskiej Szkoty Szermierki

Definicje

. Administrator/ Administrator Danych Osobowych — Gdanska Szkofa Szermierki
reprezentowana przez Dyrektora.

. Inspektor Ochrony Danych (IOD) — osoba wyznaczona przez Administratora,
nadzorujgca przestrzeganie przepiséw o ochronie Danych osobowych w organizacji
Administratora, wykonujgca zadania okreslone w art. 39 RODO.

. RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

. GSS - Gdanska Szkota Szermierki w Gdansku

Postanowienia Ogodlne
§1

. Regulamin okresla zasady funkcjonowania obstugi i eksploatacji monitoringu
wizyjnego (zwanego dalej ,monitoringiem”) na terenie GSS oraz terenu wokét GSS,
reguty rejestracji i zapisu informacji z monitoringu oraz sposob zabezpieczenia
zapisu z kamer, a takze mozliwosci udostepniania zgromadzonych danych o
zdarzeniach.

. Monitoring wizyjny umiejscowiony na terenie GSS stanowi wtasnos¢ GSS, ktora jest

jednocze$nie Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu Rozporzgdzenia



Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane w dalszej czesci RODO).

3. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy

przez pracownikow GSS.

Cele instalacji monitoringu
§2
1. Celem instalacji monitoringu wizyjnego w GSS jest:

1.1. zapewnienie oraz zwiekszanie bezpieczenstwa uzytkownikoéw obiektu (ze
szczegdélnym  uwzglednieniem  pracownikdw, uczniow oraz  o0séb
przebywajgcych na terenie obiektu) poprzez ograniczenie zachowan
niepozgdanych, zagrazajgcych zdrowiu Ilub  bezpieczenstwu o0so6b
przebywajgcych w obiekcie i jego bezposrednim sgsiedztwie,

1.2. zapewnienie oraz zwiekszenie ochrony mienia GSS oraz ustalanie
ewentualnych sprawcoéw czyndw nagannych (niszczenie mienia, kradzieze itp.),

1.3. ograniczenie dostepu do obiektu oséb uprawnionych i niepozgdanych,

1.4. zwiekszenie bezpieczenstwa informaciji prawnie chronionych,

1.5. zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2. Monitoring wizyjny w GSS nie moze obejmowaé pomieszczen:

2.1. w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom;

2.2. sal lekcyjnych, w ktoérych prowadzone sg zajecia;

2.3. pomieszczen profilaktyki zdrowotnej (np. gabinet pielegniarki szkolnej);

2.4. przebieralni/ szatni;

2.5. sanitarno-higienicznych;

2.6. stotowek;

2.7. biurowych;

3. Zapisy z monitoringu bedg wykorzystywane miedzy innymi w sytuacjach:

3.1. zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli, pracownikow;

3.2. niszczenia mienia;

3.3. przywilaszczania;

3.4. konfliktowych np. béjkach;

3.5. kryzysowych;



3.6. podejrzenia o palenie papierosow i korzystanie z uzywek;

Informacje o systemie monitoringu wizyjnego w GSS
§3

. Odpowiedzialnym za obstuge techniczng oraz prawidtowe funkcjonowanie systemu
monitoringu w GSS jest Administrator Danych Osobowych, ktéry ma dostep do:
1.1. bezposredniego podgladu obrazu z kamer,
1.2. urzgdzen rejestrujgcych,
1.3. zapiséw z kamer.
. Dopuszcza sie, aby zadania wskazane w § 3 ust.1 byly realizowane przez inne
osoby lub firmy wskazane przez osobe reprezentujgcg Administratora Danych
Osobowych.
. W przypadku zlecenia zadan wskazanych w pkt. 1 ust. 1.1-1.3 niniejszego paragrafu
innym osobom lub firmom nalezy zawrze¢ umowe powierzenia danych osobowych
z firmg zajmujgca sie obstugg monitoringu wizyjnego w GSS
. Infrastruktura GSS, ktéra jest objeta monitoringiem wizyjnym to:
4.1. Wejscie do szkoty,
4.2. ciggi komunikacyjne w szkole,
4.3. szatnie od strony konserwatora i klatki schodowej,
4.4. teren bezposrednio przylegly do budynku w lokalizacji: parking, droga,

chodnik, boisko, taras).
. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegodlnosci: kamery, rejestratory,
okablowanie i oprogramowanie monitoringu, a ponadto stanowisko umozliwiajgce
podglad obrazu z kamer i rejestratora.
. Kamery monitoringu znajdujg sie:

a) wewnetrzne: korytarz przy wejsciu do szkoty i przy wejsciu do obiektu
sportowego,

b) wewnetrzne: klatka schodowa,

c) wewnetrzne: szatnie od strony konserwatora i od strony klatki schodowej,

d) wewnetrzne: korytarz przy swietlicy i przy sekretariacie,

e) wewnetrzne: korytarz przy szatniach w czesci sportowej,

f) zewnetrzne: nad wejsciem gtéwnym do budynku szkoty,

g) zewnetrzne: taras,

h) zewnetrzne: chodnik, czes¢ parkingu wraz z oknami hotelowymi,

1) zewnetrzne: wjazd na parking,

J) zewnetrzne: parking boczny,

k) zewnetrzne: widok na wezet oraz czes¢ boiska oraz naroznik szkoty,

I) zewnetrzne: boisko do koszykowki oraz bieznia wraz z boiskiem,



m) zewnetrzne: droga pozarowa w tytu GSS,
n) zewnetrzne: czes¢ drogi pozarowej w strone parkingu

7. System monitoringu wizyjnego w GSS sktada sie z:

7.1. kamer, ktorych lokalizacja okreslona jest w zatgczniku nr 1, rejestrujgcych
zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynku Szkoty w kolorze i rozdzielczosci
umozliwiajgcej identyfikacje osob,

7.2. urzgdzen rejestrujgcych obraz;

7.3. urzadzen peryferyjnych umozliwiajgcych podglad oraz kopiowanie zdarzen.

8. System monitoringu wizyjnego GSS moze by¢ w miare koniecznosci
rozbudowywany

i udoskonalany.

9. Nagrania z monitoringu mogg by¢ przetwarzane na nosniku danych w urzgdzeniu
rejestrujgcym, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, tj. przez okres maksymalnie
3 miesiecy.
10. Do zapoznania sie z zapisami z kamer i rejestratoréw z monitoringu upowaznieni
sa:

10.1 Dyrektor GSS;

10.2 Wicedyrektorzy GSS;

10.3 Kierownik administracyjny;

10.4 Konserwator;

10.5. pedagog i psycholog;

10.6 Portierzy;

10.7 Wozne,

10.8 inne osoby, na podstawie stosownego upowaznienia nadanego przez

Administratora Danych Osobowych.
11. Pracownicy odpowiedzialni za funkcjonowanie i nadzorowanie monitoringu
wizyjnego zobowigzani sg do podpisania upowaznienia, ktérego wzoér stanowi

zatacznik nr 8.

§4
1. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
2. Rejestracji i zapisowi na nosniku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu

monitoringu wizyjnego, bez rejestracji dzwieku.



3. Dane pochodzgce z nagran monitoringu uwazane sg za dane osobowe w
rozumieniu art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidéw, pracownikéw i innych osob,
ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac przetwarza wytgcznie do celow, dla
ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni od dnia
nagrania.

5.W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogag
one stanowic dowdd
w postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakohczenia postepowania.

6. Po uptywie okresow, o ktérych mowa w pkt. 4 i 5 uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg nadpisaniu, o ile przepisy

odrebne nie stanowig inacze;.

Obowigzek informacyjny

§5

1. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez
rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na terenie i przy wejsciach na obszar
monitorowany. Tabliczka winna by¢ widoczna i czytelna. Przyktadowe tabliczki
oznakowanie stref monitoringu zawiera zatgcznik nr 1.

2. Na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej GSS zamieszcza sie klauzule
informacyjng dot. monitoringu w rozumieniu art. 13 RODO ktorej tres¢ stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng
informacje o stosowaniu monitoringu na terenie GSS (klauzule informacyjng) —

zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



4. Obowigzek informacyjny o ktorym mowa w niniejszym paragrafie winien by¢
dokonany
w widocznym miejscu dostepnym dla wszystkich os6b moggcych przebywac¢ w
strefie monitoringu np. przy wejsciu gtbwnym do budynku, tablicy ogtoszenh przed
budynkiem

i wewnatrz budynku, w miejscu obstugi interesantow, stronie internetowej itp.)

Udostepnianie danych z systemu monitoringu wizyjnego

§6

1. W uzasadnionych przypadkach na postawie wniosku osoby fizycznej lub organéw
uprawnionych do otrzymania kopii zapisu z nagrania, w szczegolnosci, gdy
nagranie zwigzane jest z naruszeniem bezpieczehstwa osdéb i mienia okres
przechowywania danych, o ktérych mowa w §4 moze ulec wydtuzeniu o czas
niezbedny do zakonczenia postepowania.

2. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem i udostepnieniem danych z monitoringu
na potrzeby przysztego postepowania moze zwrdci¢ sie z pisemny wnioskiem do
Administratora Danych Osobowych z prosbg o ich zabezpieczenie przed
usunieciem
i udostepnienie po uptywie standardowego okresu ich przechowywania, wskazujgc
doktadng date a takze czas i miejsce zdarzenia. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Wniosek, o ktérym mowa w pkt 2 niniejszego paragrafu, nalezy ztozy¢ w terminie
do 7 dni liczgc od dnia, w ktérym zdarzenie mogto mie¢ miejsce i musi on zawieraé
doktadng date, przyblizony czas oraz miejsce zdarzenia. W przypadku ztozenia
whniosku po wskazanym terminie oraz wniosku bez podanych danych nie bedzie
mozliwosci odnalezienia wiasciwego nagrania.

4. Osoba odpowiedzialna za techniczng obstuge systemu monitoringu na podstawie
zgody Administratora Danych Osobowych dot. ztozonego wniosku o udostepnienie
danych
Zz monitoringu, sporzgdza kopie nagrania za okres, ktérego dotyczy wniosek osoby

zainteresowane.



5. Kopia nagrania podlega ewidencji w rejestrze kopii z monitoringu wizyjnego
sporzgdzonym na wniosek osoby zainteresowanej, wzor rejestru stanowi
zalacznik nr 5.

6. Kopia nagrania wykonana na podstawie wniosku, o ktérym mowa w § 6 pkt 2 zostaje
zabezpieczona na okres nie dtuzszy niz 4 miesigce od chwili nagrania i moze by¢
udostepniona jedynie uprawnionym instytucjom na podstawie przepiséw prawa, na
zasadach okreslonych w pkt. 7 niniejszego paragrafu. W przypadku bezczynnosci
uprawnionych instytucji kopia nagran po okresie wskazanym powyzej podlega
zniszczeniu a z czynno$ci tej sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje Administrator
Danych Osobowych, bgdz inny, upowazniony przez Administratora Danych
Osobowych pracownik. Fakt zniszczenia odnotowuje sie w rejestrze kopii z
monitoringu wizyjnego w ktéorym mowa w niniejszym punkcie.

7. Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udostepniony jedynie uprawnionym
organom
w zakresie prowadzenia przez nie czynno$ci prawnych, np. Policji, Sgdom,
Prokuraturze lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa
na ich pisemny wniosek, w ktérym muszg by¢ podstawy prawne przekazania kopii
nagrania. Udostepnienie nastepuje po wyrazeniu zgody przez Dyrektora GSS Iub
w przypadku jego nieobecnosci — upowaznionego Wicedyrektora.

8. Za techniczng realizacji kopii bezpieczenstwa oraz przekazanie kopii odpowiada
Administrator Danych Osobowych badz inna osoba upowazniona przez
Administratora Danych Osobowych.

9. Kopia nagrania przekazywana jest na nosniku danych na podstawie protokotu
przekazania danych. Wzor protokotu przekazania stanowi zatgcznik nr 6.

10. Wszystkie wnioski oraz przekazanie kopii nagrania z systemu monitoringu
podlegajg zarejestrowaniu w rejestrze udostepnionych nagran z monitoringu
wizyjnego, prowadzonego przez Administratora Danych Osobowych bgdz innego
uprawnionego przez Administratora Systemoéw Informatycznych pracownika. Wzor
rejestru stanowi zatgcznik nr 7.

11. Biorgc pod uwage, ze GSS nie posiada technicznych mozliwosci do
zanonimizowania wizerunku oséb nagranych w systemie, nie udostepnia sie
nagran oraz nie umozliwia sie wglgdu do nagran osobom fizycznym, poniewaz
takie dziatania mogtoby naruszy¢ prawa lub wolno$¢ osob trzecich. Odstepstwem
od zdania powyzszego jest sytuacja, gdzie osoba fizyczna, kiéra zwraca sie z



wnioskiem o wglad do nagrania, zostata zarejestrowana bez obecnosci innych

0sob.

Postanowienia koncowe

§7

1. Dane zapisane na nosnikach nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja
udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publicznej.

2. Osoby, ktore na podstawie upowaznienia majg wglad w obraz zarejestrowany przez
monitoring wizyjny, zobowigzane sg do przestrzegania przepisoéw prawa w zakresie

ochrony danych osobowych.

§8

Regulamin monitoringu dostepny jest w siedzibie GSS — sekretariacie GSS, bibliotece

szkolne,;.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis Dyrektora GSS)



Zatgcznik nr 1

Przyktadowe tabliczki oznakowania stref monitoringu wraz z

klauzulg informacyjnag

POMIESZCZENIE
MONITOROWANE

e e
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TEREN
MONITOROWANY

MONITOROWANY




Zafacznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA oraz OSWIADCZENIE PRACOWNIKA dotyczace
powiadomienia pracownika o zastosowaniu monitoringu wizyjnego u

pracodawcy

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA MONITORINGU WIZYJNEGO
Informujemy, ze na terenie Gdanskiej Szkoty Szermierki, ul. VIl Dwér 7, 80-301
Gdansk
stosowany jest MONITORING WIZYJNY

O stosowaniu Monitoringu Wizyjnego informujg widoczne tabliczki lub plakietki umieszczone

bezposrednio

W miejscu zbierania danych (wizerunku) np. na drzwiach wejsciowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (wizerunek) jest Gdanska Szkota Szermierki, ul. VII
Dwor 7, 80-301 Gdansk.

Osobg upowazniong z ramienia Administratora jest Dyrektor Szkoty, p. Adam Wiadek,
a.wladek@gss.edu.gdansk.pl

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@rodo-edu.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku na
terenie obiektu — podstawg przetwarzania jest zapewnienie bezpieczehstwa osobom
przebywajagcym w budynkach oraz na terenie zarzgdzanym przez Administratora, w tym
zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom, uczniom oraz osobom trzecim. Podstawg prawna
przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w zwigzku
z art. 68 ust. 1 pkt 6 i art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z
2023, poz. 900) oraz art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2023, poz.
1465)

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom s$wiadczgcym ustugi na rzecz
Administratora w zwigzku z prowadzeniem monitoringu oraz organom porzgdkowym i
administracyjnym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do 14 dni od dnia wizyty ( po uptywie
tego czasu obraz zostaje nadpisany). Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony
0 okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie
niezbedne do ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen albo obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich sprostowania,
ich usuniecia oraz ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego

rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

12



10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych
osobowych w celu okreslonym powyzej, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.
11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz do organizacji
miedzynarodowych. Ponadto, dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych

w tym profilowaniu.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z pisemng informacjg dotyczacag

monitoringu wizyjnego w Gdanskiej Szkole Szermierki.

Niniejszym os$wiadczam, Ze zostatem/tam zapoznana z Regulaminem funkcjonowania, obstugi i
eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Gdanskiej Szkole Szermierki oraz z pisemng informacjg
dotyczacg przetwarzania danych osobowych (klauzula informacyjna) w ramach monitoringu wizyjnego,

co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data, imie i nazwisko pracownika)
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Zatgcznik nr 3

Wz6ér tablicy dot. wypetnienia obowigzku informacyjnego zgodnego z art. 13

RODO przez Administratora Danych Osobowych

OBIEKT
MONITOROWANY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO), informujemy iz:

Na terenie Gdanskiej Szkole Szermierki, ul. VIl Dwér 7, 80-301 Gdanski
stosowany jest MONITORING WIZYJNY

1. O stosowaniu Monitoringu Wizyjnego informujg widoczne tabliczki lub plakietki umieszczone
bezposrednio
w miejscu zbierania danych (wizerunku) np. na drzwiach wejsciowych.

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (wizerunek) jest Gdanska Szkota Szermierki, ul. VII
Dwor 7, 80-301 Gdansk.

3. Osobg upowazniong z ramienia Administratora jest Dyrektor Szkoty, p. Adam Wiadek, kontakt:

a.wladek@gss.edu.gdansk.pl

4. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@rodo-edu.pl
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. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku na
terenie obiektu — podstawg przetwarzania jest zapewnienie bezpieczenstwa osobom przebywajgcym
w budynkach oraz na terenie zarzgdzanym przez Administratora, w tym zapewnienie
bezpieczehstwa pracownikom, uczniom oraz osobom trzecim. Podstawg prawna przetwarzania
bedzie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w zwigzku
z art. 68 ust. 1 pkt 6i art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023,
poz. 900) oraz art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2023, poz. 1465).
. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom s$wiadczacym ustugi na rzecz
Administratora

w zwigzku z prowadzeniem monitoringu oraz organom porzgdkowym i administracyjnym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do 14 dni od dnia wizyty (po uptywie tego
czasu obraz zostaje nadpisany). Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o
okres przedawnienia roszczenh, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie
niezbedne do ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen albo obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zgdania ich sprostowania,
ich usuniecia oraz ograniczenia ich przetwarzania.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego

rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10.Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych

w celu okreslonym powyzej, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegoélng sytuacja.

11.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz do organizacji

miedzynarodowych. Ponadto, dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych

w tym profilowaniu.
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Zatgcznik nr 4

Gdansk, ....................
(data)

(imie i nazwisko osoby wnioskujgcej)

Dyrektor Gdanskiej Szkoty Szermierki

WNIOSEK O ZABEZPIECZENIE | UDOSTEPNIENIE DANYCH Z
MONITORINGU
W GDANSKIEJ SZKOLE SZERMIERKI

Zwracam sie z prosbhg o udostepnienie  materialtu  wizyjnego <z
dnia.......coooiiiiiii r.

Uzasadnienie:

(podpis osoby wnioskujacej)

Decyzja Dyrektora Gdanskiej Szkoty Szermierki wyrazam zgode / nie wyrazam
zgody*

(data i podpis Dyrektora)
*niepotrzebne skresli¢

Informacija o przetwarzaniu danych osobowych przekazywana na podstawie art. 13 ust. 1 i
2 RODO:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gdanska Szkota Szermierki. Dane sg przetwarzane w celu
realizacji wniosku na podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz prawnie
usprawiedliwionego interesu jakim jest wtasciwa realizacja wniosku (art. 6 ust. 1 lit. ¢ i €) RODO). Administrator
przetwarzana dane osobowe do czasu rozpatrzenia wniosku, a nastepnie przez okres przedawnienia roszczen (do
3 lat). Dane moga by¢ udostepnione instytucjom panstwowym na podstawie przepiséw prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do ztozenia wniosku. Osobie sktadajgcej wniosek przystuguje
prawo zadania sprostowania danych, kopii danych, wyrazenia uzasadnionego sprzeciwu na przetwarzanie,
ograniczenia i usuwania danych na zasadach okreslonych w art. 15-22 RODO. W celu skorzystania ze swoich
praw, nalezy skontaktowac sie z Administratorem Danych Osobowych badz z Inspektorem Ochrony Danych pod

adresem mailowym: iod@rodo-edu.pl

17



Zatgcznik nr 5

Rejestr wykonywanych kopii nhagran z monitoringu wizyjnego w Gdanskiej Szkole

Szermierki
L.p. Okres Miejsce nagrania Data Dane osoby Podpis osoby Informacje o
nagrania (lokalizacja wykonania | sporzadzajacej kopie | sporzadzajacej udostepnieniu lub
kamery) kopii (imie i nazwisko) kopie zniszczeniu kopii

ar A W N e




Zatgcznik nr 6
Wzér protokotu przekazania kopii nagrania z systemu monitoringu
Protokot przekazania danych z systemu monitoringu sporzadzony w dniu.....

1. Administrator Danych  Osobowych tj, Gdanska Szkota  Szermierki
zwany dalej przekazujgcym dane, przekazuje
......................................................................... , zwanym dalej
przyjmujgcym dane, na podstawie pisemnego wniosku z dnia........................
dane z systemu monitoringu wizyjnego w Gdanskiej Szkole Szermierki.

2. Przekazujgcy przekazuje, a przyjmujgcy przyjmuje nastepujgce dane (zapis z

kamer) na nosniku elektronicznym.................... , zgodnie z ponizszg tabela:

Data Lokalizacja kamery Czas nagrania

3. Przyjmujgcy dane oswiadcza, ze wykorzystane zostang one wytgcznie do celdéw

okreslonych w pisemnym wniosku, stanowigcym zatgcznik do niniejszego protokotu.

Protokot sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej

ze stron.

Przekazujacy Przyjmujacy



Zatgcznik nr 7

Rejestr udostepnionych nagran z monitoringu wizyjnego w Gdanskiej Szkole

Szermierki
L.p. Dane Nr Data Okres Miejsce Dane osoby Sposdb Data Uwagi
uprawnionego sprawy | wniosku | nagrania | nagrania | sporzgdzajgcej | zatatwienia | przekazania
wnioskodawcy (lokalizacja kopie nosnika
kamery) odbiorcy

N o g kN







Zatgcznik nr 8

Wzér upowaznienia dla pracownikéw do przetwarzania danych osobowych —
monitoring wizyjny

Gdansk,......oooeeiii

(piecze¢ placowki)
UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. (UE) - 4.5.2016 L 119/3)
Upowazniam:

Pana/Panig ..., zatrudnionego/ng na
stanowisku................... do dostepu do nastepujgcych danych osobowych
pozyskanych w drodze stosowanego monitoringu wizyjnego w Gdanskiej Szkole
Szermierki tj. dane osobowe pracownikéw oraz oséb trzecich (imie i nazwisko,
wizerunek, numery tablic rejestracyjnych pojazdu parkujgcego w obszarze objetym
monitoringiem wizyjnym) oraz wykonywania nastepujgcych czynnosci zwigzanych z
przetwarzaniem wskazanych powyzej danych, tj.: wglad w nagranie/zabezpieczenie
nagrania oraz sporzagdzenie kopii nagrania*

Jednoczesnie zobowigzuje Pana/Panig do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, w tym takze procedurami obowigzujgcymi w Gdanskiej Szkole Szermierki
oraz do zachowania w tajemnicy informacji, réwniez po ustaniu
zatrudnienia/wspotpracy oraz zachowania w tajemnicy informacji o ich
zabezpieczeniu.

Pouczenie:

Naruszenie obowigzkobw w zakresie ochrony danych osobowych skutkuje
przewidzianymi karami w art. 52 § 1 pkt 1, art. 101 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. 2023, poz. 1465.), art. 101 - 102 ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781)

Upowaznienie wazne jest od dnia do dnia
/ do odwotania.

(podpis Administratora Danych Osobowych):

(data i podpis osoby upowaznionej):

*niepotrzebne skresli¢



		2024-05-14T12:20:22+0200




