Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Gdanskiej Szkoty Szermierki

Czesc
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin obowigzuje w Gdanskiej Szkole Szermierki (GSS) i zostat opracowany na

podstawie wymienionych nizej aktow prawnych:
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 2016 r. poz. 800 ze zm.)

ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

(t.j. Dz. U. 2001 r. Nr. 79, poz. 854 z pézn. zm.)
ustawa z 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela

(tj. Dz. U. 2003 r. Nr. 118, poz 1112 z pézn. zm.)
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr. 43, poz. 168 z pdzn. zm).

§1

. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig

przepisy wymienionej wyzej ustawy o Funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony
preliminarz Funduszu opracowywany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzany

w ustalonym trybie.

Zarzgdzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy zastepce dyrektora szkoty.

zwigzku zawodowym lub zaktadowej organizacji zwigzkowej- nalezy przez to rozumie¢

zaktadowg (miedzyzaktadowa) organizacje zwigzkowsg dziatajgcg w GSS.




§2

1. Regulamin ZFSS jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany
w preliminarzu wymagaijg uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi u pracodawcy.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkéw z Funduszu majg pracodawca i zaktadowe organizacje zwigzkow
zawodowych. Zmiany te bedg wprowadzane w formie nowego, jednolitego regulaminu
lub preliminarza.

3. Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych swiadczen socjalnych
poszczegolnym osobom podejmuje Komisja Socjalna.

4. Komisje Socjalna tworzg pracodawca — przewodniczacy komisji, przedstawiciele

zaktadowych organizacji zwigzkowych w liczbie po dwaoch.

§3

1. Whnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéow pomocy socjalnej nalezy sktadac
w sekretariacie szkoty, na obowigzujgcych u pracodawcy drukach, przewidzianych
w regulaminie.

2. Regulamin ZFSS oraz druki, o ktérych mowa w ust. 1, dostgpne sg w sekretariacie

szkoly i u przewodniczgcych zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§4

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub pienigznego) osobie
zainteresowanej w ciggu 10 dni od dnia otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy
prawo odwotania sie do pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciaggu 7 dni od ztozenia odwotania. Ponowna
negatywna decyzja podjeta przez pracodawce przy udziale Komisji Socjalnej jest
ostateczna. Swiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i

wnioskodawca nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.




Czesc Il
TWORZENIE FUNDUSZU

§5

. Odpis podstawowy dla nauczycieli tworzy sie w oparciu o postanowienia art. 53 ust. 1
Karty Nauczyciela, a dla pracownikéw niebedacych nauczycielami - zgodnie

z art. 5 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, oraz odpiséw dla
emerytow i rencistow.

. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych zwieksza sie:

a) z corocznego odpisu na ZFSS

b) o odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym

i lokatach terminowych.

3. Niewykorzystane $rodki z ZFSS przechodza do wykorzystania na nastepny rok.

. ZFSS jest funduszem zbiorowego spozycia i niekorzystanie z niego nie upowaznia do
otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw oraz kierowania roszczen do innych oséb

i instytucji

5. Srodki i zwiekszenia tworzg jeden fundusz.

6. Srodki funduszu sa przechowywane na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Czesc lll
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§ 6

W ramach ZFSS tworzy sie:

. Fundusz socjalny

2. Fundusz mieszkaniowy

W ramach funduszu socjalnego $rodki przeznacza sie na dofinansowanie:

. Wypoczynku w formie:
a) swiadczenia urlopowego dla pracownikéw pedagogicznych

b) dofinansowanie wypoczynku wtasnego pracownikow szkoty




c) doptat do zorganizowanego wypoczynku nieletnich lub uczacych sie do 25 roku
zycia dzieci pracownikow.
2. Wydatkéw okolicznosciowych:
a) swiadczenie swigteczne.
b) dziatalnosé kulturalno — oéwiatowa, sportowo - rekreacyjna w formie
zorganizowanej przez pracodawce.
c) wycieczek organizowanych przez pracodawce.

d) transportu zabezpieczajgcego organizacje dziatalnosci o ktérych mowa w pkt b). i
cl

3. Zapomog:
a) bezzwrotnych zapomog pienieznych lub pomocy rzeczowej dla oséb
bedgcych w trudnej sytuacji materialnej

b) bezzwrotnych zapomog pienigznych w przypadkach losowych

4. W ramach funduszu mieszkaniowego srodki przeznacza si¢ na :

1. remont lub modernizacje mieszkania, domu, zakupu lub budowe mieszkania, domu

w formie pozyczek zwrotnych.

Czesc IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7
1. Z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o pracg
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
b) pracownicy przebywajgcy na urlopie rodzicielskim, wychowawczym, urlopie
zdrowotnym, w stanie nieczynnym.
c) Emeryci i rencisci — zgodnie z Porozumieniem migdzy Dyrektorem Szkoty a
Gdanskim Centrum Ustug Wspolnych w Gdansku (GCUW) — obstuga
gospodarowania $rodkami ZFSS zostaje przekazana do GCUW, przekazywanie

srodkéw nastepuje w terminach zgodnie z Porozumieniem.
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Czesc V
ZASADY | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA
FINANSOWANE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SOCJALNEGO

§8

. Wysokosc¢ swiadczen socjalnych uzalezniona jest od wysokosci dochoddw

w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny. Szczegotowe zasady okresla

zatgcznik nr 1, zmieniany wg potrzeb po uzgodnieniu dyrektora ze zwiazkami
zawodowymi.

. Whnioski o udzielenie pomocy z ZFSS mogg skiadaé do dyrektora szkoly pracownicy
szkoty lub cztonkowie komisji socjalnej. Swiadczenia przyznaje sie biorac pod uwage
uprawnienia wnioskodawcy do ich otrzymania, ocenione w momencie rozpatrywania

whiosku.

3. O udzieleniu pomocy socjalnej i jej wysokosci decyduje komisja socjalna.

. Pracownik ubiegajgcy sie o $wiadczenia z ZFSS sktada o$wiadczenie o wysokosci
przychodoéw w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny za rok poprzedni oraz jest
zobowigzany do okazania PIT — wtasny, wspétmatzonka oraz oséb wchodzgcych w sktad
wspolnego gospodarstwa domowego. Oswiadczenie i PIT sg wazne do 15 maja roku
nastepnego po ztozeniu.

Oswiadczenie o przychodach sktada sie raz w roku. W szczegolnych przypadkach istnieje
mozliwos¢ ztozenia ponownego o$wiadczenia o przychodach nie szybciej niz 6 miesiecy
od ostatniego oswiadczenia.

Nieztozenie oswiadczenia o przychodzie lub PIT przy jednoczesnym ztozeniu wniosku
lokuje osobe uprawniong w najnizszym progu.

(Wniosek i wzér oswiadczenia — zatgcznik nr 2),

. Czionkowie komisji socjalnej majg prawo do weryfikacji danych zawartych

w oswiadczeniu pracownika.

. Podanie fatszywych danych w oswiadczeniu, moze skutkowa¢ pozbawieniem pracownika
swiadczen przewidzianych w niniejszym regulaminie na okres 1 roku.

. Zapomogi rozpatruje sig na wniosek pracownika lub czionka komisji socjalne;.

8. Swiadczenie urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych wyptacane jest raz w roku.

9. Dofinansowanie wypoczynku wiasnego pracownikow szkoly przyznawane jest raz w roku

kalendarzowym.




10. Dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikdw przyznawane jest raz w roku.

11.Whnioski o dofinansowanie (2 aib) :
a) wypoczynku wiasnego nalezy sktada¢ do 30 maja kazdego roku,
b) wypoczynku dzieci pracownikéw nalezy sktadac do 30 marca (wypoczynek
zimowy) lub do 30 wrzesnia (wypoczynek letni) kazdego roku, do wniosku nalezy
dotaczyé dowod oplaty za wypoczynek dzieci lub rachunek wydany przez

uprawniony podmiot.

Czesc VI
ZAKLADOWY FUNDUSZ MIESZKANIOWY

§9
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe przystuguje pracownikom w formie pomocy zwrotne;.
2. Whnioski rozpatrywane bedg wg kolejnosci ich wptywu.
3. Udzielenie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego wymaga zlozenia wniosku, zawarcia
umowy z pracodawca, a takze pisemnego porgczenia 2- 0sob zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 70 na czas nieokreslony.
Wiarygodnos¢ podpiséw poreczycieli stwierdza podpisem i pieczgtkg dyrektor szkoty.
W umowie okreéla sie wysokos$¢ udzielonej pozyczki oraz zasady jej sptaty.

Wzor wniosku i umowy stanowig zatgczniki nr 3 i 4 do tego regulaminu.

ol o o B

Rozpatrywanie whioskéw o udzielenie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego odbywa
sie w zaleznosci od potrzeb i posiadanych srodkow.

8. Maksymalng kwote pozyczki ustala sie w wysokosci do 10.000,-

§10
Zasady sptaty pozyczki:

1) okres sptaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe wynosi 24-miesigce.

2) splata udzielonej pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego rozpoczyna sig¢ od nastepnego
miesigca po jej udzieleniu.

3) pozyczke mozna sptaci¢ przed terminem wynikajgcym z umowy.

4) termin spfaty pozyczki musi miesci¢ sie w okresie zatrudnienia.
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5) ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezgcego wynagrodzenia
za prace pozyczkobiorcy, tacznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi,
swiadczeniami rehabilitacyjnymi.

6) w razie rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg pozyczka staje sie natychmiast
wymagalna — podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

7) w wyjgtkowych przypadkach komisja socjalna moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki w
ratach przez pozyczkobiorce, z ktérym umowa o prace zostata rozwigzana.

8) w przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona czesc pozyczki ulega umorzeniu.

9) kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po sptacie poprzednigj
pozyczki. Wymdg powyzszy nie stosuje sie w sytuacjach losowych, wéwczas komisja

socjalna indywidualnie rozpatruje taki wniosek.

Czesé Vil
POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE | KONCOWE

§ 11
1. Komisja Socjalna zobowigzana jest do:

a) podziatu srodkow Funduszu zgodnie z wnioskami pracownikow i preliminarzem
wydatkow,

b) przedstawienia do akceptacji pracodawcy rozpatrzonych przez Komisje
wnioskow,

c) prowadzenia ksiegi protokotow i ewidencji pozyczek oraz ewidencji przyznanych
Swiadczen indywidualnych dla kazdego pracownika,

d) podawanie w protokole jak rowniez w formie pisemnej do wiadomosci osoby
zainteresowanej, argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
whiosku. Powiadamia przewodniczgcy komisiji,

e) odbywania posiedzen w miare potrzeb.

2. Zasady pracy komisji podczas rozpatrywania wnioskow i podan:
a) komisja ma obowigzek sprawdzi¢ czy pracownik ubiegajgcy sie o pomoc
dostarczyt wymagane dokumenty,
b) komisja ma prawo sprawdzi¢ sytuacje materialng osoby ubiegajgcej sie o pomoc,
c) cztonkoéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy w sprawach osobistych osob
ubiegajgcych sie o swiadczenia socjalne,
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d) uchwaty komisji podejmowane sg wiekszoscig gtosow,
e) w gtosowaniu nie moze uczestniczy¢ osoba, ktorej wniosek jest rozpatrywany,
f) decyzje komisji sg jawne i kazdy pracownik ma prawo do wgladu do ksiegi

protokotdw, ktéra znajduje sie w sekretariacie szkoty,

3. Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

4. Komisja socjalna z uwagi na jej sktad i tryb podejmowania uchwat realizuje ustawowy
wymadg uzgadniania ich ze zwigzkami zawodowymi

5. Sprawozdanie finansowe ZFSS za rok kalendarzowy sktada na ogéinym zebraniu
pracownikéw przedstawiciel Komisji Socjalnej po otrzymaniu informacji od osoby
przydzielonej do obstugi szkoty w Gdanskim Centrum Ustug Wspdlnych do konca |
kwartatu kolejnego roku

6. Dziatalno$c¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o preliminarz sporzgdzony przez
komisje w terminie przez nig ustalonym, w uzgodnieniu z osobg przydzielong do obstugi
szkoty w Gdanskim Centrum Ustug Wspélnych. Preliminarz podlega zatwierdzeniu
przez Dyrektora.
Komisja moze Stan srodkdw na poszczegdlne wydatki zapisane w preliminarzu
przesungc¢ w zaleznosci od potrzeb.

7. Wszelkich informacji na temat ZFSS udziela przewodniczgcy Komisji Socjalne;.

§12

Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania

Pracodawca Zakladowe Organizacje Zwigzkowe
Signed by /
Podpisano przez:

.

vl Adam Krystian Iwiarek New
LSS Vid«k Oans ,
S REV QUGG
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Gdansk, dnia 2 czerwca 2025

NSZZ "SOUDARNOSC"
Komisja Kota POIW
przy SP nr 70 z Cddziaiami Sportowymi
ul. VII Dwor 7, 80-301 Gdarisk
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TABELA DOPLAT Z ZFS$
Do wypoczynku wiasnego, wypoczynku dzieci oraz realizacji $wiadczenia

ZALACZNIK NR 1

swigtecznego

Grupa | Wysokosé Wypoczynek wlasny — | Wypoczynek Swiadczenie Swiadczenie
miesiecznego wysokosc swiadczenia | dzieci — Swigteczne Il | $wigteczne Xl
przychodu na ( wezasy pod grusza ) wysokosé
osobe w Swiadczenia
rodzinie

I Do 3500 Do 1300,- Do 750,- Do 950,- Do 1350,-

Il 3501-6000,- Do 900,- Do 450,- Do 750,- Do 1050,-

1] Powyzej 6000,- Do 600,- Do 350,- Do 550,- Do 850,-

Komisja socjalna proponuje kryteria (progi) wysokosci miesiecznego przychodu na osobe w rodzinie do pomocy
materialnej w formie $wiadczenia $wigtecznego:

1. do 3500,-
2. 3501 - 6000,-
3. powyzej 6000, -

Wysokos¢ pomocy materialnej w formie $wiadczenia Swigtecznego uzalezniona jest od wysokosci
zgromadzonych srodkow na dziatalnosc¢ socjalna.




(adres zamieszkania )

Gdansk, dn

ZALACZNIK NR 2

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH | OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH ZA ROK POPRZEDNI.

Prosze o przyzhanie pomocy materialnej w formie swiadczenia swigtecznego.

( podpis pracownika )

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujgce osoby:

Lp. | Imie i nazwisko

Data urodzenia
w przypadku
dzieci

Stopien
pokrewienstwa

Kwota przychodu

HN|o|o e =

Oswiadczam, iz miesieczny PRZYCHOD w przeliczeniu na jedng osobe w rodzinie wynosi :

Przy obliczaniu PRZYCHODU nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie uzyskiwane w GSS jak réwniez z innych
#rédef (dodatkowe zatrudnienie, dzialalnos¢ gospodarcza, umowy cywilno prawne, alimenty ) oraz
wynagrodzenie wszystkich czfonkéw rodziny wspolnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo
domowe na podstawie PIT za rok poprzedni w kwocie brutto nastepnie podzielic przez ilos¢ czfonkéw rodziny
oraz przez 12 miesigcy . Za czionkéw rodziny prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe uwaza Sig
wspotmatzonka oraz dzieci w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztatcg w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie
diuzej jednak niz do 25 roku zycia , oraz osoby ( dzieci ) z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci bez

wzgledu ha wiek.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtfasnorgcznym podpisem, swiadomy(a)
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej ( art. 247 § 1 Kodeksu Karnego ).
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ZALACZNIK NR 2A

............................................ Gdansk, dn ......ooooiiiii

( adres zamieszkania )

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN
SOCJALNYCH | OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH ZA ROK POPRZEDNI.

Prosze o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka.

( podpis pracownika )

Oswiadczam , ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujgce osoby:

Lp. | Imig i nazwisko Data urodzenia Stopien Kwota Koszt
dziecka pokrewienstwa | przychodu wypoczynku,

Kwota
Faktury

1,

2.

3i

4.

5.

6.

7.

Oswiadczam, iz miesieczny PRZYCHOD w przeliczeniu na jedna osobe w rodzinie wynosi

Przy obliczaniu PRZYCHODU nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie uzyskiwane w GSS jak réwniez z innych
Zrédet (dodatkowe zafrudnienie, dziatalnosc¢ gospodarcza, umowy cywilno prawne, alimenty ) oraz
wynagrodzenie wszystkich czfonkdw rodziny wspdinie zamieszkujgcych | prowadzgacych gospodarstwo
domowe na podstawie PIT za rok poprzedni w kwocie brutfo nastepnie podzieli¢ przez ilos¢ cztonkow rodziny
oraz przez 12 miesiecy . Za czfonkow rodziny prowadzgcych wspdine gospodarstwo domowe uwaza sig
wspotmartzonka oraz dzieci w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztalcg w szkole — do czasu ukoriczenia nauki, nie
diuzej fjednak niz do 25 roku zycia , oraz osoby ( dzieci ) z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem, s$wiadomy(a)
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej ( art. 247 § 1 Kodeksu Karnego ).

( podpis wnioskodawcy ).




ZAL ACZNIK NR 2B

............................................ GAINSK: Al oo sy

( adres zamieszkania )

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH | OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH ZA ROK POPRZEDNI.

Prosze o przyznanie dofinansowania zorganizowanego we wlasnym zakresie.

( podpis pracownika )

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujgce osoby:

Lp. | Imie i nazwisko Data urodzenia | Stopien Kwota przychodu
w przypadku pokrewienstwa
dzieci

1.

2.

3

4.

5.

B.

7.

Oswiadczam, iz miesieczny PRZYCHOD w przeliczeniu na jedng osobe w rodzinie wynosi :

Przy obliczaniu PRZYCHODU nalezy uwzglednic wynagrodzenie uzyskiwane w GSS jak rowniez z innych
Zrodet (dodatkowe zatrudnienie, dzialalno$¢ gospodarcza, umowy cywilno prawne, alimenty) oraz
wynagrodzenie wszystkich czfonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo
domowe na podstawie PIT za rok poprzedni w kwocie brutto nastepnie podzielic przez ilogé cztonkow rodziny
oraz przez 12 miesiecy . Za cztonkéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarsiwo domowe uwaza Sig
wspoimatzonka oraz dzieci w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztalcg w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie
diuzej jednak niz do 25 roku zycia, oraz osoby ( dzieci ) z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci bez
wzgledu na wiek.

Prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem, swiadomy(a)
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej ( art. 247 § 1 Kodeksu Karnego ).

( podpis wnioskodawcy )
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ZAELACZNIK NR 3

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
na cele mieszkaniowe

A
1. limig | NaZWISKo WNIOSKOTAWEY: i..a o immsmissitins sammrmmmemmsnmmsmes nns oe smemmranss
2. Miejsce zamieSzKania. .......c..veii i
3. MiejSCe ZatrUdNI@NIA......c.eeciiii ittt
4. Prosze o przyznanie pozyczki z funduszu mieszkaniowego Na ........ceeeeeeeveeeeeereeeeeenen,
W WYSOKOSCE ... eeee et

B

Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze poprzednig pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe mam sptacona.
Udzielong pozyczke zobowigzuje sie sptacic wg zasad ustalonych w regulaminie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w .............................  ratach, poczynajac
5+ [P

Upowazniam zaktad pracy...........................cccceeee.. do potrgcania z  mojego
wynagrodzenia uzgodnionych rat.

Poreczycielami pozyczki sa:

T - | OR———— Nt dow:0sob. o adresS......oooiiii
2. Panfi...oooo nr dow.osob................ AAIRS: oo e st

Prawdziwosc wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem,
Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 247 § 1 Kodeksu Karnego).

1. podpis poreczyciela...............
2.podpiS POrQCZYCIBIA. ... cccvcviiinis e esen oo e e s e e o

Adnotacja o przyznaniu swiadczenia
Komisja socjalna przyznata/odrzucita wniosek* pozyczke w wysokosci

........................................ zt.
B ONMITIE s s s i s s HESPEIS 55 S b A st e i e i ) brutto.

Podpisy komisiji

Gdansk, dnia...............ccoeeiiiiiii i, numer wniosku.............
*niepotrzebne skreslic
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ZALACZNIK NR 4

UMOWA

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Pozyczkowego zawarta pomigdzy Gdanskg Szkotg
Szermierki reprezentowanym przez Dyrektora placowki:

B PATIEINIPAIIG sommaneyo s s s oo e T e s X A A .

ZAMGESZREIYNIG. .. ...eee oo rosnssissimssiitsii s b i i s s soses s e T S e ey

=170 1631151 1140211 o - (RO o S

§1
Decyzjg nr............. Ao | 1= O podjetg przez Komisje Funduszu Swiadgzeﬁ Socjalnych
zgodnie z regulaminem przy GSS, na podstawie wniosku, przyznano pozyczke z ZFSS w wysokosci
............................................... (stownie ZIOtYCh; .......ovviveeeirirecicse )
Pozyczka niniejsza przeznaczona JESt Na...........cooiiiniiii
Sptata roztozona bedzie na........ccc.cooeee rat miesiecznych,
poczgwszy od dnia ... Pierwsza rata........cccoocccceeennn ZE i, rat
B0 zt

§2

1. Pozyczkobiorca upowaznia ksiggowos$¢ GSS do potrgcania z wynagrodzenia miesigcznych rat
pozyczki i przekazywania ich na konto Funduszu Swiadczen Socjalnych

2. Pozyczkobiorca ma obowigzek dokonaé bezposrednich wptat na wydzielone konto ZFSS w
przypadkach o ktérych mowa w dalszych czesciach umowy lub przelewem na wskazane konto.

§3

1. Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci z chwilg:
e rozwigzania stosunku pracy przez jedng ze stron
2. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sig do pracownikow przechodzgcych na
emeryture lub rente
§4

W przypadku przejécia na emeryture lub rente, pozyczkobiorca zobowigzany jest do indywidualnych sptat
rat pozyczki raz na miesigc zgodnie z § 2 pkt 2

§5
Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nieregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego

87

Umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg Pozyczkobiorca,
Gdarniskie Centrum Ustug Wspalnych.

(Pozyczkobiorca) ( Dyrektor Szkoty )

14




