Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2023/2024

ZASADY GOSPODAROWANIA
SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZA | OBUWIEM
ROBOCZYM

§1

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw wystepujacych w $rodowisku pracy oraz informowaé go o
sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

§2

Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej,
ktére spetniajg wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych
przepisach.

§3
Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie

robocze w nastepujgcych przypadkach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy

W przypadku niedostarczenia pracownikowi odziezy i obuwia roboczego pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieniezny.

§4

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikdéw, za ich zgoda, witasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie dotyczy stanowisk, na ktérych sa
wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstuga maszyn i innych urzadzen
technicznych albo prace powodujgce intensywne brudzenie.

§5

Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

§6
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasno$é¢
pracodawcy. C {z
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§7

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy, a pracownik zobowigzany jest do noszenia przydzielonej
odziezy roboczej i uzywania $rodkéw ochrony indywidualne;.

§8

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualne;
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe.

§9

Pranie odziezy roboczej zapewnia sie w miejscu pracy. Pranie moze zosta¢ wykonane
witasnorecznie w pralni udostepnionej dla pracownikéw. Jednostka zapewnia $rodki
piorgce w postaci proszku do prania.

§10

Jezeli pracodawca nie moze zapewnié prania odziezy roboczej w miejscu pracy,
czynnosci te mogg by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wypfacania
przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w 1% najnizszego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w | potowie listopada w danym roku kalendarzowym
(pracownicy kuchni, konserwatorzy, dozorca, wozny, sprzatajacy) oraz 0,75%
najnizszego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w | potowie listopada w danym
roku kalendarzowym (nauczyciele wf, recepcjonisci, kierownicy, bibliotekarze)

§ 11

Sprzet ochrony osobistej, oraz odziez i obuwie robocze uzytkowane sg tylko w miejscu
pracy, zgodnie z przeznaczeniem.

§12

Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu srodki
ochrony indywidualnej, oraz odziez i obuwie robocze.

§13

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkédw ochrony osobistej
odnosi sie do pracownika zatrudnionego na caty etat. Pracownicy zatrudnieni na %
etatu i mniej w dniu zatrudnienia otrzymujg caty nalezny sort tak jak pracownicy
petnoetatowi, ale majg proporcjonalnie do wysokosci etatu wydtuzony okres
uzytkowania.
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TABELA NORM PRZYDZIALU

ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY OSOBISTEJ

) Okres
Lp. | Stanowisko pracy Nazwa asortymentu uzytkowania
(R) ubranie robocze e 18 miesiecy
I 12 miesi
1 Konserwator/konserwat (2) EO ar b * 18 m!es!ecy
: or sprzetu (R) buty robocze ° miesiecy
(R) koszulka x 2 e 12 miesiecy
rekawice robocze e do zuzycia
(O) rekawi b d [
(R) ubranie robocze e 18 miesiecy
(R) polar e 12 miesiecy
2. Dozorca (R) buty robocze e 18 miesiecy
(R) koszulka x 2 e 12 miesiecy
(O) rekawice robocze e do zuzycia
(R) fartuch biaty o
(R) czapka kucharska = 12 m!es!ecy
. e 12 miesiecy
(R) obuwie gumowane .
ars e 18 miesiecy
3. Kucharz antyposlizgowe o 12 miesiec
(R) koszulka x 2 esIecy
e 18 miesiecy
(R) po'ar e do zuzycia
(O) rekawice gumowe y
(R) fartuch biaty
(R) czepek/chusta e 12 miesiecy
(R) obuwie gumowane e 12 miesiecy
antyposlizgowe e 18 miesiecy
4. Pomoc kuchenna | (R) koszulka x 2 e 12 miesigcy
(R) polar ¢ 18 miesiecy
(R) fartuch bawetna e 12 miesiecy
(O) rekawice gumowe e do zuzycia
(R) dres e 12 miesiecy
S. Wozna (R) koszulka x 2 e 12 miesiecy
(R) polar e 18 miesiecy
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(O) rekawice ochronne do zuzycia
(R) dres 12 miesiecy
6. Sprzataczka (R) koszulka x 2 12 m!es!ecy
(R) polar 18 miesiecy

(O) rekawice ochronne do zuzycia
7 Recepcjonista (R) koszulka x2 12 miesiecy
(R) polar 18 miesiecy
(R) dres 36 miesiecy
8. Kierownik (R) polar 18 miesiecy
(R) koszulka x 2 12 miesiecy
o. | Nauczyciel bibliotei |(F) Polar 18 miesigcy
(R) koszulka x 2 12 miesiecy
\ ol wveh ~ |(R) obuwie 24 miesigce
10. aucz%g;ecxlizoowama (R) koszulka 12 miesiecy
(R) dres 36 miesiecy

(R) odziez robocza

(O) srodki ochrony osobistej
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Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 2/2023/2024 dyrektora GSS

ZASADY ZAPEWNIENIA OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK
PRACOWNIKOM ZATRUDNIONYM NA STANOWISKACH PRACY
WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE

Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. nr
148, poz. 973), postanawiam, co nastepuje:

§1
Zapewnia sie pracownikom pracujgcym, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy
przy monitorze ekranowym okulary korygujgce wzrok w przypadku, jezeli wyniki badan

okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe
stosowania takich okularéw.
§2

Badania lekarskie przeprowadzane sg tylko na podstawie skierowania wystawionego przez
pracownika zajmujgcego sie sprawami kadrowymi.

§3

Profilaktyczne badania lekarskie pracownicy wykonujg w placéwce stuzby zdrowia, z ktérg Gdariska
Szkota Szermierki ma zawartg umowe.

§4

Koniecznosci uzywania okularéw korygujacych wzrok do pracy przy monitorze ekranowym musi
potwierdzi¢ lekarz medycyny pracy na orzeczeniu lekarskim.

§5
Refunduje sie koszt zakupu okularéw korygujacych wzrok do kwoty 1.500 zt.

§6

1. Zwrot kosztdéw zakupu okularéw korygujgcych wzrok jest $wiadczeniem na rzecz

pracownikow.

2. Podstawg zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok jest:

e wniosek pracownika (wzér ponizej)

e kopia orzeczenia lekarskiego z adnotacjg lekarza o koniecznosci stosowania okularéw
korygujacych wzrok do pracy przy obstudze monitora ekranowego,

° faktura VAT lub rachunek — wystawione imiennie na pracownika,

e  potwierdzenie przez przetozonego na wniosku, ze pracownik spetnia powyzsze warunki
do pokrycia kosztéw zakupu okularow.
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WNIOSEK

o refundacje do okre$lonej wysoko$ci kosztu zakupu okularéw korygujgcych wzrok do
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

I. Dane dotyczace pracownika:
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Do wniosku zatgczam:

1. fakture,

2. ksero orzeczenia lekarskiego.

. Osoba wnioskujaca spetnia warunki do pokrycia kosztu zakupu okularéw

korekcyjnych w wysokosSCi ..........cccvvavarinnen. zk

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

(podpis przetozonego pracownika)

firad
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