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ROZDZIAL 1

Nazwa i typ placowki oraz jej organy nadrzedne

§1

Gdanska Szkota Szermierki jest publiczng placowka os§wiatowa z siedzibg w Gdansku
przy ul. VII Dwor 7.

§2
1. W sktad Gdanskiej Szkoty Szermierki wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 70 z Oddziatami Sportowymi w Gdansku z siedzibg przy ul. VII
Dwor 7,

2) Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 1 w Gdansku z siedziba przy il. VII Dwor 7

2.Szkota Podstawowa nr 70 z Oddziatami Sportowymi w Gdansku:

1) jest osSmioletnia szkota podstawowa
2) prowadzi oddzialy przedszkolne

3) prowadzi oddziaty og6lne

4) prowadzi oddzialy sportowe

§3
1. Organem prowadzacym Gdanska Szkote Szermierki jest Gmina Miasta Gdanska.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Os$wiaty

w Gdansku

§4
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz.59 z pdzn. Zm.).

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 70 z Oddziatami Sportowymi
w Gdansku ul. VII Dwor 7.

3) GSS — nalezy przez to rozumie¢ Gdanskg Szkote Szermierki.

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych.

5) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w §3 ust.1
Statutu. 6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora GSS.

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

7) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,
niebedacego nauczycielem.

8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty.

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.
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10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w
art.69 Ustawy.

11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, o ktorym mowa w art.83
Ustawy.

12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa
w art.85 Ustawy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania placowki

§5
1. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1) nalezyte ksztatcenie i wychowanie Uczniow;

2) zapewnienie Uczniom wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach edukacji;

3) zapewnienie Uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego, rozbudzanie dociekliwo$ci intelektualnej, samodzielnosci
W mysleniu, dziataniu i odpowiedzialnosci za uczenie sig;

4) rozwijanie u uczniOw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego;

5) wyksztalcenie i wychowanie Uczniow w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac
wiedz¢ o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata oraz o
srodowisku  naturalnym. Rozwijanie postaw otwarto$ci ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemow 0sob z niepelnosprawnoscia;

6) przygotowanie Uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

7) wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci Uczniow;

8) zapewnienie warunkow umozliwiajacych Uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwo;.

9) sprzyjanie zdobywaniu przez Uczniow do$wiadczen, ktoére umozliwiag im zdobycie

dalszego wyksztalcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i1 uzdolnieniami;

10) wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka poprzez wzmacnianie poczucia wiasnej
wartosci, uczenie umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji, rozwigzywania
problemow;

11) zapewnienie odpowiedniej pomocy Uczniom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny
lub przyspieszony;

12) wzmacnianie u Ucznidéw poczucia wiasnej wartosci, indywidualnosci 1 oryginalnosci;
dostarczanie pozytywnych do$wiadczen zwigzanych z zaspakajaniem indywidualnych
potrzeb oraz z poczuciem bezpieczenstwa;

13) rozwinig¢cie umiejetnosci psychospotecznych niezbednych do prawidtowego

rozwoju; 14) budowanie u Ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i

spotecznych.

15) przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

16) zwiekszenie §wiadomosci Ucznidw dotyczacej zdrowego stylu zycia, odpowiedzialnosci
za zdrowie wlasne 1 innych oraz srodowisko;



17) sprawne wspotdziatanie z rodzicami Uczniow, Srodowiskami, organami, organizacjami
I instytucjami, ktore wspomagajg rozwoj Uczniow;

18) stwarzanie Uczniom warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielno$ci, umiejetnosci
dbania o zdrowie wiasne i innych, sprawnos¢ fizyczna, bezpieczenstwo oraz zajmowania
wzorowych postaw obywatelskich;

19) zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego, spotecznego, fizycznego,
duchowego, emocjonalnego Uczniow.

20) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

21) ksztattowanie srodowiska wychowawczego bezpiecznego i przyjaznego Uczniom;

22) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju Uczniow z wykorzystaniem ich

wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych, a w przypadku Uczniéw

niepetnosprawnych ze  szczegdélnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju ich
niepetnosprawnosci;

23) podtrzymanie i rozwoj poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
Uczniow;

24) zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo
opiekunczych, profilaktycznych oraz terapeutycznych;

25) zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego

Ucznidéw; 26) zaangazowanie w proces edukacyjny Uczniéw ich rodzicow oraz wspieranie

rodzicow w procesie edukacyjnym;

27) rozwijanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz
innymi szkotami w kraju i zagranica.

2. Cele, o ktorych mowa w ust.1 Szkota realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) pomoc w odkrywaniu wiasnych mozliwosci talentow Ucznidow oraz ich tworczym
wykorzystaniu;

3) przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie
grupowym, lokalnym i krajowym;

4) rozwijanie umiej¢tnosci  interpersonalnych  Uczniow, prawidlowych relacji  z
rowiesnikami 1 dorostymi;

5) wykorzystanie w dziatalnosci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzgdzi w tym
Internetu;

6) ksztaltowanie u Uczniow prawidlowych stosunkéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie
na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wilasnych zadan w Zyciu
szkolnym, rodzinnym i spolecznym;

7) przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidlowych postawach spotecznych
i moralnych;

8) dobdr i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi
nauczania,

9) systematyczne sprawdzanie postepow w nauce Uczniow;

10) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Uczniow oraz ich nieprawidlowych
zachowan;

11) indywidualizacj¢ w procesie nauczania i wychowania;

12) ksztattowanie u Uczniéw szacunku dla warto$ci wspolnych i cudzych;



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

13) promowanie zachowan prozdrowotnych ws$réod Uczniow oraz zapewnienie im
odpowiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego;

14) podejmowanie wspolnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami;

15) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza nig - w trakcie
zaje¢, wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

16) rozwijanie postaw proekologicznych

17) podejmowanie dziatan w zakresie promowania zdrowego stylu zycia, profilaktyki
uzaleznien organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyrownawczych wynikajacych
Z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych Uczniow;

19) organizowanie zaj¢c z religii 1 etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) organizacje¢ pomocy oraz zapewnienie wiasciwych form opieki i wsparcia Uczniom
Z niepetnosprawnoscia;

21) budowanie roznych form wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranica;

22) wspieranie Uczniow szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroéconym czasie;
Zapewnienie odpowiednich form wsparcia Uczniom przejawiajagcym trudnosci
w funkcjonowaniu szkolnym;

23) ciggle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
spoteczenstwa oraz rynku pracy;

24)organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez Uczniow doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju

25) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznidw, systemie oceniania a takze informowanie o sukcesach,
postepach 1 niepowodzeniach w nauce;

26) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji

celow 1zadan Szkoty;

27) przeciwdzialanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

§6

Szkota jako szkota publiczna:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach;

zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych wspomagajacych
realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i terapeutycznych,
posiadajacych kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa,;

realizuje podstawy programowe oraz programy wlasne i autorskie;

realizuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

zapewnia Uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas
przerw miedzy zajeciami i poza szkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;



9) troszczy si¢ o zdrowie Uczniéw, zapewniajac podstawowgq opieke gabinetu medycznego;

10) prowadzi nauczanie indywidualne i inne formy pomocy zgodnie z zaleceniami poradni
pedagogiczno-wychowawczej;

11) zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad Uczniami niepelnosprawnymi;

12) realizuje okre$lone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw w ostatniej klasie szkoty;

13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do Ucznidéw klas 1V- VIII
oraz prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem
zawodu przez Ucznidw.

ROZDZIAL 111
Organy placéwki i ich kompetencje

§7
1.Organami GSS sa:

a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna.

2.W Szkole dziatajg spoleczne organy w systemie o$wiaty:

a) Rada Rodzicow,

b) Samorzad Uczniowski.

3.Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszym
Statutem.

4. Organy szkoty wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkdéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podj¢tych uchwatach,
a takze o innych sprawach istotnych dla osiagnigcia celéw i1 zadan Szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki
nie wynika z przepisOw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego
do podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostatych organéw w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania glosu doradczego.

5. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspoldziatania pomigdzy organami Szkoty jest
Dyrektor, ktory w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organéw, w zakresie dziatania tychze organow;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organow.

6. Organy daza do zgodnego wspodtdziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzyga¢ w drodze
dialogu.



7. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg po jednym
przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze po jednym przedstawicielu organow
niepozostajagcych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wigckszoscig gtosow.
Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne 1 wigzace w danej sprawie.

§8

1.Do kompetencji Dyrektora GSS nalezy, w szczeg6lnosci:

1.
2.

3.

o

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

kierowanie dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;
sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej

kompetencji;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi

Szkoty;

zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i nauczycielom;

wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak rowniez
okreslanie zakresu zadan i powierzanie obowigzkéw wicedyrektorowi,

wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogodlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;
wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;
ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okreslenie sytuacji, oraz okreslenie
sytuacji w ktorych przebywanie Ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju;

opracowanie arkusza organizacyjnego Szkotly oraz tygodniowego rozktadu zaje¢;
wspotdzialanie z innymi organami dziatajgcymi w Szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkéw dziatania pozostalych organdéw dziatajacych w szkole;
przyznawanie Uczniom nagrod i1 naktadanie kar;

ocenianie pracy nauczycieli;

wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym
Statucie;

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli 1 pracownikdéw
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynno$ci z zakresu prawa pracy, a
W szczegblnosci:

1) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;

2)

3)

przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;
wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli  oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej
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§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem GSS, ktorego sktad i tryb dzialania okreslajg
przepisy Ustawy.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji

Uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniow;

przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;

wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna uchwala i zatwierdza swoj regulamin (zal. nr 3)

§10

1. Rada Rodzicow jest spolecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sklad, tryb wyboru
cztonkoéw oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy.

2. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicow Ucznidw 1 wspiera dziatalno$¢ statutowa

szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

wystepowanie do Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoly;

przyjmowanie uchwal Rady Rodzicow w sprawie eksperymentow
pedagogicznych;

opiniowanie podjecia w Szkole dziatalno$ci przez organizacje lub
stowarzyszenie;

opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréodet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty.
4.Rada Rodzicow uchwala i zatwierdza swoj regulamin (zal. nr 6)

§11
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzgdem.

2. Samorzad Uczniowski jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad, tryb
wyboru czlonkoéw oraz tryb dzialania okreslajg przepisy Ustawy oraz regulamin uchwalany
przez ogot Uczniow.

3. Samorzad uchwala swoj regulamin (zal. nr 4), ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem 1
ktéry zatwierdza Rada Pedagogiczna.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicéw wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych praw i obowigzkéw Ucznidow oraz
funkcjonowania Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac decyzje z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAL 1V
Organizacja GSS
§12

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny GSS opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.
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3. Uwzgledniajagc zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego GSS ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych.

§13

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z Ucznidow, ktorzy
W jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

3.Zajgcia lekcyjne odbywajg si¢ 5 dni w tygodniu.

4. Szkola moze organizowa¢ klasowe zajgecia wychowawcze, zajecia sportowe, kota
zainteresowan, imprezy kulturalne, wycieczki itp.

5. Szkota moze wspiera¢ ucznidéw poprzez organizacj¢ udzialu w konkursach wiedzy, zawodach,
konsultacjach i zgrupowaniach sportowych.

6. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor

9. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktébrym mowa
w ust. 3

10. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki pedagogicznej spowodowanej
nieobecnoscia nauczyciela, uczniowie klas IV 1 programowo wyzszych moga by¢ zwolnieni
z pierwszych i ostatnich zajec¢ lekcyjnych. Dotyczy to rowniez klas I-II1 szkoty podstawowe;j,
z tym, ze rodzice dzieci uczgszczajacych do tych klas powinni by¢ o tym poinformowani
przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

11. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakladu ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli. Pisemne porozumienie zawiera Dyrektor
Szkoty z zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 14
1. Niektore zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w grupach.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy, gdy zajecia z nastepujacych przedmiotow majg byc
prowadzone dla uczniéw przekraczajacych liczbe 24:

1) jezyk obcy;
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2) informatyka;
3) elementy informatyki i technologii informacyjnej.

3. W przypadku zaje¢ z jezykéw obcych =zajecia moga si¢ odbywaé w zespotach
miedzyoddziatowych.

§15
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty.

3.Eksperymentem pedagogicznym s3 dzialania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia
w szkole, w ramach ktérych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajge¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;j.

4.Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg
szkote, oddzial lub grupe.

5. Rekrutacja do oddziatow, w ktérych prowadzona jest innowacja lub eksperyment, odbywa si¢
na zasadzie powszechnej dostepnosci.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia w szkole innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada
Pedagogiczna.

8. Szczegotowe warunki prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej okreslaja
odrebne przepisy.

§16

1.Szkota, w miar¢ posiadanych S$rodkow, organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow,
Z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

2. Zajgcia dodatkowe umozliwiajagce rozwijanie zainteresowan uczniow oraz ich dzialalnos¢
spoteczng moga by¢ organizowane w szczegolnosci w formie:

1) kot przedmiotowych;

2) kot zainteresowan;

3) klubow;

4) za zgoda rodzicow zajec organizowanych przez inne podmioty.

3.Zajecia dodatkowe organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢

realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych — dla ucznidow, ktérzy maja znaczne trudnosci
w uzyskaniu osiggnig¢ z zakresu okreSlonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

2) zaje¢ specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggni¢¢ wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

b) logopedycznych — dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaklocenia
komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke;

§ 16.1
Organizowanie i prowadzenie
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg organizowane
Z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

€) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ s3 organizowane
W oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie

wychowawczej.

3. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ trwa:
a) 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym
b) niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w
przedszkolu i innej formie wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15

minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

4. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb 1

mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
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zajecia edukacyjne. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga odbywa¢ si¢ w formie
indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty

formach i terminach konsultacji, o ktorych mowa w ust.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:
a) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla
b) poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow);
C) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
d) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajg¢é

Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

6. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o modyfikacji, o

ktorej mowa w ust. 5.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 125a
ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw — ustala
potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego i modyfikuje ten program.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka i zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy.
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9. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty, oraz jezeli na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozié

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie placowki oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, innej dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, zajecia na

terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty, innej lub placowki.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie

uczniow.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§17

1.W szkole moga by¢ prowadzone oddziatly przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego — tzw. klasy zerowe
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2.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3.Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

4.0ddziatl przedszkolny przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad petnej dostepnosci.

5.Szkota prowadzi zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego w kwietniu w danym roku
szkolnym na podstawie aktu urodzenia dziecka przedstawionego przez rodzicoHw.

6. Oddziaty przedszkolne maja swoj regulamin. (zal. nr 2)
§18
1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

2. Szkolenie sportowe przebiega w trzech etapach:

1) Etap | — przygotowanie wszechstronne, ma miejsce w Kklasach I-III ksztalcenia
podstawowego; 2) Etap Il — przygotowanie ukierunkowane, ma miejsce w klasach 1V-VI
ksztatcenia podstawowego;

3) Etap Il — przygotowanie specjalistyczne, ma miejsce w klasach VII- VIII ksztalcenia

podstawowego i w klasach gimnazjalnych.

3. Rekrutacja do klas sportowych odbywa si¢ co roku po powotaniu przez Dyrektora Szkolnej
Komisji Rekrutacyjnej.

4. Nabor do oddzialow sportowych dokonywany jest wedtug okreslonych zasad, zataczonych do
Statutu (zal. nr 9 i 10).

5. Oddziaty sportowe posiadaja dodatkowy regulamin, zataczony do Statutu (zak nr 11).
§19
1. Dla Ucznidw, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole, Szkota organizuje swietlicg szkolna.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace
zainteresowania Ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny i odrabianie lekcji.

3. Na zajeciach $wietlicowych, pod opieka jednego nauczyciela, moze pozostawac nie wiecej niz
25 Ucznidow, przy czym liczba uczniow niepelnosprawnych wynosi nie wigcej niz 5 Uczniow.

4. Swietlica pracuje zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Zakres zajeé¢ $wietlicy w dni, w
ktorych nie odbywajg si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole okresla Dyrektor.

5. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoly oraz planem
dziatalno$ci  opiekunczo-wychowawczej $wietlicy zgodnym z programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.
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6. Szczegotowe zasady rekrutacji, przebywania uczniow w $wietlicy, prawa i obowigzki ucznia
uczeszczajacego do swietlicy oraz zasady dotyczace bezpieczenstwa okresla, zatwierdzony przez
Dyrektora, Regulamin Swietlicy Szkolnej. (zal. nr 5)

7. Rodzice dzieci korzystajacych z opieki $wietlicy, zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z
Regulaminem Swietlicy Szkolnej.

§20
1. W Szkole tworzy si¢ Biblioteke.

2. Biblioteka jest jednostka organizacyjng dziatalno$ci podstawowej o zadaniach dydaktycznych,
wychowawczych i ustugowych.

3. Biblioteka kieruje edukacja czytelnicza i1 informacyjng na terenie szkoly, rozwija
zainteresowania  ucznidw, doskonali warsztat pracy nauczycieli, popularyzuje wiedze
pedagogiczng wsrod rodzicow.

4. Prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki maja: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty,
rodzice, inne osoby na zasadzie wypozyczen migdzybibliotecznych.

5.Biblioteka szkolna podlega bezposrednio Dyrektorowi, organem wspotpracujagcym jest komisja
biblioteczna.

6. Dziatalnos$cig biblioteczno-informacyjng kieruja pracownicy biblioteki zwani nauczycielami
bibliotekarzami.

7. Zinwentaryzowane materiaty podlegaja kontroli wewngtrznej na przeprowadzeniu skontrum
raz na 5 lat.

8. Biblioteka dziata na podstawie, zatwierdzonego przez Dyrektora, Statutu Biblioteki (zal.

nr 8).

§21
1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolno$ci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
I wychowawczych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych  ucznia, wynikajacych w szczegoélnosci z niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego,

1) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, szczegoélnych uzdolnien, ze specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych,
zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego rodziny,
trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanyehmi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego;

2) ustaleniu zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne;

3) organizowaniu pomocy w formie zajeé specjalistycznych: zespotéw korekcyjno
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4)
5)
6)
7)

kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ socjoterapeutycznych, zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych i pozalekcyjnych;

realizowaniu r6znych form edukacyjnych dla rodzicoéw;

konsultacji ze specjalistami szkolnymi i pozaszkolnymi;

organizowaniu pomocy socjalnej;

podejmowanie innych dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze
Szkolnego Programu Wychowawczego — Profilaktycznego (zal. nr 1)

3. Pomoc pedagogiczno — psychologiczna w oddziale przedszkolnym polega w szczego6lnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i potrzeb wychowankows;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci;

wspieraniu dzieci uzdolnionych;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji programu nauczania do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

4. Rodzice uzyskiwa¢ mogg pomoc psychologiczng w zakresie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

informowania o dostgpnych formach specjalistycznej pomocy pedagogicznej,
psychologicznej 1 psychiatrycznej oraz o placowkach, ktére t¢ pomoc §wiadcza;
informowania o prawach i obowigzkach wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,
Statutu Szkoty i wewnetrznego systemu oceniania;

informowania o prawidlowosciach procesu dojrzewania fizycznego, emocjonalnego
i Spotecznego dzieci i mlodziezy, o charakterystycznych dla poszczegoélnych faz rozwoju
trudnosciach oraz o mozliwych sposobach 1 metodach radzenia sobie z nimi;
rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych;

wsparcia w trudnych sytuacjach, wynikajacych z dynamiki 1 charakteru zmian
zachowania  dzieci i mtlodziezy, zwigzanych ze zmiang S$rodowiska szkolnego,
trudno$ciami w uczeniu sig¢;

wsparcia w podejmowaniu §wiadomych, trudnych decyzji wychowawczych;
ksztattowania 1 rozwijania umiej¢tnosci otwartej komunikacji z dzie¢mi 1 mtodzieza;
mozliwo$ci uczestniczenia w szkoleniach 1 warsztatach na terenie placowki i poradni.

5. Nauczyciele uzyskiwa¢ moga pomoc psychologiczng w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

informowania o dostepnych formach specjalistycznej pomocy pedagogicznej,
psychologicznej 1 psychiatrycznej oraz o placowkach, ktére t¢ pomoc §wiadcza;
analizowania biezacej sytuacji wychowawczej klasy;

rozpoznawania przyczyn klasowych konfliktow;

planowania alternatywnych form spedzania czasu wolnego przez

uczniow;

rozwijania wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w szkoleniach.
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§ 22

1. W celu prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci 1 wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow.Szkota organizuje stoldwke szkolna.

2. Ze stotowki szkolnej korzystajag wylacznie uczniowie i pracownicy szkotly

3. Korzystanie z obiadow w stotdwce jest odptatne.

4. Wysokos$¢ optat za obiady ustala dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym. Obiady
s3 spozywane w wyznaczonym czasie, zgodnie z organizacjg pracy szkoty.

5. Zabezpieczenstwo osob przebywajacych w stoldwce odpowiadaja nauczyciele §wietlicy.

6. Uczniow z oddziatu przedszkolnego przyprowadza i odprowadza wychowawca.

7. Uczniowie z rodzin o trudnych warunkach materialnych moga by¢ zwolnieni z catosci lub
czesci oplat za obiady.

8. Po przedstawieniu przez rodzicéw odpowiednich dokumentow (zgodnie z odrebnymi
przepisami) pedagog szkolny kieruje zainteresowanych do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie oraz innych instytucji dziatajagcych w tym zakresie.

9. Szczegotowe warunki korzystania ze stotdéwki okresla Regulamin Stotowki. (zak. nr 7)

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§23
1. Stanowisko wicedyrektora placowki jest tworzone zgodnie z przepisami prawa.

2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. W GSS zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikow
obstugi. 4. Pracownicy GSS sa zatrudnieni zgodnie z organizacja roku szkolnego i arkuszem
organizacyjnym.

5. Zasady zatrudnienia nauczycieli i1 innych pracownikoéw okreslaja odrebne przepisy.
Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

6. Status nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 24

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Nauczyciel szkoty powinien doskonali¢ wlasne umiejgtnosci, podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej i swojg postawg by¢ wzorem do nasladowania.

3. Nauczyciel szkoty od stazysty po dyplomowanego podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za uchybienie godnosci zawodu.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki opiekuna stazu wykonuje dodatkowe zadania
wynikajace z rozporzadzenia o awansie zawodowym.

5. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placéwki,

2) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

3) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢edzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladéw

6. Nauczyciel zatrudniony w szkole ma prawo do:

1) pomocy w czasie realizacji podje¢tych dziatan ze strony dyrektora i organu prowadzacego
placowke,

2) zapewnienia mu odpowiednich warunkow pracy,

3) obrony swoich praw przez zwigzki zawodowe istniejgce na terenie placowki,

4) rzetelnej oceny jego pracy,

5) nagrod i wyrdznien za szczegdlne osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze

§ 25

1. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach
Rad, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy (komisje).

3. Celem dziatania komisji przedmiotowych jest:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegblowych Kkryteriow oceniania oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazenia;

5) opiniowanie innowacyjnych, autorskich programéw nauczania.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l, ktdrego zadaniem jest w
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szczegOlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikacja w miare¢ potrzeb.

5. Nauczyciele pracuja na podstawie rozktadu materialu zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

6.Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora
szkoty, na wniosek zespotu.

7.Celem zespotow, o ktorych mowa w ust. 2 jest podnoszenie jakosci pracy w obszarach
stanowigcych zakres ich dzialania, w szczegolnos$ci poprzez:

1) diagnozowanie osiggnie¢ uczniow;

2) organizowanie réznych form podnoszacych aktywno$¢ uczniow;

3) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli wchodzacych w sktad
zespotow;

4) wspotprace z podobnymi zespotami w innych szkotach;

5) aktywny udzial w pracy szkoty

§ 26

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale - wychowawcy klasy.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych pozadane jest, aby
jeden wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Rodzice i uczniowie w uzasadnionych przypadkach maja prawo wystapi¢ do Dyrektora Szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
W szczegblnosci:

1) 5. Wychowawca ma prawo korzysta¢é z pomocy organizowanie zaj¢é integrujacych
zespot klasowy;

2) ksztattowanie atmosfery dobrej wspotpracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz
poczucia odpowiedzialno$ci za wilasne czyny i stowa;

3) ksztaltowanie postawy mitosci do ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli
narodowych;

4) wszechstronne poznanie osobowosci uczniow;

5) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

6) otaczanie szczegdlng opiekg ucznidéw uzdolnionych;

7) wspieranie uczniow znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej i
losowej;

8) rozwijanie samorzadowych form zycia spotecznego;

9) systematyczne kontrolowanie zachowania wychowankoéw i ich postepow w nauce;

10) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych;

11) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

12) informowanie rodzicow o wynikach w nauce, trudno$ciach rozwojowych i zachowaniu
uczniéw oraz organizowanie wzajemnych kontaktow;
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13) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej w Klasie, w tym
opracowanie planu pracy wychowawczej.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

6. Wychowawcy klas majg mozliwo$¢ organizowania wyjs¢ 1 wycieczek:

1) wyjscia edukacyjne, np.: teatr, kino, wystawy — do 4 dni w roku;
2) wycieczki turystyczno — krajoznawcze — do 4 dni w roku;

3) w dniu festynu rodzinnego nie organizuje si¢ zadnych wycieczek;
4) za zgoda Dyrektora ilo$¢ wyj$¢ moze by¢ zwigkszona.

7. Wyjscia 1 wycieczki klas sa mozliwe przy 80% frekwencji uczniéw danej

Klasy.

8. Wychowawcy klas ustalaja terminarz wyjs¢ 1 wycieczek.

§ 27
Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspieranie aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 wybrany
program wychowania przedszkolnego — odpowiedzialno$¢ za jego jakosc;

5) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda,
pielegniarka 1 poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych shuzacych
poznawaniu swoich wychowankow — diagnoza przedszkolna,

7) zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, dostosowanie
metod i form pracy do mozliwosci dziecka;

8) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych;

9) zapoznanie rodzicow (na poczatku roku szkolnego) programem nauczania i zapisami
w Statucie Szkoty;

10) organizowania spotkan i konsultacji z rodzicami w celu zaznajomienia z realizowanym
programem wychowania przedszkolnego i przekazywaniem informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania 1 rozwoju, jak rowniez konsultacji ze specjalistami
$wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§28

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty.
2. Wicedyrektor Szkoty podlega organizacyjnie Dyrektorowi Szkoty, a w razie jego nieobecnosci
odpowiada za szkote. do jego uprawnien i obowigzkoéw nalezy:
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1) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w kierowaniu szkolg i ksztaltowaniu jej charakteru
przez udziat w sporzadzaniu podstawowych dokumentow;

2) sporzadzanie planéw: organizacji zaje¢, pracy nauczycieli oraz dyzurow, a takze stale
ich aktualizowanie;

3) sporzadzanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli;

4) kierowanie biezgcg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

5) kontrolowanie stanu dyscypliny wykonywania lekcji dyzurow oraz zaje¢ zlecanych
doraznie;

6) prowadzenie dokumentacji zastepstw 1 sporzadzanie sprawozdan z wykonania
nadgodzin dla celéw ptacowych;

7) systematyczne kontrolowanie dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen oraz dbatosé
0 prawidtowo$¢ prowadzenia ich przez nauczycieli;

8) hospitowanie zaj¢¢ lekcyjnych nauczycieli 1 przedstawianie odpowiednich sprawozdan
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej;

9) uczestniczenie w pracach komisji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych
W charakterze zastepcy przewodniczacego lub przewodniczacego;

10) nadz6r nad stanem dyscypliny i kultury ucznidéw;

11) wspotuczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu Rad Pedagogicznych, szczeg6lnie
klasyfikacyjnych;

12) prowadzenie sprawozdawczosci wynikow nauczania i frekwencji oraz publikowanie
ich; 13) utrzymywanie kontaktu z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistami szkolnymi, planowanie 1 realizowanie ro6znych form pracy
wychowawczej w szkole;

13) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami;

14) opicka nad miodymi nauczycielami i studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne.

§ 29

1. Za zgoda organu prowadzacego w szkole sa powotane stanowiska: pedagoga szkolnego,
nauczyciela logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i psychologa.

2. Zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, terapii logopedycznej
I terapii pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zakres zadan pedagoga szkolnego, nauczyciela logopedy, nauczyciela zajg¢ korekcyjno
kompensacyjnych i psychologa ustala Dyrektor Szkoty.

§ 30

1. Dziatania psychologa szkolnego obejmuja wszystkie podmioty szkoty: uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

2. Uczniowie uzyskiwa¢ moga pomoc psychologiczng w zakresie:
1) diagnozowania zaburzonych zachowan;

2) organizowania pomocy terapeutycznej;
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3) informowania o dostepnych formach specjalistycznej pomocy pedagogiczne;j,
psychologicznej 1 psychiatrycznej oraz o placowkach, ktére t¢ pomoc §wiadcza;

4) informowania o prawach i obowigzkach, wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,
Statutu szkoty i wewngtrznego systemu oceniania;

5) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce;
6) rozpoznawania przyczyn niepowodzen na gruncie relacji interpersonalnych w §rodowisku

szkolnym kolezanek 1 kolegow;

7) indywidualnego wsparcia w trudnych zyciowo momentach, b¢dacych efektem urazow
traumatycznych; sytuacjach traumogennych

8) indywidualnego wsparcia i udzielania porad w trudnych sytuacjach, wynikajacych
z dynamiki 1 charakteru procesu dojrzewania fizycznego, emocjonalnego 1 spotecznego;

9) rozwijania umiej¢tnosci psychospotecznych poprzez stwarzanie okazji do nawigzywania
kontaktow;

1. 10)satysfakcjonujacych relacji z réwiesnikami i osobami dorostymi,
10) ksztattowania postaw prospotecznych i wspomagania rozwoju psychofizycznego

i intelektualnego;

11) wspierania mocnych stron ucznia;
12) minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych.

§31
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb uczniow wymagajacych szczegdlnego zainteresowania szkoly
(uczniowie napotykajacy na trudno$ci w nauce, uczniowie wybitnie zdolni, uczniowie
wykazujacy specyficzne zaburzenia w czytaniu 1 pisaniu, uczniowie przejawiajacy
okreslone zaburzenia w zachowaniu itp.);

2) okreslanie mozliwych do zrealizowania form i sposobow udzielania uczniom fachowe;j

pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy $cistej wspotpracy z psychologiem szkolnym;

3) wspoélorganizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli (wspolnie z pozostalymi szkolnymi specjalistami:

psycholog, nauczyciel terapii pedagogicznej, logopeda, nauczyciele prowadzacy grupy
socjoterapeutyczne);

4) podejmowanie réznorodnych dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
ze szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki, w tym:

a) koordynowanie zadan zwigzanych z opracowaniem procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych (czuwanie nad ich modyfikacja w razie potrzeby),
b) wspdipraca z rodzicami w zakresie dziatah ~wychowawczych i
zapobiegawczych, prozdrowotnych i interwencyjnych,
c) wspotorganizowanie zaje¢ profilaktycznych 1 zaje¢ alternatywnych wobec
zachowan ryzykownych,
d) wspotpraca z réznymi instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ szkot i placowek
w zakresie rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy,
e) wspieranie dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
f) koordynowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, w zakresie
profilaktyki i1 innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) udzielanie wsparcia wszystkim nauczycielom w ich dziataniach wychowawczych
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I opiekunczych;

6) koordynowanie i planowanie zadan na rzecz uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli w zakresie
wyboru przez ucznidéw kierunku dalszego ksztatcenia;

7) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§32
Do zadan logopedy nalezy:

1) sprawdzenie stanu artykulacji wszystkich ucznidéw klas O-1II oraz pozostatych
zgloszonych przez nauczycieli uczniow klas starszych, diagnostyka o charakterze
przesiewowym;

2) kwalifikowanie uczniow do udziatu w zajeciach indywidualnych;

3) prowadzenie indywidualnych zajg¢ logopedycznych w gabinecie do tego celu
przeznaczonym;

4) $cista wspoélpraca z opiekunami dziecka;

5) Scista wspotpraca z nauczycielem zajmujacym si¢ terapig pedagogiczna;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,;

7) Scista wspotpraca z wychowawcami poszczegdlnych ucznidow;

8) prowadzenie dokumentacji logopedyczne;j.

§33
Do zadan nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych nalezy:

1) zapoznanie si¢ z diagnoza uczniow przebadanych w poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

2) kwalifikowanie ucznidow na zajecia korekcyjno-kompensacyjnej prowadzone na terenie
szkoty;

3) prowadzenie terapii indywidualnej lub grupowej dla dzieci ze specyficznymi
trudnosciami  w nauce, powstatymi w wyniku opdznien i1 zaburzen rozwoju funkcji
percepcyjno — motorycznych;

4) utrzymywanie kontaktu z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, konsultacje w
sprawie wydawanych orzeczen;

5) przekazywanie wychowawcom wskazowek dotyczacych codziennej pracy na lekcji
ucznidow objetych terapig pedagogiczng;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i logopeda;

7) wspoélpraca ze Srodowiskiem rodzinnym, zwlaszcza informowanie o koniecznosci
wspoéluczestniczenia w pracy terapeutycznej;

8) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

§ 34
1. Administracja szkoty kieruje Dyrektor, a podlegtymi mu pracownikami s3:

1) specjalista ds. administracyjnych (sekretarka, sekretarz szkoty);

2) specjalista ds. administracyjnych (kierownik administracji);

3) specjalista ds. administracyjnych (kierownik obiektow sportowych);
4) pracownicy obstugi.
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3. Do pracownikéw czgsciowo podlegajacych Dyrektorowi Szkoty nalezy pielegniarka

szkolna.

ROZDZIAL VI
Uczniowie i oddzialy

Prawa i obowiazki uczniow

§ 35

Uczen ma prawo:

1) bycia poinformowanym o przystugujgcych mu prawach oraz odwotania si¢ w przypadku
ich naruszenia;

2) swobodnego dostepu do zajec lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia;

3) dostosowania procesu ksztalcenia, form, metod pracy do jego indywidualnych zdolnosci
1 mozliwosci psychofizycznych zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej;

4) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan - bez naruszania dobr osobistych innych oséb;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie Kkryteriow
przedstawionych przez nauczyciela;

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej;

11) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

12) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

13) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

14) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

15) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

16) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

17) opieki i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz przed demoralizacja;

18) wspotuczestniczenia w tworzeniu programu pracy wychowawczo - profilaktycznej szkoty
19) poszanowania przekonan i godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich, nietykalno$ci osobiste;j,

20) poszanowania wtasnos$ci i tajemnicy komunikowania sig.

§ 36

Uczen ma obowigzek:

1) wilasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:
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a) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatno$ci do danej
sytuacji;

b) punktualne uczgszczanie do Szkoty;

C) niekorzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

d) nieopuszczania zajec¢ przed uplywem czasu na nie wyznaczonego;

2) usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w formie
pisemnej podpisanej przez rodzica,;

3) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (zal. Nr 13)

4) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych Uczniow poprzez:

a) nienaruszanie godno$ci osobistej innych czlonkow spotecznosci
szkolnej; b) nieutrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a
nauczycielom pracy; ¢) niepowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa.

5) godnego reprezentowania Szkoty;

6) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejetnosci;

7) aktywnego uczestniczenie w zaje¢ciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego i
szkolnego;

8) starania si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;

9) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikow
Szkoty, innych Ucznidw i ich rodzicow;

10) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;

11) chronienia wlasnego zycia i zdrowia;

12) przestrzegania zasady higieny;

13) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie whasne i innych;

14) wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzane z dziatalno$cig szkoty;

15) znajomosci i przestrzegania Statutu Szkoly i regulaminéw obowigzujgcych na terenie
Szkoty, ktorych postanowienia dotyczg obowiazkow lub uprawnien Ucznia;

16) przestrzegania zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania
srodkow odurzajacych;

1) 17)szczegodlnej dbatosei o dobre imi¢ i honor Szkoty.

ROZDZIAL VII
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 37

Nagroda stanowi forme¢ wyroznienia dla Ucznidw w szczegdlnosci za ich rzetelng nauke i
prace, wzorowg postawe, wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne.

1. Uczen moze otrzymac nagrode od:
1) Szkoty;

2) Dyrektora;
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3) Rady Pedagogicznej;
4) Rady Rodzicow.

2. Uczen moze jednocze$nie otrzymac jednocze$nie nagrode od wiecej niz jednego podmiotu w
przypadku zaistnienia ku temu przestanek.

3. Nagrody Szkoty moga by¢ finansowe przez prywatne podmioty gospodarcze.

4. Wniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢ kazdy uczen szkoty lub nauczyciel w sekretariacie
szkoty. Zgloszenia wraz z uzasadnieniem przekazywane sg Dyrektorowi na biezaco. Ilos¢
przyznawanych nagrod uzalezniona jest od kwoty, przeznaczonej na ten cel w planie finansowym
szkoty.

5. Tryb przyznawania nagrdd przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng okreslajg organy.
§38
1. Nagrodami Szkoty s3:

1) nagroda rzeczowa;
2) nagroda pieni¢zna.

2. Nagrode¢ Szkoty uczen moze otrzymac za wybitne osiagni¢cia naukowe, artystyczne, sportowe,
spoteczne o zasiggu poza szkolnym.

§39
1. Nagrodami Dyrektora sa:

1) Pochwata ustna wobec Ucznidw oddziatu;
2) Pochwata ustna wobec Ucznidw Szkoty;
3) Pochwata pisemna z wpisem do akt Ucznia;
4) List skierowany do rodzicow lub opiekundéw prawnych.
2. Nagrode Dyrektora uczen moze otrzymac za wzorcowg i przykltadng postawe.
§ 40
1. Nagroda Rady Pedagogicznej jest dyplom uznania.

2. Nagrode¢ Rady Pedagogicznej uczen moze otrzymaé za wybitne osiggnigcia naukowe,
artystyczne, sportowe, spoteczne o zasiggu szkolnym.

ROZDZIAL VIII
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od

kary

§41
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Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia.
Przyjmuje sig¢, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez Ucznia,
a kara powinna by¢ jak najmniej dolegliwa lecz jednocze$nie realizujaca cel dla ktoérego zostata
natozona.

§ 42
W Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:

1) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;

3) wezwanie Ucznia i jego rodzicow na rozmowe¢ z wychowawca klasy w obecnosci
dyrektora szkoty;

4) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) przeniesienie Ucznia do innej rownoleglej klasy;

§43
1. Upomnienie pisemne wychowawcy klasy stosuje si¢ w przypadku pierwszego stwierdzonego
naruszenia obowigzku/o6w Ucznia okre§lonych w Rozdziale VL.

2.Upomnienie pisemne Dyrektora stosuje si¢ w przypadku pierwszego stwierdzonego naruszenia
obowiazku/6w Ucznia okre§lonych w Rozdziale VI, powodujacym zagrozenie bezpieczenstwa
innych Uczniow, pracownikow Szkoty.

3. Nagang pisemng udzielong przez Dyrektora stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia naruszenia
obowigzku/6w Ucznia okreslone w Rozdziale VI po raz kolejny przez Ucznia.

4. Przeniesienie Ucznia do innej réwnoleglej klasy stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia
wielokrotnego naruszenia obowigzku/o6w Ucznia okreslone w Rozdziale VI przez Ucznia.

5. Wezwanie Ucznia i jego rodzicow na rozmowe¢ z wychowawca klasy w obecnosci dyrektora
szkoty lub/i obnizenie ceny z zachowania moze by¢ stosowane w potaczeniu z karami
wskazanymi w ust. 1- 5 niniejszego paragrafu.

§ 44
1. Ukarany uczen ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktadaja do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia na piSmie z uzasadnieniem, w
terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o nalozonej karze, ze wskazaniem czy
odwotujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

2. Odwotanie zawierajace braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane. O
przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

5.Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
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ROZDZIAL IX

Formy opieki i pomocy, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 45

Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc 1 wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomoc Uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez Uczniéw szkoty.

Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci.

Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki Ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty.

Rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez Ucznidw wymagajacych
szczegolnej pomocy 1 opieki wychowawczej.

Opracowywanie wnioskow dotyczacych Ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej.

Stworzenie Uczniom warunkoéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego.

Organizowanie pomocy wyrdéwnujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych Uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.

Opracowywanie 1 realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
Uczniow a takze rodzicow.

10) Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu

stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia.

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej Uczniom opuszczonym i osieroconym,

Uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, Uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
Uczniom kalekim, przewlekle chorym.

12) Zorganizowanie dozywiania Uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne

warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci
pomoc materialng.

13) Wspolprace z lekarzem i pielggniarkg szkolna.
14) Wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 46

Tryb udzielania opieki i pomocy Uczniom reguluje zarzadzenie podjgte przez Dyrektora, w
ktérym powinny by¢ okre§lone w szczeg6lnosci:
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1) podmiot udzielajacy opieki i pomocy Uczniom;

2) ewentualng procedur¢ konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu udzielajgcego opieki
I pomocy Uczniom;

3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o opieke i pomoc Uczniom.

§47

Formy opieki i pomoc Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym Rozdziale przystuguja
niezaleznie od form pomocy okreslonych przepisami odrebnymi.

ROZDZIAL X
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 48

W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktorego sposob i
szczegotowe warunki umieszczone sg w zataczniku (zal. Nr 15).

§ 49
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§50

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 51

1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

2. Nauczyciel obowiazany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

§ 52
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ustalanie ocen Dbiezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych  oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
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edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i
trudno$ciach ucznia w nauce;

8) ustalanie warunkow i sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

§53
1. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania, w terminie do 30 dni poprzez
przekazanie informacji pisemnej na zebraniu z Rodzicami.

ROZDZIAL XI
Rodzice i wspolpraca
§ 54
GSS wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

2) rodzicami;

3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

§ 55

1. Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okre§lonych
W przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. Dyrektor Szkoty:

1) informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjgcia okreslonych
dziatan;
2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji;

3. Wspotpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa
si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomigdzy Szkota, a instytucja.
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§ 56

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o postepach Ucznia, jak rowniez
stwierdzonych trudnos$ciach lub problemach oraz niepowodzeniach Ucznia;

2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami Uczniow oddziatu;

3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami Ucznia;

4) wymiang informacji z rodzicami,

5) udost¢pnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecno$ci
Ucznia oraz dziennika ocen;

6) angazowanie rodzicow w dziatania Szkoty i Uczniow;

7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.

2. Za wspdlprace Szkoly z rodzicami odpowiada Nauczyciel wychowawca danego ucznia.

3. Na wniosek Nauczyciela wychowawcy Dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dziatania w
zakresie wspoOlpracy z rodzicami, w tym w szczeg6lnosci:

1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami Ucznia;
2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub instytucje.

4. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

znajomo$ci zamierzen 1 zadan dydaktyczno - wychowawczych oddziatu
przedszkolnego, klasy i szkoty;

zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzenia egzaminow;

uzyskiwana rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow, a takze trudnosci w
nauce swego dziecka;

poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztatcenia;
wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii, uwag 1 wnioskow na temat
pracy szkoty;

wnioskowania o zezwolenie na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Za wychowanie i rozw0j dziecka gtéwna odpowiedzialnos$¢ ponosza rodzice.

6. Rodzice wspierajg szkote w jej dziatalnosci edukacyjnej 1 wychowawcze;.

7. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapoznania si¢ ze Statutem;

dopilnowania dopelnienia przez dziecko obowigzku szkolnego;

przyprowadzania 1 odbierania dzieci uczgszczajagcych do oddziatu
przedszkolnego;

stworzenia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec;
kontrolowania postgpow dziecka w nauce;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca 1 innymi nauczycielami, m.in.
podczas spotkan z rodzicami,

wyposazenia swoich dzieci, ucznidow klas sportowych w sprzet sportowy zgodnie z
regulaminem klas sportowych.

8. Rodzice ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzane na terenie szkoty przez
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ich dzieci.

9. W przypadku stwierdzenia razacego zaniedbania obowigzkoéw przez rodzicow, szkota moze
wystapi¢ o ukaranie grzywna lub skierowa¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.

10. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, a takze spotkania indywidualne zwigzane z
wymiang informacji oraz dyskusjg na tematy wychowawcze.

§ 57
Wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej  odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkots, a
stowarzyszeniem lub organizacja.

ROZDZIAL XII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§58

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Ucznidw i ich
rodzicow w:

1) wyborze drogi ksztalcenia

3) wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,

4) odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej

5) przygotowaniu do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy

6) przygotowaniu ucznidow do radzenia sobie ze zmianami we wspoOlczesnym
swiecie

7) poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole.

3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,
w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) wspoéldziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem;

3) opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodoweqo;

4) realizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego

5) wspolpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Ucznidow.

4. Zatozenia i formy organizowania w Szkole dzialan okreslone s3 w Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradztwa Zawodowego (zal. nr 14)
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ROZDZIAL XIII
Wolontariat
§59

1. Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ uczestnictwa w roéznorodnych dziataniach i
przedsigwzigciach z zakresu wolontariatu.

2. Uczestnictwo uczniow w réznych akcjach wolontariatu jest koordynowane przez
wyznaczonego nauczyciela oraz opiekundéw samorzadu uczniowskiego.

3. Cele wolontariatu:

1) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz osob potrzebujacych
pomocy

2) uwrazliwienie a potrzeby innych

3) Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za siebie i innych

4) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie

5) Zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow

4. Szczegblowa organizacja wolontariatu zajmujg si¢ szkolny koordynator oraz opiekunowie

SuU.

5. Zadania wolontariatu realizowane sg poprzez:

1) Prowadzenie akcji charytatywnych na terenie szkoty i poza nig

2) Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi

3) Organizowanie spotkan z wolontariuszami

4) Organizowanie innych przedsigwzie¢ na rzecz pomocy potrzebujacym

7. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow kazdorazowo wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo dzieci w
poszczegodlnych zadaniach z zakresu wolontariatu.

8. Zaangazowanie ucznidw w dzialania wolontariatu uwzgledniane jest przez wychowawcow
klas przy ocenie zachowania.

ROZDZIAL XIV
Procedury obowiazujace w szkole

§ 60

1. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznej obserwacji niepokojacych
zachowan ucznidéw, zglaszania informacji Dyrektorowi szkoty i szkolnym specjalistom (pedagog
i psycholog) lub podjecia wczesnej interwencji w sytuacjach tego wymagajacych zgodnie z
procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole, ktore dotycza:

1) uczen pod wpltywem alkoholu lub $rodka odurzajacego;
2) podejrzenie ucznia o spozycie alkoholu Iub uzycie narkotyku;
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3) znalezienie substancji przypominajacej narkotyk;
4) podejrzenie ucznia o posiadanie substancji przypominajgcej narkotyk;
5) popetnienie przez ucznia czynu karalnego;

6) uczen - ofiara czynu karalnego;

7) zachowanie agresywne ucznia;

8) posiadanie przedmiotéw zagrazajacych innym;
9) naruszenie nietykalnos$ci;

10) dewastacja mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
11) przemoc rodzicéw wobec dziecka;

12) incydenty zdrowotne;

13) obcy w szkole;

14) sytuacje kryzysowe poza terenem szkoty;

15) wagary.

2. Szczegdtowe zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych znajduja si¢ w zalaczniku
dotaczonym do niniejszego Statutu (zal. nr 12 i zal. nr 16).

§ 61

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge,
pisemna lub ustna, do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub Wicedyrektora Szkoty.

2. W przypadku nierozwigzania problemu zainteresowani majg prawo skierowaé skarge do
Dyrektora Szkoty lub Rady Szkoty.

3. W przypadku nierozwigzania problemu zainteresowani maja prawo skierowac skarge do
organu sprawujacego nadzor nad Szkota.

§ 62

1. Organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala date i godzing
spotkania ogolnego (na terenie szkoty) przedstawiciela organu prowadzacego szkote z rodzicami
uczniéow szkoty.

2. Dyrektor Szkoly powiadamia o terminie spotkania wychowawcoéw klas, ktorzy maja
obowigzek zorganizowaé spotkanie z wszystkimi rodzicami ucznidw i1 poinformowac ich o
terminie spotkania ogolnego.

3. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuja liste obecno$ci, potwierdzajaca przyjecie
informacji o terminie spotkania ogdlnego.

4. Na spotkaniu ogolnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzje
(np.: o zamiarze likwidacji szkoty).

5. Ze spotkania sporzadzany jest protokdt, do ktérego zalacza si¢ podpisang liste obecnych na
spotkaniu 0séb.

§ 63

1. Szkota otacza opiekg uczniéw w czasie zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oddziatu przedszkolnego:

1) dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod opieka nauczyciela, ktory
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizuje mu zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodne z programem i
miesi¢gcznym planem zaj¢¢;

dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zaje¢;

nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak 1
psychicznym;

nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzg¢dzia;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke osoby upowaznionej nad powierzonymi dzie¢mi;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezb¢dna oraz powiadomienie Dyrektora i rodzicéw o zaistnialym
wypadku Iub  zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. podwyzszona
temperatura;

w przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniaja opieki nad dzieckiem; jesli
choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w szkole, rodzice s3
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka;

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw szkoty bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci shluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach;

10) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz,

przepisow ruchu drogowego;

11) wycieczki i spacery poza teren szkoly powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej

prawnie liczby opiekunow.

3. Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci oddzialu przedszkolnego:

1)

2)

3)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicow badz inne
osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicdw; pisemne upowaznienie dolaczaja oni do
deklaracji uczestnictwa dziecka w zaj¢ciach;

rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobg;

osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)

statej opieki 1 kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia usuwa
lub niezwlocznie zawiadamia Dyrekcje Szkoty;

sprawdzania obecno$ci ucznidow i1 odnotowania tego faktu w dzienniku

lekcyjnym;

przebywania podczas zaje¢ w miejscu prowadzenia zajec;

aktywnego pelienia dyzuréw podczas przerw lekcyjnych;

zapoznania si¢ i stosowania regulaminéw i przepisow prawa funkcjonujacych w szkole.
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5. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawi¢ uczniéw bez opieki;
2) usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia;
3) wysyta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zajec lub przerw.

6. Podczas wyj$¢ z uczniami poza teren szkoty lub wycieczek maja zastosowanie odrebne
przepisy, w szczegolnosci:

1) w czasie zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun na 30 uczniow;

2) przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji oraz przy wyjezdzie poza miejscowosc,
ktéra jest siedzibg szkoly, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun na 15 ucznidéw.

7. Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania regulaminu pracowni, sali sportowej, w ktorej odbywaja si¢
zajecia;

2) przebywania na terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw;

3) przebywania w czasie zajec¢ lekcyjnych w miejscach odbywania zajeé;

4) zachowania szczegdlnej ostrozno$ci w czasie przerw; zakazuje si¢ biegania, stosowania
przemocy i demonstrowania agresji;

5) poinformowania nauczyciela dyzurujacego o wszelkich sytuacjach niebezpiecznych;

6) niewnoszenia na teren szkoty przedmiotow niebezpiecznych, mogacych zagrozi¢ zdrowiu
1 bezpieczenstwu oraz narkotykéw, alkoholu, tytoniu, a takze wszelkich $rodkow
farmaceutycznych w nieuzasadnionych przypadkach.

8. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek udzielenia pomocy (w
miar¢ swoich mozliwos$ci) oraz powiadomienia Dyrektora Szkoty 1 pielggniarki szkolne;j.

9. Szczegblng kontrola powinni by¢ otoczeni uczniowie w czasie zaje¢ wychowania fizycznego.

10. Po zakonczonych zajeciach w klasach O-III nauczyciel zobowigzany jest do sprowadzenia
uczniéw do szatni lub §wietlicy szkolnej.

11. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych tylko na prosbe rodzicow. 12.
Rodzice zobowigzani s3 do udostgpnienia bezposredniego kontaktu
telefonicznego.

13. Nauczyciel powiadamia rodzica o ztym samopoczuciu ucznia, a rodzice maja obowigzek
odebra¢ chore dziecko ze szkoty.

14. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek oraz teren
szkoty objete sg nadzorem kamer:

1) w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wykorzystany zostanie zapis monitoringu;
2) prawo do wykorzystania monitoringu majg pracownicy szkoly po poinformowaniu
Dyrektora szkoly.
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ROZDZIAL XV
Postanowienia dotyczace Szkolnego Schroniska Mlodziezowego nr 1
§ 64

Szczegdlowe postanowienia dotyczace Szkolnego Schroniska Mtodziezowego nr 1 zostaty
zawarte w Uchwale Nr XLV/1348/17 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 listopada 2017 r. w
sprawie utworzenia Szkolnego Schroniska Mtodziezowego nr 1 w Gdansku.

ROZDZIAL XVI
Postanowienia koncowe
§ 65
1. GSS uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. GSS prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. 3. Zasady

prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej w szkole okreslaja odrebne przepisy.

4. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wiekszoscia gtosow przy
obecnosci przynajmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§ 66

Procedura powiadamiania o waznych decyzjach, dotyczacych placowki - w tym
zawiadamiania o zamiarze likwidacji:

1) organ prowadzacy GSS w porozumieniu z dyrektorem GSS ustala date i godzine
spotkania  ogdlnego (na terenie placowki) przedstawiciela organu prowadzacego
placowke z organami placéwki,

2) dyrektor placowki powiadamia o terminie spotkania pracownikow GSS,

3) na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje decyzje dot. GSS.
Ze spotkania sporzadzany jest protokot, do ktorego dotacza si¢ podpisang listg obecnych
na spotkaniu osob.
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