Zatgcznik nr 1 do Statutu Gdanskiej Szkoty Szermierki

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly (aktualizacja wrzesien 2024 r.)

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
GDANSKIEJ SZKOLY SZERMIERKI



. WSTEP

Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty sg podporzadkowane nadrzednemu celowi, jakim jest wszechstronny rozwdj wychowanka w wymiarze

emocjonalnym, spotecznym, intelektualnym, moralnym, ekologicznym i zdrowotnym.

Szkota, jako $rodowisko wychowawcze, ma za zadanie wspomaga¢ wychowankéw w osigganiu wszechstronnego rozwoju, ksztattowaé postawy,
umozliwi¢ korygowanie deficytow w celu optymalizacji osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw oraz zapobiegaé zagrozeniom przez profilaktyke, przeciwdziataé

istniejgcym zagrozeniom oraz wspiera¢ Ucznidw, Rodzicow i Nauczycieli w rdznych sytuacjach.

Wychowanie to dzialanie wspierajace rozwoj dziecka ku osiggnieciu przez nie petnej dojrzatosci w sferach fizycznej, psychicznej (w tym emocjonalnej i
intelektualnej), duchowej oraz spotecznej. Powinno by¢ ono wzmacniane i uzupekniane przez dzialania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy. Pelni funkcje

nadrzedng wobec profilaktyki, nadaje jej sens 1 znaczenie.

Profilaktyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi jego prawidtowemu rozwojowi, a takze ograniczanie
i eliminowanie czynnikow wptywajacych niekorzystnie na wiele obszarow funkcjonowania. Pozwala uwzglednia¢ w podejmowanych zadaniach czynniki
chronigce przed powstawaniem dysfunkcyjnych zjawisk 1 zachowan. W jej zakresie powinny zaistnie¢ rozwigzania i pomysly alternatywne wobec zagrozen

wspolczesnej rzeczywistosci.

Program wychowawczo-profilaktyczny naszej szkoty obejmuje tresci i dziatania wychowawcze skierowane do Uczniow, jak rowniez tresci i dziatania
profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych Ucznidow, przygotowane w oparciu o diagnozg potrzeb i problemdéw wystepujacych w catej szkolnej
spotecznosci, skierowane do Ucznidw, Nauczycieli i Rodzicow (podst. prawna: art. 26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$§wiatowe). Polaczenie obszaru

wychowania z profilaktyka w jednolitg catos¢ zaktada wzajemne uzupetnianie si¢ tresci, zadan i celow.



1. PODSTAWY PRAWNE SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.)

e Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Organizacji Narodéw Zjednoczonych 10 grudnia 1948 r.

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Organizacji Narodéow Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991
r. nr 120, poz. 526 ze zmianami)

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737)

e Ustawa z 7 wrzes$nia 1991r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r., poz. 750)

e Ustawa z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego szkoly branzowe;j I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przyspasabiajgcej
do prac, oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz.356 ze zm.)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z2019r., poz.373 z p6zn. zmianami)

e Rozporzadzenie z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 r., poz. 1591 z pozn. zmianami)

e Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci 0sobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz.
9751 1079)

e Ustawa z 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1939)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1449
Z poZn. zmianami)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. (w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (tekst jednolity.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1604)



Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 2151)
Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1162)
Ustawa z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986)

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 987)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r., poz. 645, 7951 1047 z p6zn. zmianami)

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa obowigzujace w danym roku szkolnym 2024/2025

Statut Szkoty

Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w Gdanskiej Szkole Szermierki



I11. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA SZKOLY | PODMIOTY WSPIERAJACE SZKOLE

Nasza szkota zlokalizowana jest w urokliwym miejscu — z dala od ruchliwych ulic i gwaru miejskiego, w bliskim sgsiedztwie wzgorz morenowych
poro$nigtych lasami. To miejsce wazne od wielu lat dla catej spotecznosci lokalnej. Wielu rodzicéw dowozi swoje dzieci do nas z roznych dzielnic miasta, czesto
odlegtych. W duzym stopniu wynika to z funkcjonowania w naszej szkole klas sportowych o profilu szermierczym. Cieszymy sie, ze wielu naszych absolwentow —

rodzicéw decyduje si¢ na zapisanie swoich dzieci wtasnie do nas. Nalezy przypuszczac, ze powigzane jest to z pochlebng opinig o naszej szkole.

Nasi uczniowie w wigkszosci zamieszkuja na dwoch osiedlach — VII Dwor oraz Strzyza. Od lat rejon ten uznawany jest jako srodowisko przyjazne, prezne
pod wzgledem inicjatyw 1 zaangazowania spotecznego. Szkolna spoteczno$¢ jest nierozerwalnie zwigzana z zamieszkujacymi tu mieszkancami. Uczniowie,
zardbwno mieszkajacy w okolicach szkoty, jak 1 dojezdzajacy, tworza zintegrowany zespot. Rodzice naszych ucznidow chetnie wilaczaja si¢ w zycie szkoty,

angazujac si¢ w wiele wspolnych przedsiewzig¢, projektow 1 programow.

IV.PODMIOTY WSPIERAJACE SZKOLE

- Rodzice

- Pomorskie Kuratorium Os$wiaty

- Wydziat Edukacji UM

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Gdansku

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w Gdansku

- UKS ,, ATENA”

- Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien

- MOPR — Centrum Wspierania Rodziny

- Towarzystwo Profilaktyki Srodowiskowej — ,,MROWISKO” w Gdansku
- Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mtodziezy



- IV Komisariat Policji w Gdansku
- 11l Komisariat Policji w Gdansku
- Centrum Pomocy Dzieciom w Gdansku — Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg

- Gdanska Fundacja Korczaka ,,Kochaj i dawaj przyktad”

- Straz Miejska

- CARITAS Archidiecezji Gdanskiej

- Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli

- Rady Dzielnic-Si6édmy Dwor i Strzyza

- kuratorzy sagdowi- zawodowi i spoteczni

- Hospicjum im. Ks. E. Dutkiewicza/ Fundacja Hospicyjna w Gdansku
- Gdanska Fundacja Korczaka ,,Kochaj i dawaj przyktad”

- Zakon Braci Mniejszych (Franciszkanow) — Gdansk

- Zgromadzenie Zakonne Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi w Gdansku



V.ZASOBY SZKOLY

Obszar organizacyjny: kadra nauczycielska (w tym trenerzy szermierki), specjalisci szkolni (pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, nauczyciele

terapii pedagogicznej/zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, n-1 zaje¢ rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, nauczyciele wspodtorganizujgcy
ksztalcenie), szkolny rzecznik praw ucznia, obstuga kuchni, sekretarka, kierownik administracyjny, pielegniarka szkolna, obstuga (wozni, osoby sprzatajace,

konserwatorzy)

Obszar materialny (baza lokalowa): Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 1, obiekty sportowe (nowoczesne hale sportowe wraz z zapleczem — Gdanskiej Szkota

Szermierki), boisko szkolne, sala gimnastyczna, plac zabaw, kuchnia i jadalnia, $wietlica, biblioteka z czytelnia, szatnia, sala komputerowa, pracownia kulinarna,
sale lekcyjne (niektore z nich wyposazone w tablice multimedialne, pozostate dysponuja rzutnikami multimedialnymi), gabinety szkolnych specjalistow, gabinet

szkolnej pielegniarki.



VI. DIAGNOZA SYTUACJI WYCHOWAWCZEJ

Aktualna diagnoza sytuacji wychowawczej w naszej szkole zostata przeprowadzona, na podstawie analizy danych z ewaluacji wewnetrznej. W tym celu
wykorzystano narzedzia takie jak: ankiety, analiza dokumentacji szkolnej (w tym: sprawozdania z pracy szkolnych specjalistow, sprawozdan semestralnych

opracowywanych przez wychowawcow szkolnych oraz sprawozdania z nadzoru pedagogicznego).

Ostatecznie wylonione zostaty nizej wymienione obszary problemowe:

1. Bezpieczenstwo W sieci (doswiadczanie cyberprzemocy) oraz brak odpowiedzialnego korzystania z Internetu.

2. Relacje rowiesnicze/kompetencje emocjonalno-spoteczne i kompetencje w zakresie komunikacji.
3. Zagrozenie zwigzane Z zazywaniem S$rodkow uzalezniajacych (bardzo niski procent, jednak bardzo wazna jest dalsza profilaktyka w tym zakresie).
4. Poszanowanie norm i zasad.

5. Staba kondycja psychiczna czesci uczniow (wskazana dalsza profilaktyka zdrowia psychicznego).



VII. OGOLNE ZALOZENIA PROGRAMU

Podejmowane w naszej szkole réznorodne dziatania w obszarze wychowawczym i profilaktycznym ukierunkowane sg na towarzyszeniu naszym uczniom

we wszechstronnym rozwoju. Dokonuje si¢ on w nastepujacych sferach:

Fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia umieje¢tnosci i wiedzy pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia, powigzanego z konieczno$cig

dbania o swoje zdrowie i1 bezpieczenstwo

Psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, uksztaltowanie postaw sprzyjajacych osiggnigciu pozytywnego stosunku

do $wiata, do roznorodnych wyzwan i zadah zyciowych

Spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci W zyciu spolecznym, opartej na umiejgtnosci samodzielnej analizy norm spotecznych,

doskonalenie umiejetnosci odnajdywania si¢ w réznych rolach spotecznych

Duchowej — ukierunkowanie na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, ktory pomoze w przysztosci dokonywaé wlasciwych wyborow oraz

zbudowac poczucie sensu istnienia

W podejmowanych przez szkote zadaniach uczestnicza nie tylko uczniowie wraz z nauczycielami, do realizacji wielu z nich zapraszani sg takze rodzice. Niektore

przedsigwziecia jednocza i integruja cala spotecznos¢ szkolng. Pozwala to na zbudowanie wspoélnoty, zidentyfikowanie si¢ ze wspolnymi celami i aktywno$ciami.



VIII. MISJA I WIZJA SZKOLY
MISJA SZKOLY
L,SWIAT WARTOSCI - MOIM SWIATEM”

Swiat wartoéci uznajemy jako podstawe naszych oddziatywan wychowawczych. Odnajdywanie si¢ dzieci i mlodziezy w tym $wiecie to nasze postannictwo.
Zalezy nam na tym, aby nasi uczniowie wzajemnie si¢ szanowali, wspolnie pokonywali trudnosci, jakie stang im na drodze. Mamy nadzieje¢, ze w swoich
poszukiwaniach, zglebianiu wiedzy, doskonaleniu swoich umiejetno$ci, rozwijaniu pasji 1 zainteresowan, nie zagubig wartosci moralnych. W tej wedrowce ku

przysztosci, wspdlnie z ich rodzicami, bedziemy im pomagac.
WIZJA SZKOLY
1. Nasza szkota pomagac begdzie uczniom w rozwoju poprzez:
- stworzenie bezpiecznych, przyjaznych warunkow nauki
- zachecanie do rozwijania swoich uzdolnien, pasji i zainteresowan
- wdrazanie do wspdlnego, zgodnego dziatania
- inspirowanie do tworczych pomystow i projektow
- nabywanie niezbednych umiejetnosci spotecznych we wzajemnych relacjach

2. W szkole panowa¢ bedzie atmosfera zyczliwosci, wzajemnego szacunku, opartego na dostrzeganiu potrzeb innych oséb i chgci pomagania sobie,

wspieraniu si¢ nawzajem i zaangazowania we wspolnych dziataniach.

3. Grono pedagogiczne bedzie przestrzegac¢ zasad etyki nauczycielskiej, wzajemnie pomaga¢ sobie w realizowaniu powierzonych zadan, wspotdziatac
z rodzicami uczniow w podejmowanych projektach 1 przedsiewzigciach. Nauczyciele zaangazowani beda w poszukiwaniu innowatorskich dzialan

wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych, a doskonalenie swoich kompetencji beda traktowac jako naturalng potrzebe wlasnego rozwoju.



IX. ZADANIA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Do zadan naszego szkolnego programu zaliczamy:

Wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia

Rozwoj intelektualny uczniow, rozwijanie ich pasji, zainteresowan i uzdolnien
Wdrazanie do stosowania zdobytej wiedzy w praktycznych dziataniach
Promowanie zdrowego stylu zycia

Rozwijanie dbatosci 0 sprawnos$¢ fizycznag i zdrowie — wychowanie przez sport
Rozwijanie samodzielno$ci | samorzadno$ci uczniowskiej

Budowanie wiasciwego modelu komunikacji interpersonalnej

Ksztattowanie postawy wspotodpowiedzialnosci za srodowisko

Zachgcanie uczniéw do uczestnictwa w kulturze

Przygotowanie do zycia w rodzinie

Ksztattowanie przyjaznych postaw we wzajemnych relacjach

Rozwijanie tolerancji wobec innych

Przekazywanie dziedzictwa kulturowego z uwzglednieniem kultury regionu
Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo w szkole

Ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec zagrozen wspotczesnego Swiata

Rozwijanie poczucia wtasnej warto$ci



Zachgcanie uczniéw do podejmowania réznorodnej aktywnosci
Doskonalenie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow
Przygotowanie uczniéw do odnalezienia si¢ na rynku pracy

Utrzymywanie systematycznej wspotpracy z rodzicami i instytucjami srodowiska lokalnego



X. MODELABSOLWENTA SZKOLY

Zalezy nam na tym, aby nasi uczniowie w wyniku wspdlnych oddziatywan mieli zaszczepione poczucie odpowiedzialno$ci za siebie, za swdj rozwdj, aby byli
$wiadomi swojej wartosci, ale jednoczesnie ciggle nad soba pracowali, aby doskonalili swoje umiejetnosci. Chceielibysmy, aby dzigki swojej wrazliwosci
dostrzegali wokot siebie potrzeby innych, zwtaszcza tych stabszych, ktorym trudniej jest odnalez¢ si¢ w rzeczywistosci. SprecyzowaliSmy swoje oczekiwania

1 pragnienia wzgledem Absolwenta naszej szkoty:

- jest aktywny, otwarty na poznawanie $wiata

- jest odpowiedzialny — wykonuje swoje obowigzki, potrafi ponosi¢ konsekwencje swoich czynow

- jest pracowity i uczciwy - pracuje systematycznie, angazuje si¢ W wykonanie wielu zadan, rozréznia prawde od fatszu, dotrzymuje danego stowa
- jest kulturalny — przestrzega zasad kultury osobistej, potrafi wtasciwie zachowac¢ si¢ w réznych sytuacjach

- jest kolezenski i zyczliwy dostrzega potrzeby innych osob, wspiera ich w roznych sprawach, chetnie pomaga innym

- umie budowac swoje relacje z innymi potrafi komunikowac si¢ z innymi w sposob konstruktywny

- jest tolerancyjny i wrazliwy —uwzglednia w Swojej postawie zrozumienie i akceptacje¢ dla odmiennosci, dostrzega w kazdym dobre strony, szanuje innych,

jest pomocny
- dba 0 swoje zdrowie i bezpieczenstwo prowadzi zdrowy styl zycia, dba 0 swoje bezpieczenstwo, potrafi unikac sytuacji i zachowan zagrazajacych jego zdrowiu
1zyciu

- Jest swiadomym obywatelem Polski i Europy ma poczucie przynalezno$ci do spoteczno$ci naszego kraju i Europy, szanuje historie i tradycje narodowa,

interesuje si¢ przemianami w §wiecie, w Europie, zna miejsce Polski w kulturze europejskie;j



XI. REALIZATORZY | UCZESTNICY PROGRAMU

Nauczyciele

Uczniowie

Rodzice

Pracownicy niepedagogiczni



X11. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH | PROFILAKTYCZNYCH
Dyrekcja
® Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem szkoty, nadzoruje wszelkie obszary pracy szkoty w zakresie wychowania, edukacji i opieki oraz profilaktyki
® \Wspiera finansowo i organizacyjnie dziatania profilaktyczne w srodowisku szkolnym
® Czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowiagzku szkolnego
® Dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty
® Stwarza warunki do prawidlowe;j realizacji zapisow zawartych w Konstytucji, Konwencji Praw Dziecka oraz przepisow oswiatowych

® Organizuje szkolenia dla nauczycieli

Pedagog szkolny

® Organizuje wszechstronng pomoc uczniom

® Diagnozuje pojawiajace si¢ W szkole problemy wychowawcze

® Wdraza dzialania zwigkszajgce Swiadomos$¢ prawng wsrod uczniéw, nauczycieli i rodzicow
® Wspolpracuje z policjg i sadem dla nieletnich

® Doskonali swoje kompetencje w zakresie wychowania i profilaktyki

® Prowadzi poradnictwo dla nauczycieli i rodzicow



Pedagog specjalny

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu
szkoty 1 placowki oraz dostepnosci

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow I metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami



® przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan

Psycholog szkolny
® Pomaga uczniom w pokonywaniu probleméw
® Monitoruje funkcjonowanie uczniéw na terenie szkoty
® Wspolpracuje z wychowawcami Klas i nauczycielami poprzez konsultacje roznorodnych problemow
® Rozpoznaje i diagnozuje problemy edukacyjne, psychologiczne i spoteczne uczniow

® Prowadzi poradnictwo dla nauczycieli i rodzicow

Logopeda szkolny
® Diagnozuje problemy uczniéw w zakresie wymowy i komunikacji werbalnej
® Organizuje pomoc logopedyczna dla uczniow (terapia indywidualna i grupowa)
® Tworzy programy terapii logopedycznej dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniow
® Wspolpracuje z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz rodzicami uczniow

® \Wzmacnia poczucie wtasnej warto$ci uczniow i pomaga im w przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych
Nauczyciele
e Zobowigzani sg do reagowania na przejawy niedostosowania spotecznego

e Wspierajg Swoja postawg | dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniéw



Udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych (wedlug rozpoznanych potrzeb uczniow)
Odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, podczas pobytu w szkole i poza nia, np. na wycieczkach szkolnych i wyjsciach edukacyjnych
Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w codziennej pracy z uczniem
Wychowawcy klas
Sprawujg opieke wychowawczg nad uczniami klasy
Tworza warunki wspomagajace rozwoj uczniow
Poznajg warunki zycia i nauki swoich uczniéw
Prowadzg dziatania stuzace integracji klasy
Konsultujg z rodzicami postepy W nauce i zachowaniu
Przygotowuja uczniow do zycia w rodzinie i funkcjonowania w spoteczenstwie
Rodzice
Pelnia nadrzgdng role w wychowaniu dzieci
Wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i opieki

Dbajg 0 zdrowy tryb zycia, dbajg 0 pozyteczne zagospodarowanie czasu wolnego swoich dzieci



X111. WARTOSCI WYKORZYSTYWANE PRZY KONSTRUOWANIU PROGRAMU
Przy konstruowaniu naszego Programu korzystaliémy z ponizszego katalogu wartosci, ktore chcemy ksztattowacé i rozwija¢ w spotecznosci uczniowskiej:

godno$¢, empatia, wrazliwos$¢, aktywnos$é, tolerancja, akceptacja, szacunek, bezpieczenstwo, kreatywnos¢, zyczliwos¢, kultura osobista, zdrowie,
szlachetna rywalizacja, tradycja, rodzina, mito$¢, odpowiedzialnos$¢, patriotyzm, prawda, pracowitos$¢, systematycznos¢, wytrwatos$¢, przyjazn, wiedza,
rzetelnos¢.

Jestesmy $wiadomi, ze najwazniejszym srodowiskiem, w ktorym ksztattujg sie System wartosci, jest rodzina. Szanujac niezbywalne prawo pierwszenstwa

do tego procesu, uzupelniamy dziatanie i troske¢ rodzicow. Wspotdziatamy z nimi i, kiedy zachodzi taka potrzeba, wspdlnie uzgadniamy stanowisko

w tej sprawie.



XIV.KRYTERIA EFEKTYWNOSCI PROGRAMU

Tresci i cele zawarte w Programie sg znane Rodzicom naszych ucznidéw, zyskuja ich akceptacje i zrozumienie

Programem obje¢ci sg Wszyscy uczniowie.

Program realizujg wszyscy nauczyciele. Nie tylko wychowawcy klas, jak rowniez wszyscy specjali$ci zatrudnieni w szkole.

Do zapisow zawartych w Programie stosuja si¢ wszyscy pozostali pracownicy niepedagogiczni, pracownicy administracji i obstugi oraz pielegniarka
szkolna.



XV. SPOSOBY EWALUACJI PROGRAMU

W celu systematycznego monitorowania realizacji zaplanowanych zadan i celow Programu opracowane zostaty narzgdzia pozwalajace analizowac ten
obszar. Ewaluacja ma sluzy¢ dokonaniu analizy i podsumowan poszczegdlnych zagadnien. Umozliwi rowniez dokonanie w przyszlym roku szkolnym

niezbe¢dnych korekt i modyfikac;ji.

Narzedzia ewaluacyjne:
- obserwacja

- ankieta

- wywiad

- analiza dokumentacji szkolnej

Sposoby i $rodki ewaluacyjne:

- wskazniki uczestnictwa uczniow w konkursach
- frekwencja uczniéw na zajeciach

- obserwacja postgpow W nauce

- obserwacja i analiza zachowania uczniow



PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH DLA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO | KLAS I — 111

Cele Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni za Termin wykonania
realizacje
Dbalos$¢ 0 kulture Uczenie zasad kultury Wskazywanie pozadanych wychowawcy Kklas, caty rok
osobista uczniow. osobistej. wzorcow | modelu zachowania. | nauczyciele i pracownicy
szkotly
Wprowadzanie i Reagowanie na zaobserwowane
przestrzeganie wlasciwych lub zglaszane sytuacje, wychowawecy Klas, caly rok
norm, zasad obowiazujacych | dotyczace niekulturalnych nauczyciele i pracownicy
w szkole 1 poza nia. zachowan. Wyciaganie szkoly
konsekwencji wobec uczniow
nieprzestrzegajacych norm i
Tworzenie przyjaznej zasad.
atmosfery w szkole. caly rok

Dbalo$¢ o0 whasciwa
wspoOtprace
z rodzicami.

Konsekwentne nagradzanie
pozadanych zachowan,
okazywanie braku akceptacji dla
niewlasciwych zachowan.

Zawieranie kontraktow
indywidualnych z uczniami przy
wspotpracy z ich rodzicami.

Prowadzenie
indywidualnych rozmow z
uczniami.

wychowawcy klas,
nauczyciele

wychowawcy Klas,
pedagog, psycholog

pedagog/ pedagog
specjalny, psycholog

W miar¢ potrzeb

W miare potrzeb

Pielegnowanie postaw
patriotyczno-
obywatelskich

Ksztattowanie odpowiednigj
postawy wobec

symboli

narodowych.

Poszanowanie tradycji
szkolnych.

Rozwdj poszanowania
dziedzictwa narodowego i
ksztaltowanie $wiadomosci
narodowej. Wzbogacanie

Poznawanie symboli
narodowych. Nauka
hymnu panstwowego.

Uczestnictwo uczniow W
uroczystosciach
organizowanych z okazji
waznych $wigt panstwowych.

Poznawanie kultury i tradycji
naszego narodu oraz naszego

wychowawcy klas

wychowawcy klas,
wyznaczeni nauczyciele

wychowawcy Klas,
wyznaczeni nauczyciele

| semestr

wg kalendarza imprez i
uroczystosci

caty rok




wiedzy na temat waznych

regionu — kultura regionu

wydarzen historycznych kaszubskiego. Zajecia wychowawcy klas caty rok
naszego kraju. wychowawcze na temat
Wzmacnianie wiezi Z malg patriotyzmu, kultury regionu.
Ojczyzna. Przygotowywanie imprez
artystycznych. Konkursy
okolicznosciowe.
Poznanie dorobku
kulturalnego Europy, $wiata, | Zajgcia wychowawcze na ten
wyksztatcenie postawy temat
tolerancji i szacunku dla
innych narodow, kultur,
religii.
Dbanie o Rozpoznanie mozliwosci, Przeprowadzanie w klasach nauczyciele caly rok
sprzyjajace warunki uzdolnien i zainteresowan obserwacji podczas biezacej
rozwoju ucznidéw przez nauczycieli. pracy.
intelektualnego,
rozwijania Rozwijanie umiejgtnosci Zajecia wychowawcze na ten nauczyciele, wychowawcy caly rok
indywidualnych rozpoznawania wtasnych temat. w $wietlicy
zainteresowan. uzdolnien (w ramach
Uczenie pozytecznego | szkolnego programu
zagospodarowania doradztwa zawodowego).
czasu wolnego.
Zapoznawanie ze sposobami Zajecia wychowawcze na ten
aktywnego spedzania czasu temat. wychowawcy, wychowawcy | caty rok
wolnego. swietlicy
Motywowanie do rozwijania | Organizowanie zajeé
pasji, talentow i rozwijajacych hauczyciele caty rok

zainteresowan I rozwijanie
ich.

pasje i zainteresowania
(informacja dla rodzicow na
stronie internetowej szkoty).

Zapewnienie mozliwosci
uczestnictwa uczniow w
réznorodnych konkursach
klasowych, szkolnych i
migdzyszkolnych.

wg kalendarza imprez,
konkursow




Udziat w zajgciach
dodatkowych jw.

Zajecia sportowe

w ramach zaje¢ szkolnych i
pozaszkolnych (zawody,
turnieje)

Uczestnictwo ucznidéw i
rodzicow w festynach,
imprezach szkolnych,
miejskich.

Udziat w og6lnopolskie;j
akcji ,,Cata Polska czyta
dzieciom”.

Organizowanie wyjs¢ na
warsztaty 1 inne zajgcia.

Uczestnictwo dzieci w
organizowanych przez szkote
potkoloniach letnich 1
zimowych.

Przygotowanie programéw
artystycznych na uroczystosci
szkolne, prezentowanie talentow
na forum szkoty.

nauczyciele kultury
fizycznej, trenerzy

wychowawcy,
rodzice, wyznaczeni
nauczyciele

Gracjana
Swiattowska we
wspolpracy z
nauczycielami
biblioteki

wychowawcy,
wyznaczeni opiekunowie

wyznaczeni opiekunowie

wyznaczeni nauczyciele

wg kalendarza imprez,
konkursow, caty rok
wg kalendarza imprez
caty rok

caty rok

wg kalendarza wyjs¢

okres wakacji letnich i ferii
zimowych

wg kalendarza imprez
szkolnych

Ksztattowanie postaw
tworczych, wspieranie
kreatywnosci uczniow.

Udziat uczniow w szkolnym
dniu talentow, wystawy prac
dzieci

wychowawcy, organizatorzy
dnia talentow

wg kalendarza imprez
szkolnych, caty rok




Podnoszenie efektow Zajecia wychowawcze wychowawcy caty rok
ksztalcenia poprzez poswiecone tej tematyce.
uswiadamianie wagi edukacji,
koniecznosci uczenia si¢
przez cale zycie, budowanie
pozytywnego nastawienia
wokot procesu uczenia sig (W
ramach szkolnego programu
doradztwa zawodowego).
Rozwijanie umiej¢tnosci Organizowanie zajec¢ wychowawcy, nauczyciele caly rok
uczenia si¢ i sposobow dotyczacych zasad higieny
korzystania ze zdobytej umystowe;.
wiedzy.
Uczestnictwo dzieci w zajgciach | wychowawcy, nauczyciele caly rok
nawigzujacych do
nowoczesnych metod uczenia
si¢ 1 zapamigtywania (np. wychowawcy, nauczyciele caly rok
mnemotechniki).
Korzystanie przez uczniow z
réznych Zrodet informacji.
Stworzenie uczniom Zapewnienie uczniom Omawianie z uczniami zasad wychowawcy klas, caty rok
warunkow poczucia bezpieczenstwa bezpiecznego pobytu w szkole i | nauczyciele
bezpieczenstwa, w szkole. podczas wyjs$¢, wycieczek.
zapobieganie agresji
I przemocy.
Rozwijanie u dzieci Organizowanie spotkan, wychowawecy klas, pedagog caty rok
umiejetnosci bezpiecznego, pogadanek i zajec i psycholog
przyjaznego komunikowania | warsztatowych nawigzujacych
si¢ z innymi ludZzmi do obszaréw bezpieczenstwa
(pozytywna komunikacja z oraz praw dziecka. caty rok
uzyciem komunikatu “ja”, wychowawcy Kilas,
NVC czyli porozumienie bez | Zapoznawanie uczniow z przedstawiciele policji i
przemocy). zasadami reagowania w strazy miejskiej, pedagog,
trudnych i szczeg6lnych psycholog
sytuacjach. Mediacje. wychowawcy klas, pedagog, | caty rok

Uczestnictwo uczniéw w
zajeciach uczacych ich
sposobow utrzymywania

psycholog, nauczyciel zajeé
rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne




Ksztaltowanie umiejgtnosci
rozwigzywania
nieporozumien | konfliktow.

Wzbogacanie uczniowskiej
wiedzy o sposobach
reagowania w

sytuacjach

trudnych.

Wiaczenie rodzicow do
wspolnego budowania
bezpiecznej szkoty.

Upowszechnianie wiedzy
wsrod ucznidw, rodzicOw i
nauczycieli o prawach dziecka
i konsekwencjach ich
naruszenia.

Zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom.

Zapoznanie uczniow ze
standardami ochrony
matoletnich.

wzajemnych relacji w
poszanowaniu potrzeb innych.
Konsekwentne reagowanie na
przejawy zachowan
przemocowych.

Zajgcia z wychowawca, zajecia
Swietlicowe, a takze zajecia
prowadzone wg potrzeb z
psychologiem lub pedagogiem,
wychowanie do zycia w
rodzinie

Wymiana informacji mi¢dzy
rodzicami a nauczycielami nt.
bezpieczenstwa w szkole.

Zajecia Zz wychowawca,
warsztaty z
psychologiem/pedagogiem

Wymiana informacji mi¢dzy
rodzicami a nauczycielami nt.
bezpieczenstwa.

Zajgcia Z wychowawca.

wychowawecy klas, pedagog
szkolny, inni
n-1 wych. do z. w rodzinie

nauczyciele, rodzice

wychowawcy Klas,
psycholog/pedagog

dyrektor szkoty, wychowawcy
klas, pedagog, psycholog
szkolny

wychowawcy klas

caty rok

caly rok

caly rok wg potrzeb

caly rok

caty rok




Funkcjonowanie monitoringu
szkolnego oraz domofonu przy
odbieraniu dzieci ze

swietlicy, monitorowanie 0sob
wchodzacych do szkoty — zapisy
w zeszycie wejs¢, dyzury
nauczycieli podczas przerw

Organizacja specjalnych lekcji
wychowawczych poswieconych
omoéwieniu standardow ochrony
maloletnich, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych i
materialdow edukacyjnych,
broszur informacyjnych na
temat standardow ochrony
maloletnich.

Dokument dostepny na stronie
internetowej szkoty, w
bibliotece oraz na korytarzach
szkolnych.

Promowanie
zdrowego stylu
zycia, dbalos¢ o
zdrowie psychiczne.

Rozwijanie modelu zdrowego
stylu zycia.

Poglebianie wiedzy uczniow 0
prawidlowym korzystaniu z
urzadzen elektronicznych
(telefony komorkowe itp.)
oraz Internetu.

Zachgcanie rodzicow do
stosowania profilaktyki
domowej.

Realizacja programow
prozdrowotnych w szkole:
,Program dla szkot — mleko,
owoce i warzywa”, ,,Rowerowy
maj”,

,Edukacja Morska”, “Tydzien
szczescia” 1 inne wg
harmonogramu imprez
szkolnych.

Udziat uczniéw w zajeciach
rozwijajacych §wiadomos¢
potrzeby rozsadnego,
bezpiecznego dla nich
korzystania

z Internetu i telefonow

wychowawcy Klas,
wychowawcy $wietlicy,
wyznaczeni n-le
Katarzyna Maszka

wychowawcy klas, pedagog
nauczyciel prowadzacy
zajgcia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-
spoteczne

caty rok

caly rok




Objecie fachowa pomoca
ucznidw z zaburzonym
zachowaniem, obnizong
kondycja psychiczna.

Zapoznanie uczniow z
osobami, u ktorych mozna
uzyska¢ pomoc i wsparcie w
szkole: omowienie roli
wychowawcy, psychologa,
pedagoga, rzecznika praw
ucznia, mozliwos¢
skorzystania ze skrzynki
zaufania. Poszerzanie wiedzy
uczniéw na temat wplywu
sytuacji kryzysowej na
funkcjonowanie w szkole.

komorkowych (profilaktyka
uzaleznien).

Aktywnos¢ uczniow podczas
réznorodnych zajeé
pozalekcyjnych i lekcyjnych —
np. udziat w zajeciach
fakultatywnych, rozwijajacych
ich sprawnos¢ fizyczng jako
alternatywa do spedzania czasu
w Internecie.

Uczestnictwo uczniéw W
konkursach o tematyce
profilaktycznej.

- informowanie rodzicow 0
mozliwo$ciach uzyskania
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

- udzielanie wsparcia przez
wychowawce, pedagoga
szkolnego/pedagoga
specjalnego lub psychologa
szkolnego

Zajecia wychowawcze na ten
temat.

Informacje dla uczniow od
pedagoga na tablicy w szkole
(parter naprzeciw pok. nr 2),
informacje na stronie
internetowej szkoty w zaktadce
»pedagog”

wychowawecy klas, trenerzy,
n-le

wybrani nauczyciele

wychowawca, pedagog
szkolny/pedagog
specjalny/psycholog szkolny

wychowawecy, psycholog,
pedagog, rzecznik praw
ucznia

caty rok

wg harmonogramu konkurséw

zgodnie z potrzebami

caty rok




Ksztattowanie
samoakceptacji, budowanie
poczucia wlasnej wartos$ci.

Nauka nabywania
$wiadomosci wlasnych
stabych i mocnych stron.
Nauka rozpoznawania
wlasnych emoc;ji,
umiejetnosci ich nazywania i
rozpoznawania, do czego
stuza.

Skrzynka zaufania — na parterze
przy gabinecie psychologa.

Zajecia Z wychowawca.

Zajecia rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne dla
uczniéow z okreslonymi
problemami zachowania.

Zajgcia wychowawcze na ten
temat. Podczas biezacej pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

wychowawcy

p. Magdalena Kietczykowska

wychowawcy, nauczyciele

caty rok

caty rok

caly rok szkolny

Edukacja w zakresie
pierwszej pomocy.

Pierwsza pomoc — co ja moge
Zrobic?

Zajgcia Zz wychowaweca,
rozmowy, warsztaty

wychowawcy

caly rok szkolny

Budowanie
pozytywnych relacji
z ludZmi.

Ksztattowanie szacunku
wobec ludzi, wrazliwos$ci na
potrzeby drugiego cztowicka.

Pokazywanie, co oznacza
bycie uczniem szkoty (aspekt
spoteczny).

Uczenie dziatania
zespotowego, tworzenie
klimatu dialogu, wspotpracy,
stuchania innych. Uczenie
zasad samorzadnosci 1
demokraciji.

Uczenie tolerancji, odwagi w
reagowaniu na

niesprawiedliwos$¢, krzywde
drugiego cztowieka, agresje.

Zajecia Z wychowawca na ten
temat, warsztaty, wlaczanie
uczniéw W szkolne akcje
charytatywne, szkolne
uroczystosci, klasowe wybory,
gry i zabawy na dobry klimat w
grupie.

wychowawcy klas,
nauczyciele,

caty rok szkolny




Ksztattowanie empatii i
Zrozumienia wobec
wszystkich uczniow.

Pokazywanie, iz ludzie sa
rozni, takze pod wzgledem
neurordéznorodnosci.

Dbanie o0 wspolne
mienie szkoly.

Wdrazanie uczniow do
poszanowania dobr i mienia
szkoty.

Ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za swoje
zachowanie.

Uwrazliwienie uczniow na
przejawy wandalizmu.

Ksztaltowanie wrazliwosci
estetycznej uczniow

Konsekwentne reagowanie
wychowawcow i innych
pracownikow szkoty na akty
niszczenia mienia szkolnego.

Egzekwowanie naprawy szkod.

Wiaczanie uczniow w
upickszanie otoczenia szkoty,
dbatos¢ o estetyke sal
lekcyjnych i korytarzy
szkolnych.

Wilaczenie rodzicoéw w
dekoracje sal 1 innych
pomieszczen 0raz otoczenia
szkoty.

wychowawcy, pedagog,
pedagog specjalny,
psycholog

wychowawcy klas
pedagog, psycholog

wychowawcy klas,
nauczyciele

caty rok

caly rok wg
potrzeb

caly rok wg potrzeb

Pomoc w
rozwijaniu
samodzielnoSci
uczniow

Wdrazanie uczniéw do
samodzielnego radzenia sobie
w wykonywaniu r6znych
czynnosci | zadan.

Samodzielne wykonywanie
przez dzieci wielu czynnosci i
polecen podczas lekcji.

Samodzielne wykonywanie
czynnosci samoobstugowych
przez dzieci.

Przygotowanie do
samodzielnego korzystania ze

wychowawcy klas

wychowawcy klas,
wychowawcy swietlicy,
rodzice

wychowawcy, wychowawcy
swietlicy

caty rok

caty rok

caly rok




Rozwijanie
odpowiedzialnos$ci za
podejmowang prace i inne
swoje dziatania.

stolowki szkolnej (pod opieka
wychowawcy).

Przygotowanie do
samodzielnego korzystania z
biblioteki szkolnej.

wychowawcy, rodzice

caly rok

Zachgcanie rodzicow do wychowawcy na biezaco wg potrzeb
rozwijania samodzielno$ci Dziatania podejmowane podczas
swoich dzieci. codziennych zaje¢ szkolnych.
Pomoc w Wsparcie uczniow w Realizacja zaj¢c terapii logopeda caty rok
pokonywaniu réznorodnych obszarach logopedycznej w klasach O'i | szkolny i inni
trudnosci w nauce. zwigzanych z trudno$ciami oraz innych wg mozliwosci specjalisci
edukacyjnymi. szkoty.
.. . . caty rok
Zajecia z terapii pedagogicznej nauczyciele terapii
Wsparcie uczniow- w klasach I- I1I. pedagogicznej
obcokrajowcow oraz dzieci caty rok
obywatelstwa polskiego Zajecia doskonalace wyznaczeni nauczyciele
powracajacych z zagranicy. znajomosc jezyka polskiego dla
obcokrajowcow oraz dzieci
polskich, ktore powrocily z
zagranicy.
Rozwoj kompetencji Pomoc rodzicom Organizowanie rozmow i wychowawcy, pedagog caty rok
wychowawczych I nauczycielom w spotkan nawigzujacych do szkolny/pedagog
nauczycieli i rozwigzywaniu problemow réznych problemow specjalny, psycholog
rodzicow. wychowawczych wychowawczych z udziatem
rodzicéw, wychowawcy 1
pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa
szkolnego.
Prowadzenie konsultacji pedagog, pedagog specjalny, caty rok

dla rodzicow przez
pedagoga/pedagoga
specjalnego/ psychologa

psycholog




Poradnictwo
pedagoga/pedagoga
specjalnego, psychologa
dla wychowawcow i
innych nauczycieli.

Udostepnianie rodzicom
informacji

o instytucjach oferujacych
pomoc

specjalistyczng w roznych
sprawach (tablica przy
portierni, strona internetowa
szkoty).

Doskonalenie kompetencji
nauczycieli poprzez ich

udziat w szkoleniach
wewnatrzszkolnych

i zewnetrznych.

Oferowanie rodzicom
uczestnictwa

w szkoleniach: na terenie
szkoty, jak i prowadzonych
przez osrodki i instytucje
zewngetrzne (informacje
wysylane przez e-dziennik).

pedagog/ pedagog specjalny,
psycholog

pedagog/pedagog specjalny

dyrektor, nauczyciele,
pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog

pedagog szkolny

caty rok

caty rok

wg harmonogramu szkolen

wg potrzeb

Rozw6j umiejetnosci
cyfrowych uczniow

Nauczanie bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci oraz

krytycznej analizy informacji.

Cyberprzemoc — jak sobie z
nig radzi¢ i gdzie szukaé
pomocy.

Zajecia na temat zasad
bezpiecznego korzystania z
Internetu i zagrozen, jakich
nalezy unikac.

wychowawcy

wg potrzeb, w ciggu catego
roku szkolnego




Ksztaltowanie
postawy szacunku
wobec srodowiska
naturalnego.

Udziat w akcjach
charytatywnych na rzecz
zwierzat ze schroniska.

Zajecia tematyczne dotyczace
zagadnien z zakresu ekologii,
segregacji odpadow, itp.

wychowawcy,
organizatorzy akcji

wychowawcy

| semestr

caly rok

PLAN DZIAEAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH DLAKLAS IV - VIII

Pobudzanie rozwoju
intelektualnego
uczniow, rozwijanie
ich zainteresowan i
uzdolnien

1.Zachecanie uczniéw
do uczestnictwa w
zajeciach
edukacyjnych.

2.Rozbudzanie
ciekawosci 1
wrazliwosci
poznawczej.

1. Uczestnictwo uczniow w
konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i innych.

2. Udzial uczniow w
projektach i programach:

nauczyciele przedmiotow

koordynatorzy

koordynatorzy
opiekunowie kot

wg harmonogramu

wg
terminarza
caty rok




3.Rozwijanie kreatywnosci.

4. Ksztaltowanie
umiejetnosci tworczych.

5.Uwrazliwianie na
potrzebe wlasnego
rozwoju.

6.Przygotowanie do odbioru i
korzystania z dobr
kulturalnych.

7.Poglebianie
umiejetnosci czerpania
wiedzy z ré6znych zrodet.

8. Ksztaltowanie
umiejetnosci
odpowiedniego
gospodarowania czasem,
przeciwdziatanie
uzaleznieniom od
telefonu, komputera

MARATON
MATEMATYCZNY” i inne.

3. Udziat uczniow w akcji
ogolnopolskiej ,, Dzien
kropki”.

4. Praca w kotach
zainteresowan.

5. Wyjscia do muzeow,
teatru, kina, na wystawy.

6. Organizowanie wycieczek
szkolnych.

7. Indywidualna praca z
uczniem zdolnym.

8. Organizowanie

prezentacji uczniowskich
talentow- Dzien Talentow,
przedstawienia teatralne,
koncerty muzyczne, wystawa
prac uczniowskich, gazetki
szkolne, prezentacje
multimedialne.

9. Uczestnictwo uczniéw
targach szkot
ponadpodstawowych

nauczyciele przedmiotow i
wychowawcy

wychowawcy i nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele, koordynatorzy

nauczyciele
pedagog specjalny

nauczyciele przedmiotow

\Wychowawecy, nauczyciele

Doradca zawodowy,
wychowawcy

wg harmonogramu

caty rok

caly rok

caty rok

caly rok

caty rok

caty rok wg planu

caty rok, wg grafiku Centrum




warsztatach w Centrum
Rozwoju Talentoéw.

10. Wykorzystywanie

aktywizujacych metod pracy

na poszczegdlnych
zajeciach.

nauczyciele

caty rok

Rozwijanie
samorzadnosci
uczniowskiej

1. Wdrazanie do
wspotdecydowania o waznych
sprawach spotecznosci szkolnej.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci
rozwigzywania problemow o
charakterze spotecznym.

3. Doskonalenie umiejetnosci
podejmowania i realizacji zadan
zbiorowych.

4.Przestrzeganie
demokratycznych zasad w
podejmowaniu decyzji i realizacji
poszczegbdlnych zadan.

5. Rozwijanie postawy
odpowiedzialno$ci wobec siebie i
innych.

6. Doskonalenie umiejetnosci
wprowadzania modyfikacji i

korekt w planowanych zadaniach.

1. Organizowanie kampanii
wyborczej do Samorzadu
Uczniowskiego, wybory do
Prezydium SU

2. Przeprowadzanie
wyboréw do Samorzadow
Klasowych, ustalanie ich
zadan 1 kompetenc;ji.

3. Przygotowywanie i
prowadzenie przez uczniow
imprez i uroczystosci
szkolnych.

4.0rganizowanie przez
uczniéw imprez i
uroczystosci klasowych.

5. Umozliwianie uczniom
zglaszania swoich
wnioskow 1 propozycji
dotyczacych praw i
obowigzkow ucznia,

kryteriow oceny zachowania

do dyrekcji szkoty.

opiekunowie SU

wychowawcy Klas
opiekunowie SU

wychowawcy klas
opiekunowie SU, pedagog

opiekunowie SU

Opiekunowie SU

poczatek r .szK.

wrzesien

caty rok

caty rok

Il semestr




6. Organizowanie spotkan Opiekunowie SU Il semestr
przedstawicieli SU z
dyrekcja szkoty i Rada
Rodzicow.
Ksztaltowanie postaw | 1. Ksztaltowanie postawy 1.Organizowanie opiekunowie SU caty rok
patriotycznych i szacunku dla historii, tradycji i uroczystosci szkolnych z
obywatelskich, symboli narodowych. wykorzystaniem symboli
przekazywanie narodowych (hymn
dziedzictwa panstwowy, godto panstwa,

kulturowego

2.Budowanie wiezi z Ojczyzng i
swiadomosci obywatelskie;.

3.Wzbogacanie wiedzy o regionie
pomorskim — jego bogactwie
kulturowym.

4.Dbatos¢ o aktywne
uczestnictwo w obchodach $wiat
panstwowych 1 narodowych.

5.Zapoznawanie z historig szkoty

i jej tradycjami.

6. Tworzenie nowych
zwyczajow i tradycji szkolnych.

barwy narodowe) oraz
sztandaru szkolnego.

2.Uroczystos$ci szkolne
Pasowanie na Szermierza.

3.Apele, konkursy i
programy artystyczne
prezentujace kulture
kaszubska i histori¢ Kaszub.

4.0rganizowanie wycieczek
po najblizszej okolicy, do
ciekawych miejsc w
Gdansku, Oliwie, na
Kaszuby.

5.0rganizowanie ré6znych
konkurséw wzbogacajacych
wiedze¢ o naszym regionie.

wyznaczeni nauczyciele WF,
opiekunowie SU
wyznaczeni nauczyciele
wyznaczeni nauczyciele

wychowawcy i nauczyciele

nauczyciele wychowawcy
Klas,

nauczyciele historii
wychowawcy klas

wg kalendarza imprez

caty rok

caty rok

caly rok

caly rok




Dbalos¢ o
bezpieczenstwo
uczniéw i
pracownikow szkoty

1.Rozwijanie postaw
prospotecznych uczniéw.

2. Ksztatowanie umiejgtnosSci
komunikacji i przyjaznych
zachowan.

3. Stosowanie zasad
bezpieczenstwa.

6. Rozwijanie umiejetnosci

bezpiecznego wyrazania emocji.

7. Ksztattowanie umiejetnosci
rozrozniania dobra od zla.

8.Okazywanie szacunku wobec
réwiesnikow, osob o innych
pogladach

1. Godziny wychowawcze,
wolontariat.

2. Prowadzenie warsztatow
w zakresie pozytywnej
komunikacji z uzyciem
komunikatu “ja”, NVC
czyli komunikacja bez
przemocy.

3. Zaznajamianie
wszystkich pracownikow
szkoty z procedurami
reagowania w sytuacjach

kryzysowych

6. Prowadzenie zajeé
rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne.

7.Jak radzi¢ sobie z
emocjami? — warsztaty na
godzinach
wychowawczych

Pogadanki, reagowanie na
niewla$ciwe zachowania

8. Objecie opieka
psychologiczno-
pedagogiczng uczniéw
wymagajacych wsparcia
indywidualnego.
Wspotpraca z instytucjami
funkcjonujacymi na rzecz

dziecka i rodziny.

Wychowawcy, nauczyciele,
opiekunowie wolontariatow

psycholog/pedagog,
wychowawcy

nauczyciele
pedagog i psycholog
szkolny

psycholog szkolny

pedagog szkolny, psycholog
szkolny

wychowawca, nauczyciele,
pedagog specjalny, wszyscy
pracownicy szkoty, rodzice

WSzyscy pracownicy szkoty

W potrzeby

wg grafiku
caty rok

caty rok wg potrzeb

dostosowanie do aktualnej
sytuacji epidemiologicznej

caty rok

caty rok

Caty rok




9. Upowszechnianie wiedzy wsrod
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli o
prawach dziecka i
konsekwencjach ich naruszenia

10. Zapewnienie
na terenie szkoty

bezpieczenstwa

11. Bezpieczenstwo na drodze

8. Zajecia z wychowawca
wg planu godzin
wychowawczych, dawanie
przyktadu przez dorostych
poprzez swoje zachowanie.

9. Pogadanki na temat
wdrazania Standardow i
Polityki Ochrony
Matoletnich przed
Krzywdzeniem (skréty z
dokumentu dost¢pne na
terenie szkoty dla uczniow
1 rodzicOw oraz
nauczycieli na korytarzach
szkolnych i w bibliotece
szkolnej, oraz dokument
zamieszczony na stronie
internetowej szkoty)

10. Zajgciaz
wychowawca wg planu
godzin wychowawczych,
rozmowy indywidualne.

11. Pelienie dyzuréw
podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych przez
nauczycieli.

Utrzymywanie wspoltpracy z
policja.

Wykorzystywanie
monitoringu
zainstalowanego w szkole i

wychowawca, nauczyciele,
pedagog specjalny, wszyscy
pracownicy szkoty, rodzice

wychowawcy

wychowawcy

nauczyciele

Dyrektor
pedagog szkolny

Dyrektor, wyznaczeni
nauczyciele

caty rok

wrzesien

caty rok

caty rok

caty rok

caly rok




na obiektach GSS-u.

caty rok
Zajecia dla uczniow i wyznaczony nauczyciel,
nauczycieli w zakresie wychowawcy
udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej.
12.0rganizowanie kursu na | wyznaczony nauczyciel caty rok
kart¢ rowerowa.
Zapobieganie 1.Promowanie zdrowego stylu 1.Realizacja programow nauczyciele, pedagog, caly rok

uzaleznieniom

zycia.

profilaktyczno-
edukacyjnych

psycholog, realizatorzy
zewnetrzni




2. Zapobieganie si¢ganiu przez
mtodziez po substancje
psychotropowe, srodki zastepcze
oraz nowe substancje
psychoaktywne

3.Zapobieganie uzaleznieniu od
Internetu, telefonoéw
komorkowych i innych urzadzen
tego typu.

4.Uswiadamianie zagrozen
zwigzanych z natogami 1
uzaleznieniami.

5. Dostarczenie wiedzy o
zagrozeniach zwigzanych z
Internetem i tel. Komorkowymi.

6.E-uzaleznienia — wptyw
mediéw spolecznosciowych na
relacje, trolle w sieci, hejt

2. Psychoedukacja dla
rodzicow. Udziat uczniow w
zajeciach pozalekcyjnych
Jjako alternatywa spedzania
czasu wolnego — zamiast
uzywek.

3.Realizowanie tematow
dotyczacych uzaleznien na
zajgciach biologii, chemii,
wychowania do zycia w
rodzinie, na godzinach
wychowawczych oraz
warsztaty: ,,zagrozenia
ptynace z Internetu” na
godzinach wychowawczych
- przyktadowy scenariusz
dostepny u pedagoga.
Tematyka poruszana
podczas zajec rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-
spoteczne.

4.Zajecia Z wychowawca

lub inne zajecia prowadzone
przez pedagoga lub osoby z
zewnatrz.

5. Pogadanki,
wychowawcze.

godz.

6. Godziny
wychowawcze (np.
projekcja filmow
tematycznych)

wychowawcy, nauczyciele,
pedagog szkolny

nauczyciele wymienionych
przedmiotow, wychowawcy

wychowawcy, pedagog,
psycholog

wychowawcy,
pedagog, psycholog

wychowawcy,
pedagog, psycholog

podczas zajeé

na zajeciach

W miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb

caty rok




7.Dostarczenie wiedzy o

zagrozeniach zwigzanych ze 7. Godziny wychowawcy, pedagog,
stosowaniem $rodkow wychowawcze nt. psycholog
psychoaktywnych. profilaktyki

uzaleznien.




Wyposazenie uczniow W
umiejetnos¢ budowania
dobrych relacji z innymi.

Zwiekszanie kompetencji
nauczycieli i rodzicow w zakresie
profilaktyki uzaleznien, w tym
bezpiecznego korzystania z
nowych technologii

8. Organizowanie
warsztatOw nawigzujacych
do zasad komunikacji
interpersonalneyj.

9. Uczestnictwo w zajeciach
warsztatowych dotyczacych
zachowan asertywnych,
sposobOw rozwigzywania
konfliktéw, wzmacniajacych
poczucie wlasnej wartosci.

10.  Organizowanie
szkolen dla nauczycieli i
chetnych rodzicoéw
odnos$nie problematyki
uzaleznien oraz
korzystania z nowych
technologii i ich wptywu
na rozwoj dziecka

11.  Wspdtpraca z
instytucjami zewngtrznymi
(MONAR,MROWISKO,
Gdanski Osrodek Promocji
Zdrowia i inne).

wychowawca, pedagog,
psycholog

wychowawca,

pedagog szkolny

pedagog /dyrektor

wyznaczeni nauczyciele

wg potrzeb

wg potrzeb
wyg planu godzin wychowawczych

wg potrzeb

wg potrzeb

Zapobieganie agresji i
przemocy rowiesniczej
oraz profilaktyka

zdrowia psychicznego

1.Rozwijanie u uczniow

2. Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa W szkole.

3.Reagowanie na przejawy
przemocy fizycznej i psychicznej

umiejetnosci porozumiewania sig.

1.Organizowanie
warsztatow 1 innych zajec¢
dlauczniéw nawigzujacych
do tematyki wzajemnych
relacji.

2. Rozmowy, warsztaty i
inne zaj¢cia dotyczace
wartosci kolezenstwa,
przyjazni i tolerancji.

wychowawcy, pedagog,
psycholog

wychowawcy, pedagog,
psycholog

caly rok

caly rok




we wzajemnych relacjach migedzy
uczniami.

4. Zadbanie o dobrg atmosfere w
klasach.

5.Zapoznanie uczniow z
problematyka depresji, poznanie
jej objawow 1 ukierunkowanie na
szukanie fachowej pomocy

6. Wspieranie ucznidéw, u ktorych
rozpoznano objawy depresji lub
obnizenia kondycji psychicznej

7. Objecie wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym
wszystkich uczniow z
uwzglednieniem  zréznicowania
ich indywidualnych potrzeb.

3.Rozmowy indywidualne,
wspotpraca z policja 1
sadem.

4. Wyciaganie konsekwencji
wobec uczniow
nieprzestrzegajacych norm i
zasad.

5.Zajecia Z wychowawca Wg
planu godzin
wychowawczych, wycieczKi
1 inne formy zajed
integrujacych zespo6t
klasowy, warsztaty
integracyjne w klasach V.

Skrzynka zaufania przy
gabinecie psychologa.
Tablica informacyjna dla
ucznidw na parterze
naprzeciw gabinetu
pedagoga, informacje o
mozliwosci uzyskania
pomocy i wsparcia na
stronie internetowej

szkoty w zakladce

pedagog szkolny.

Dyzury pedagoga/pedagoga
specjalnego i psychologa.

6. Temat  depresji  oraz
szukania fachowej pomocy
realizowany na godzinach

wychowawczych
(przeprowadzane zajecia
przez wychowawcow,

psychologa szkolnego lub
pedagoga szkolnego) oraz

na zajeciach Wychowania do

wychowawca, nauczyciele,
pedagog, psycholog

pedagog, psycholog
wychowawca

wychowawcy
nauczyciel WDZ, pedagog,
psycholog

wychowawcy, pedagog/
pedagog specjalny,
psycholog, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow

\Wychowawcy,
psycholog, pedagog

Nauczyciel wychowania

caty rok

na biezaco w miar¢ potrzeb

caly rok

caty rok




Zycia w Rodzinie
7.Indywidualne rozmowy
wspierajace z kazdym
uczniem, jego rodzicami.
Ustalenie zakresu dalszych
dziatan. Dalszego
postepowanie W( ustalen

8.Wzmacnianie poczucia
wlasnej warto$ci poprzez
realizacj¢ zajec

do z. w rodzinie
\Wychowawcy we
wspotpracy z
psychologiem,
pedagogiem i rodzicami

nauczyciele,
wychowawcy,

psycholog, pedagog

caty rok
W miarg¢ potrzeb




8. Rozpoznanie potrzeb i
zagrozen uczniéw z innych

warsztatowych oraz w
bezposredniej relacji z
uczniem podczas lekcji.

Rozmowy indywidualne z
wychowawca, pedagogiem,
psychologiem oraz zajecia
dodatkowe  proponowane
przez szkofle.

Uczenie zasad dobrego
wychowania w r6znych
miejscach i sytuacjach.

Wspotpraca z rodzicami w
celu tworzenia zasad
wychowawczych.

Stosowanie pozytywnych
wzmocnien i konsekwencji.

Zajecia z komunikacji
interpersonalnej.

Organizowanie spotkan z
policja nt.:
,»Odpowiedzialno$ci
nieletnich za czyny karalne”
w klasach 6.”

wychowawca

pedagog i psycholog
szkolny we wspotpracy z
wychowawcg i
nauczycielami

wszyscy nauczyciele

wychowawcy,
pedagog szkolny, pedagog
specjalny

wychowawcy,
pedagog szkolny, pedagog
specjalny, nauczyciele

wychowawcy, pedagog,
psycholog

wychowawca, psycholog
szkolny, pedagog

na wybranej godzinie
wychowawczej

caty rok

caty rok

Caty rok

W(g plan6éw godzin
wychowawczych

W terminie dostgpnosci
funkcjonariusza z KPIV




krajow ze szczegbdlnym
uwzglednieniem uchodzcow
wojennych

Wspotpraca z kuratorami
sagdowymi, Sadem
Rodzinnym -wnioskowanie,
opiniowanie

8. Indywidualne rozmowy
wspierajace z kazdym
uczniem, jego rodzicami.
Ustalenie zakresu dalszych
dziatan. Dalsze
postepowanie Wg ustalen,

np. realizacja zalecen
zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia
specjalnego i/lub opinii
poradni psychologiczno-
pedagogicznej

Wychowawcy, pedagog
specjalny, psycholog

WSzyscy nauczyciele

W(g potrzeb

wg potrzeb

Pomoc w
pokonywaniu
trudnosci w
nauce

1. Wspieranie uczniow
napotykajacych na trudnosci w
nauce.

2. Wspieranie uczniow ze
specyficznymi potrzebami w
nauce.

3. Wspieranie uczniéw z
orzeczeniem o ksztatceniu
specjalnym.

1 Indywidualizacja pracy na
zajgciach, zajecia
wyrownawcze WQ
mozliwosci w szkole,
zajecia wspierajace z
pedagogiem szkolnym wg
potrzeb, zajecia
indywidualne z
psychologiem szkolnym.

2. Zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne.

3. Indywidualizacja pracy na
zajeciach, zajecia
rewalidacyjne,

nauczyciele, pedagog,
pedagog specjalny,
psycholog, nauczyciele

nauczyciele terapii
pedagogicznej

nauczyciele, pedagog
specjalny , nauczyciele
rewalidacji , psycholog

caty rok

caty rok

caly rok




zajecia wspierajace z
pedagogiem szkolnym/
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb, zajecia
indywidualne z
psychologiem szkolnym.

wyznaczeni n-le,

4. Wspieranie uczniow 4. Dost ni magan . caty rok
powracajacych z zagranicy oraz do ni)(fzcl)is;gj)véii © nymaEs pedagog specjalny g
uczniow-obcokrajowcow. psychofizycznych ucznidw.
Zajecia doskonalgce
znajomosc¢ jezyka polskiego.
Zapobieganie 1. Wzbogacanie wiedzy uczniéw, | 1. Zajecia multimedialne dla | realizatorzy zewnetrzni wg uzgodnien
cyberprzemocy nauczycieli i rodzicow 0 zjawisku | uczniow o zagrozeniach w | wychowawcy, pedagog wg potrzeb

cyberprzemocy.

2.Uswiadomienie zagrozen 1
konsekwencji zwigzanych z
niewlasciwym korzystaniem z
sieci.

3.Zapoznanie z zasadami
bezpiecznego korzystania z
Internetu.

4.Rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami w sieci.

siecl.

2.Przeprowadzanie rozmow
z uczniami, ich rodzicami
po zasiegnieciu informacji o
sprawach dotyczacych
niewlasciwego korzystania z
sieci.

3. Reagowanie i wyciaganie
konsekwencji w sytuacjach
przekraczania przez
ucznioéw granic dotyczacych
Internetu.

4. Przestanie linkéw do
szkolenia on-line i innych.

pedagog, psycholog,
wychowawca

wychowawca klasy,
pedagog, psycholog

pedagog

W miare potrzeb

W miar¢ potrzeby

| semestr




5. Zorganizowanie szkolenia
nt. cyberprzemocy dla
nauczycieli.

Dyrektor szkoty

| semestr

Wdrazanie do
zadbania o0 wspoélne
mienie .

Troska o srodowisko
naturalne.

1. Ksztattowanie postawy do
poszanowania mienia szkoty.

2.Uwrazliwienie uczniéw na
przejawy wandalizmu, dewastacje
mienia.

3. Uswiadamianie koniecznosci
ponoszenia konsekwencji za
swoje czyny.

4.Ksztaltowanie odpowiedniej
postawy uczniow wobec
srodowiska naturalnego i
probleméw ekologii.

1. Reagowanie wszystkich
pracownikow na
zaobserwowane lub
zglaszane sprawy zniszczen
w szkole.

2. Egzekwowanie naprawy
szkod.

3. Wiaczanie uczniow do
upickszania

szkoly i najblizszego jej
otoczenia.

4.Zajgcia z przyrody,
biologii o tematyce
ekologicznej.

5.Udziat uczniéw W rdznych
akcjach i prezentacjach z
okazji np. Dnia Ziemi

(w tym zewngtrzne)

6. Organizowanie
konkursow szkolnych oraz
udziat w konkursach
pozaszkolnych o tematyce
ekologiczne;j.

pracownicy szkoty
n-le

wychowawca klasy
wyznaczony nauczyciel

wyznaczeni nauczyciele

wyznaczeni n-le

wyznaczeni n-le

wyznaczeni n-le

po wystgpieniu danego zdarzenia

wg potrzeby

caty rok

caty rok

wg uzgodnien

caty rok




8.Wyjscia i wycieczki
dydaktyczne o tematyce
ekologii.

10.0Organizowanie pomocy
dla zwierzat w schroniskach.

Wyznaczeni n-le

Wyznaczeni n-le

caty rok

jesien, zima

Przygotowanie do
zycia w rodzinie.

1. Ukazywanie waznej roli rodziny

2.Poznawanie wiezi rodzinnych.
Stworzenie szkoly przyjaznej
rodzinom ucznia -waznego
miejsca w spotecznos$ci lokalnej.

3.Uczenie szacunku do ludzi
starszych.

4. Integrowanie rodzin naszych
uczniéw ze szkots.

5. Uswiadamianie koniecznosci
wspierania si¢ nawzajem.

6. Przygotowanie do
zaakceptowania przemian wieku
dojrzewania.

1. Organizowanie wspdlnych
spotkan z udzialem rodzin
ucznidéw np.

Dzien Dziecka.

2. Uczestnictwo rodzin w
organizowanych przez
szkote festynach
integrujacych spotecznos¢
szkolna, cate rodziny
naszych ucznidéw.

3. Udziat rodzin w
uroczystosciach szkolnych.

4. Kultywowanie tradycji
rodzinnych -jasetka,
koledowanie, wigilie
klasowe i inne tradycje
$wigteczne poznawanie
réznych wyznan i kultur

5.Realizacja zajec-
»Wychowanie do zycia W
rodzinie”.

Pogadanki na temat
kultu ciata i
porownywania
nastolatek do
wyidealizowanych
wizerunkow z portali
spoteczno$ciowych

wychowawcy Klas

wychowawcy klas

wychowawcy Klas

wychowawcy, katecheci,
nauczyciele, nauczyciele
etyki

realizatorzy zajec¢

nauczyciele, wychowawcy

wg kalendarza imprez

jesien, czerwiec

caty rok

grudzien

caty rok

caly rok




Rozwijanie
samodzielnosci,
przedsiebiorczosci i
poczucia
odpowiedzialnosci
uczniow —
przygotowanie do
wspolzawodnictwa na
rynku pracy.

1.Wzbogacanie wiedzy o
zawodach, mechanizmach
rzadzacych rynkiem pracy.

2. Poglebianie umiejetnosci

komunikacji interpersonalnej.

3. Uswiadamianie uczniom
koniecznos$ci samorozwoju

4. Rozwijanie
samodzielnosci i
obowigzkowosci

1. Zajgcia doradztwa
zawodowego w Klasach
siodmych 1 6smych.

2. Zajecia klasowe na temat
orientacji zawodowej na
réznych  przedmiotach i
godzinach
wychowawczych

3.0rganizowanie wyjsc¢ do
réznych zaktadéw pracy,
szko6t Srednich.

4. Wyjscia najstarszych klas
na Targi Szkolne.

5. Prowadzenie warsztatow
na temat zasad komunikacji
interpersonalnej.

doradca zawodowy

n-le wychowawcy

wychowawcy klas

wychowawcy, doradca
zawodowy

wychowawca, pedagog,
psycholog

caty rok

caly rok

wg planow wychowawcy klasy

wg grafiku

wg potrzeb




